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I. MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS M UNICIPALIDADID
ALCALDIA.

DECRETO ALCALDICIO N° 35 6b /2022.-

LOS ALAMOS,

14 FEB 202

VISTOS:

a) La necesidad de contar con personal calificado para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal de Los
Alamos.

b) El Reglamento N° 1, que modifica |a planta de personal de la Municipalidad de Los Alamos, publicado en el Diario
Oficial de la Republica de Chile, con fecha 27 de diciembre de 2019.

¢) LaleyNe 18575, Organica Constitucional sobre bases generales de administracion del Estado.

d) Las Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actas de los organos
de la administracion del Estado

e) Las disposiciones aplicables de la Ley N¢ 18.883, que Aprueba estatuto Administrativo para funcianarios

municipales.
f)  Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBESE, las siguientes bases de llamado a concurso publico de antecedentes para los siguientes cargos gue a
continuacion se sefiala:

Cargos Planta Grado Cargo o Destinacion
01 Jefaturas | 8 Jefe de Operaciones vy logistica.
Administraciéon Municipal.
01 Jefaturas 102 Jefe de aseo, ornato y medioambiente.
01 | Técnicos 13° Secretaria de planificacién
01 | Administrativ 17° Secretaria Municipal
as
01 Administrativ 182 Direccién de Desarrollo Comunitario.
0s
01 " Auxiliares 17° Administracién Municipal N

DIRECTOR DE CONTROL

DISTRIBUCION: P ROGANTE
1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

PCA/DAM/JCB/dmj

2.  JEFE DE RR.HH
3. INFORMATICA
4 ARCHIVO
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BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

L

M TS

1.  IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Los Alamos — Provincia de Arauco — Regién del Biobio
R.U.T. N° 69.160.400-4

Direccion: Libertad 300

Teléfono N° 41-2261000 (Mesa Central)

2. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS A CONCURSAR:
2.1 Cargo: JEFE DE ASEQ, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
Planta : Jefatura

Destinacion: administracion municipal.

Grado : 10° E.M.S.

Calidad: Titular

N° de cargos: 1

Descripcidn:

Funcionario que procure realizar de manera eficiente el aseo a los espacios publicos, se preocupe
de la adecuada recoleccién vy disposicion de la basura, preocupacion por las dreas verdes de
nuestra comuna, fomentando espacios limpios, creando puntos limpios, contribucion al
mejoramiento del medio ambiente, finalmente propiciar el ornato de toda la comuna.

3. REQUISITOS GENERALES:

1. Paraingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco aiios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encaontrarse
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condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

2. Lo establecido en el articulo 5° N2 3 de Ley 20.922 que modifica Estatuto Administrativo Municipal,
Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulo profesional o técnico de nivel superior a fin al cargo

2. Carta postulacion dirigida al sefior alcalde, dando a conocer motivo de postulacién y las
condiciones que posee para desempefiar el cargo.

3. Curriculum Vitae, con indicacion clara del teléfono de contacto y correo electrénico
especificando, entre otros aspectos, los cursos y capacitaciones y experiencia laboral.

4. Documentos originales o legalizados que acrediten los cursos de capacitacion o

especializacion.

Certificado de antigiiedad laboral

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

8. Fotocopia simple de carnet de identidad.

N o w

NO SE DEVOLVERAN ANTECEDENTES.

5. DESCARGA DE BASES Y PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulaciones acompafiadas de sus respectivos antecedentes deberan presentarse
fisicamente en sobre cerrado indicando el nombre y cargo al que postula, en la Municipalidad de
Los Alamos, Libertad N°300, Oficina de Partes, hasta las 13:30 horas del dia 07 de marzo de 2022.
Se aceptaran ademas postulaciones enviadas por correo electrénico, las cuales deberan contener
todos los documentos y requisitos exigidos, siendo recepcionadas solo dentro de los plazos y
hasta los horarios ya establecidos. En virtud de la emergencia sanitaria actual, se podran
recepcionar postulaciones, las cuales deberan ser enviadas a la siguiente direccién:
partesyarchivos@munilosalamos.cl , ademas se deberd enviar con copia al siguiente correo:
of.personal@munilosalamos.cl

Las bases se encontraran disponibles a contar del dia 21 de febrero de 2022, en la pigina web del
Municipio: www.munilosalamos.cl
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6. FAC.TDRES QUE SE CONSIDERARAN EN EL CONCURSD PUBLICO 2020.
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La evaluacion de los postulantes se hara sobre la base de los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION |MEDICION FUNTHEWT’M E
_ MAXIMO
Experiencia Acreditada en 5 anos o mas 40 puntos 40 puntos
en el sector municipal 3 a5 anos 30 puntos
segun cargo 1a 2 afios 15 puntos
concursado, en Sin experiencia 0 puntos
cualquier calidad
contractual
Capacitaciones 4 capacitaciones o mas 30 puntos (30 puntos
2 capacitacion |15 puntos
Sin capacitaciones 0 puntos
Entrevista comision Conocimientos  técnicos y ‘B0 puntos
evaluadora

administrativos.

La entrevista personal se realizara a los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
en la evaluacién curricular y que hayan obtenido al menos un 50% de los puntajes ponderados.

Se considerara postulante idéneo para integrar la terna el que obtenga un porcentaje minimo de
70 % en el total de los factores.

Para las entrevistas los postulantes serédn citados a través de correo electronico, de acuerdo con
la informaciéon otorgada en el momento de la postulacién. Las entrevistas podrén ser
desarrolladas a distancia, para lo cual el municipio informara oportunamente los medios o datos
de conexion.

7. RESOLUCION

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 22 de marzo de 2022, sin perjuicio de las prérrogas
que puedan tener lugar.

8. DECLARACION CONCURSO DESIERTO

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por la falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
establecido en el punto 5 de las bases.

9. NOTIFICACION

El Jefe de recursos humanos notificara via correo electronico al seleccionado, quien debera
manifestar su aceptacion al cargo dentro de los dos dias siguientes y acompafar en original los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Articulo 11° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (detallados en el punto N° 3 de las
bases), dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos.
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Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada™sefd designada titular en el cargo

correspondiente.

ALCALDIA

10. ACEPTACION DEL CARGO

11. COMISION EVALUADORA
La comisién evaluadora estara compuesta por:

- Administradar Municipal o quien lo subrogue en el cargo
- Director de Administracién y Finanzas o quien lo subrogue en el cargo
- Director de la Secretaria Comunal de planificacién o quien lo subrogue en el cargo.

Actuara en calidad de secretario de comisién evaluadora el Jefe de Recursos Humanos del
Municipio o quien le subrogue en el cargo.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| ETAPA ACTIVIDAD DESDE HASTA

1 Publicacion de llamado a concurso en
pagina web del municipio y Retiro de | 21 defebrero | 07 de marzo
Bases. _
Recepcion de los antecedentes, Oficina de

2 Partes del Municipio, horario de 08:30 21 detebrers | 7 demaro
hasta las 13:30 horas o a los correos ya
sefialados.

3 Revisidn de antecedentes. 08 de marzo 10 de marzo
Entrevista personal. Los postulantes
preseleccionados seran citados via correo

4 | electranico, en el cual se les indicara la = 14 de marzo 18 de marzo

hora en la cual deben presentarse a
entrevista personal.

Propuesta de terna al sefor Alcalde para

5 i 2l1demarzo |  -eeeeee--
resolucién. |
6 Resolucion del c:?ncurso y notificacién al | e T Iae—
postulante seleccionado. '
7 Nombramiento en el cargo 01 de abril me—
13. CONSULTAS

Se recibiran en Oficina de Personal o en el teléfono 41-2261000 en horario de 8:30 a 13.30 horas,
o0 en correo electrénico of.personal@munilosalamos.cl ; desde el 21 de febrero al 07 de marzo de
2022, ambas fechas inclusive.
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FICHA DE POSTULACION L
| 1. MUNICIPADIDAD DE 105 ALAMc
FECHA DE RECEPCION: : S ——— -mig}ilfﬁgsl
ANTECEDENTES DEL/LA POSTULANTE:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Correo Electronico
| Direccion Particular
| Teléfono particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

GRADO AL QUE POSTULA:

ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN
EE [ No:
Si la respuesta es si, por favor indique:

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me
someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta
convocatoria.

FIRMA.
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ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA - CHINICIPADIDAD DE LOS ALAMOS }
DECLARACION JURADA SIMPLE % 'ﬂ”‘“”u:m.,wmw*

(NO REQUIERE SER FIRMADA ANTE NOTARIO)
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

* Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra ¢ de la Ley 18.883).

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios (Articulo 12, letra e de la Ley 18.883).

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen
o simple delito (Articulo 12, letra f de la Ley 18.883).

* No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56, ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la

Administracion del Estado.

NOMBRE:

RUT:

FIRMA:

FECHA:
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SENOR
PABLO VEGAS VERDUGO

ALCALDE DE LOS ALAMOS.

PRESENTE.

En conocimiento del Concursa Piiblico que ha llamado esta Municipalidad para proveer los cargos de

planta municipal, vengo en presentar mi postulacion al grado N° ......., del Escalafén

Acompafio mi Curriculum Vitae y los antecedentes solicitados en las bases de postulacion, los cuales

acreditan mi idoneidad para ser designado en el cargo.

Saluda atentamente a Usted,

FIRMA:
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BASES PARA CONCURSO PUBLICD'DE ANTECEDENTES.

p 18 IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, PROVINCIA DE ARAUCO, OCTAVA REGION
RUT ; 69.160.400-4
DIRECCION : Libertad N° 300, Los Alamos.

2.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

2.1. Planta : Administrativos

Grado : 17°

Calidad Juridica : Titular

N° de cargos : 1

Destinacion : Secretaria Municipal
22 Planta : Administrativos

Grado : 18°

Calidad Juridica : Titular

N° de cargos : 1

Destinacién s Direccién de Desarrollo Comunitario
2.3 Planta : Auxiliar

Grado : 17°

Calidad Juridica : Titular

N® de cargos : 1

Destinacién : Administracién Municipal.

3.- REQUISITOS GENERALES

> Los establecidos en al Art. 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Art 12, N2 5 de la Ley N° 19.280.
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados
Fotocopia certificado de inscripcién militar al dia (si procede)
Certificado de estudios original o fotocopia autorizada ante Notario Publico
Curriculum vitae, en donde se especifiquen entre otros aspectos, los cursos de
Capacitacion y experiencia laboral del postulante debidamente acreditados para efectos
de que la comisién requiera verificar tal informacion.

YV VY

4, REQUISITOS ESPECIALES

> Fotocopia de Decreto o resolucién de nombramiento para postulantes que sean
funcionarios publicos 0 municipales (Planta, contrata).
» Certificado de antigiiedad laboral para los casos de personas contratadas en servicios

publicos bajo la modalidad de honorarios.
Adjuntar correctamente completos y firmados los anexos 1, 2y 3 que se adjuntan a estas
bases.

Y

5.- DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO. ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNICIPAL,
GRADOQO 179,

Experiencia en labores administrativas

Capacidad para gestionar acciones con instituciones publicas y privadas
Empatia, iniciativa, creatividad, proactividad, probidad y transparencia
Conocimiento de computacién a nivel de usuario

Capacidad de trabajo en grupo

Capacidad de planificacién y organizacidn

Capacidad para establecer canales de comunicacién efectivos.

VVYVVVVYY

Paginalde 8
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5.1.- APLICACION DE PAUTA DE EVALUACION.
FACTORES PONDERACION
a) Experiencia Laboral 30 %
b) Capacitacion 30%
b) Aptitudes para el desempefio del cargo (entrevista personal) 40 %

5.2 EXPERIENCIA LABORAL, con un tope maximo de 100 puntos.
Puntaje seguin experiencia descritas en curriculum y Acreditada

0 hasta 1 afios 30 puntos
1 hasta 3 afios 60 puntos
3 afios o mas 100 puntos

5.3  CAPACITACION, con un tope maximo 100 puntos
Puntaje segun horas de experiencia en capacitaciones descritas en curriculum

5 o mas capacitaciones 100 puntos
3 o0 4 capacitaciones 50 puntos
Menos de 3 20 puntos

5.4 APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO, ENTREVISTA PERSONAL, con un tope
maximo 100 puntos

A objeto de poder evaluar este factor, la Comisiéon de seleccion del concurso, notificara a los
postulantes que hayan sido pre-seleccionados y procedera a evaluar en base a los siguientes
parametros y puntajes:

ENTREVISTA PERSONAL CALIFICACION PUNTAIE
Seguridad, desenvolvimientoy | Muy buena 60
expresion verbal Buena 40

Regular 30
Malo 20
Conocimiento del area, del | Muy buena 20
cargo al que postula Buena 15
Regular 10
Malo 5
Conocimiento de normas | Muy buena 20
legales o reglamentacion | Buena 15
municipal Regular 10
Malo 5

6.- DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO. ADMINISTRATIVO, DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, GRADO 182,

Experiencia en labores administrativas

Capacidad para gestionar acciones con instituciones publicas y privadas
Empatia, iniciativa, creatividad, proactividad, probidad y transparencia
Conocimiento de computacion a nivel de usuario

Capacidad de trabajo en grupo

Capacidad de planificacion y organizacién

Capacidad para establecer canales de comunicacion efectivos.

YVVVVVY¥YVYY
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FACTORES T PONDERACION

a) Experiencia Laboral 30%

b) Capacitacion 30%

c) Aptitudes para el desempefio del cargo (entrevista personal) 40 %

6.2 EXPERIENCIA LABORAL, con un tope maximo 100 puntos

Puntaje segun experiencia descrita en curriculum

0 hasta 1 afos 30 puntos
1 hasta 3 afios 60 puntos
3 afios 0 mas 100 puntos

CAPACITACION, con un tope maximo 100 puntos
Puntaje segln horas de experiencia en capacitaciones descrita en curriculum

5 0 mas capacitaciones 100 puntos
3 0 4 capacitaciones 50 puntos
Menos de 3 20 puntos

APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO, ENTREVISTA PERSONAL, con un tope

maximo 100 puntos

A objeto de poder evaluar este factor, la Comision de seleccién del concurso, notificara a los
postulantes que hayan sido pre-seleccionados y procederd a evaluar en base a los siguientes
parametros y puntajes:

ENTREVISTA PERSONAL CALIFICACION PUNTAJE |
Seguridad, desenvolvimiento y | Muy buena 60
expresion verbal Buena 40

Regular 30
Malo 20
Conocimiento del &rea, del | Muy buena 20
cargo municipal Buena 15
Regular 10

Malo 5
Conocimiento de normas | Muy buena 20
legales Buena 15
Regular 10

| Malo 5

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO. AUXILIAR, ADMINISTRACION MUNICIPAL, GRADO

Experiencia en labores administrativas

Poseer Licencia de conducir profesional y/o de maquinaria pesada.
Empatia, iniciativa, creatividad, proactividad, probidad y transparencia
Capacidad de trabajo en grupo

Capacidad de planificacién y organizacion

Capacidad para establecer canales de comunicacién efectivos.
Conocimiento basico en mecénica automotriz.

Conocimiento bésico en mantencién de edificios.

VY VVVYVYVYY
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7.1.- APLICACION DE PAUTA DE EVALUACION. " = e
FACTORES PONDERACION
a) Experiencia Laboral 30 %
b) Capacitacion 30%
c) Aptitudes para el desempefio del cargo (entrevista personal) 40 %
7.2 EXPERIENCIA LABORAL, con un tape maximo 100 puntos

7.3

7.4

Puntaje seglin experiencia descrita en curriculum

0 hasta 1 afios 30 puntos
1 hasta 3 afios 60 puntos
3 afios 0 mas 100 puntos

CAPACITACION, con un tope maximo 100 puntos
Puntaje seglin horas de experiencia en capacitaciones descrita en curriculum

5 o0 mds capacitaciones 100 puntos
3 o0 4 capacitaciones 50 puntos
Menas de 3 20 puntos

APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO, ENTREVISTA PERSONAL, con un tope

maximo 100 puntos

A objeto de poder evaluar este factor, la Comisién de seleccion del concurso, notificara a los
postulantes que hayan sido pre-seleccionados y procedera a evaluar en base a los siguientes
pardmetros y puntajes:

ENTREVISTA PERSONAL CALIFICACION PUNTAJE
Seguridad, desenvolvimiento y | Muy buena 60
expresion verbal Buena 40

Regular 30
L Malo 20
Conocimiento del area, del | Muybuena 20
cargo municipal Buena 15
Regular 10

Malo 5
Conacimiento de normas | Muy buena 20
legales Buena 15
Regular 10

Malo 5

RETIRO DE BASES DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El retiro de bases de postulacion se podra efectuar de manera presencial en la Oficina de Recursos
Humanos del municipio, ubicado en Libertad N2 300, de la comuna de Los Alamos, en las fechas y
horarios establecidos en el cronograma o desde la pdgina web municipal www.munilosalamos.cl .
Por otro lado, la postulacion deberd ser ingresada en la Oficina de partes de la Municipalidad de
Los Alamos, en sobre cerrado, identificado con nombre completo, RUT, correo electrénico,
numero de teléfono y cargo al que postula, hasta las 13:30 horas del dia 07 de marzo de 2022.
También se recibirdn postulaciones en los correo electronicos partesyarchivos@munilosalamaos.cl
con copia al correo of.personal@munilosalamos.cl

Paginad de 8
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9. POSTULANTES IDONEOS |, MUNICIPATIDAD O LOS ALAMOS
Se consideran postulantes idéneos para acceder al cargo, los que redinan a lo menos 60 puntos.

10.- COMISION EVALUADORA:
La comision evaluadora estara compuesta por; el Administrador Municipal, (quien la presidird);
Director de administracién y Finanzas, Director de la Secretaria Comunal de Planificacion y el Jefe
de Recursos Humanos del municipio, quien actuard como Secretario de la Comision.

11.- DECLARACION
El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por ausencia de postulantes
idéneos, entendiéndose que ello acontece cuando ninguno de los postulantes obtenga el puntaje
minimo anteriormente sefialado.

12.- SELECCION Y NOTIFICACION
El Alcalde seleccionara entre una terna elaborada por la comision evaluadora a una de las o los
postulantes para cada cargo, la cual serd notificada via correo electrénico, quien debera
manifestar su aceptacién al cargo dentro de tercero dia contado desde la notificacion.
Si asi no lo hiciere, el Alcalde podra nombrar a algunos de los otros postulantes propuestos o bien
declarar desierto el concurso.

13.- ACEPTACION DEL CARGO
Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado el cargo, sera nombrado en la Planta
Municipal a partir de la fecha que indique el Decreto Alcaldicio, segtn lo indicado en el cronograma
de actividades.

14.- CONSULTAS
Se recibiran en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Los Alamos personalmente;
por via telefénica a los siguientes nUmeros: 412261000 o 412261005, o al email
of.personal@munilosalamos.cl , en horario desde 08:30 a las 13:30 horas. Dentro del plazo de
recepcion de antecedentes establecido en el cronograma.

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA ACTIVIDAD DESDE HASTA

1 Publicacién d.e. Il?mado _a concurso en pagina | 5, 4o cobece | 07 de marzo
web del municipio y Retiro de Bases.
Recepcion de los antecedentes, Oficina de

2 Partes del Municipio, horario de 08:30 hasta | 21 de febrero | 07 de marzo
las 13:30 horas o a los correos ya sefialados.

3 Revision de antecedentes. 08 de marzo 10 de marzo
Entrevista  personal. Los  postulantes
preseleccionados serdn citados via correo

4 electrénico, en el cual se les indicaré la horaen | 14 de marzo 18 de marzo
la cual deben presentarse a entrevista
personal.

5 Propue.sjca de terna al sefior Alcalde para e snarsi o
resolucion. |
Resolucién del concurso y notificacion al |

6 : 22 de marzo e
postulante seleccionado. .

7 Nombramiento en el cargo 01 de abril | e

Pagina5de 8
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FECHA DE RECEPCION:

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/LA POSTULANTE:

”

A ST

g TS5

[ e e 2 e e e

18 FEB 2022

|, MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMOS |

' Apellido Paterno

' Apellido Materno

Nombres

Correo Electranico

Direccian Particular

Teléfono particular

Teléfono Mévil

Otros teléfonos de contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

GRADO AL QUE POSTULA:

ESCALAFON:

' SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

Sl:

| NO:

Si la respuesta es si, por favor indique:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me

someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta

convocatoria.

FIRMA.

Pagina6de 8
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

DECLARACION JURADA SIMPLE
(NO REQUIERE SER FIRMADA ANTE NOTARIO)

TIPSR RP PRI ¢ (€| o -

Identidad N veeeeereeereeeeers, AOMICIHAAO BN it e

Declaro bajo juramento lo siguiente:

* Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c de la Ley 18.883).

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e de la Ley 18.883).

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen
o simple delito (Articulo 12, letra f de la Ley 18.883).

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56, ambos del DFL N°® 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la

Administracion del Estado.

NOMBRE:

RUT:

FIRMA:

FECHA:

Pigina 7de 8
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ANEXO 3
18 FEB 2022
SENOR
PABLO VEGAS VERDUGO

ALCALDE DE LOS ALAMOS.

PRESENTE.

En conocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad para proveer los cargos de

planta municipal, vengo en presentar mi postulacién al grado N° ..., del Escalafén

Acompafio mi Curriculum Vitae y los antecedentes solicitados en las bases de postulacion, los cuales

acreditan mi idoneidad para ser designado en el cargo.

Saluda atentamente a Usted,

FIRMA:

Pagina 8 de 8
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BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Los Alamos — Provincia de Arauco — Region del Bio Bio
R.U.T. N°® 69.160.400-4

Direccion: Libertad 300

Teléfono N° 41-2261000 (Mesa Central)

2. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS A CONCURSAR:

2.1  Cargo: TECNICO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Planta : Técnicos

Destinacién: Secretaria Comunal de planificacion.

Grado :13°E.M.S.

Calidad: Titular

N° de cargos: 1

Descripcion:

Funcionario/a formulador de proyectos, encargado de establecer canales efectivos de trabajo y
apoyo a la secretaria comunal de planificacién como agente técnico, generando espacios e
instancias de coordinacian entre el municipio y los ciudadanos, con especial énfasis en el trabajo
colaborativo entre el municipio y los dirigentes sociales de la comuna, prestando la
correspondiente asesoria en los tramites y diligencias necesarias para el logro de los objetivos de
las respectivas organizaciones. Se requiere ademas que este funcionario o funcionaria sea capaz
de establecer un trabajo de colaboracién entre los diversos organismos publicos y privados
logrando con esto satisfacer las necesidades basicas de la comunidad. Se requiere ademas
capacidad de gestién, empatia, proactividad, transparencia, capacidad de trabajo en grupo y
probidad.

Otras funciones propias del cargo y aquellas delegadas por el Director de la Secretaria comunal
de planificacién.

3. REQUISITOS GENERALES:
1. Paraingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de

expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.

2. Lo establecido en el articulo 5 N2 3 de Ley 20.922 que modifica Estatuto Administrativo Municipal,
Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucidon de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado
0 reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Titulo técnico de nivel superior.

2. Carta postulacion dirigida al sefior alcalde, dando a conocer motivo de postulacién y las
condiciones que posee para desempefiar el cargo.

3. Curriculum Vitae, con indicacién clara del teléfono de contacto y correo electrénico
especificando, entre otros aspectos, los cursos y capacitaciones y experiencia laboral.

4. Documentos originales o legalizados que acrediten los cursos de capacitacion o

especializacion.

Certificado de antigliedad laboral

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

8. Fotocopia simple de carnet de identidad.

L

NO SE DEVOLVERAN ANTECEDENTES.

5 DESCARGA DE BASES Y PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulaciones acompafiadas de sus respectivos antecedentes deberdn presentarse
fisicamente en sabre cerrado indicando el nombre y cargo al que postula, en la Municipalidad de
Los Alamos, Libertad N°300, Oficina de Partes, hasta las 13:30 horas del dia 07 de marzo de 2022.
Se aceptardn ademas postulaciones enviadas por correo electrénico, las cuales deberan contener
todos los documentos y requisitos exigidos, siendo recepcionadas solo dentro de los plazos y
hasta los horarios ya establecidos. En virtud de la emergencia sanitaria actual, se podran
recepcionar postulaciones, las cuales deberan ser enviadas a la siguiente direccién:
partesyarchivos@munilosalamos.cl , ademas se debera enviar con copia al siguiente correo:
of.personal@munilosalamos.cl
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Las bases se encontraran disponibles a contar del dia 21 de febrero de 2022, en la pagina web del
Municipio: www.munilosalamos.cl

6. FACTORES QUE SE CONSIDERARAN EN EL CONCURSO PUBLICO 2020.

La evaluacién de los postulantes se hard sobre la base de los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION |MEDICION PUNTAIJE IPDN.II-I\AJ’I%
Experiencia Acreditada en 5 afios 0 mas 40 puntos |40 puntos
en el sector municipal 3 a5 anos 30 puntos

seglin cargo 1a 2 anos 15 puntos
concursado, en Sin experiencia 0 puntos

cualquier calidad
contractual

Capacitaciones 4 capacitaciones o mas 30 puntos [30 puntos
2 capacitacion 15 puntos
Sin capacitaciones 0 puntos

evaluadora

administrativos.

La entrevista personal se realizard a los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
en la evaluacion curricular y que hayan obtenido al menos un 50% de los puntajes ponderados.

Se considerard postulante idéneo para integrar la terna el que obtenga un porcentaje minimo de
70 % en el total de los factores.

Para las entrevistas los postulantes seran citados a través de correo electronico, de acuerdo con
la informaciéon otorgada en el momento de la postulacion. Las entrevistas podran ser
desarrolladas a distancia, para lo cual el municipio informara oportunamente los medios o datos
de conexion.

7. RESOLUCION

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 22 de marzo de 2022, sin perjuicio de las prérrogas
que puedan tener lugar.

8. DECLARACION CONCURSO DESIERTO

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por la falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
establecido en el punto 5 de las bases.

9. NOTIFICACION

El Jefe de recursos humanos notificard via correa electrénico al seleccionado, quien deber
manifestar su aceptacién al cargo dentro de los dos dias siguientes y acompafiar en original los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Articulo 11° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (detallados en el punto N° 3 de las
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bases), dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde deberd nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos.

10. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

11. COMISION EVALUADORA
La comision evaluadora estara compuesta por:

- Administrador Municipal o quien lo subrogue en el cargo
- Director de Administracién y Finanzas o quien lo subrogue en el cargo
- Director de la Secretaria Comunal de planificacion o quien lo subrogue en el cargo.

Actuara en calidad de secretario de comisién evaluadora el Jefe de Recursos Humanos del
Municipio o quien le subrogue en el cargo.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA ACTIVIDAD DESDE ' HASTA
Publicacion de llamado a concurso en
pagina web del municipio y Retiro de | 21 de febrero | 07 de marzo
Bases.

Recepcian de los antecedentes, Oficina de
Partes del Municipio, horario de 08:30

1

2 r
hasta las 13:30 horas o a los correos ya Shidelenrere (. DY deinrs
sefialados.

3 Revisidn de antecedentes. 08 de marzo 10 de marzo

Entrevista personal. Los postulantes
preseleccionados seran citados via correo
4 electrénico, en el cual se les indicard la | 14 de marzo 18 de marzo
hora en la cual deben presentarse a
entrevista personal.

Propuesta de terna al sefior Alcalde para

5 i 21 de marzo m——————
resolucion.
Resolucion del concurso y notificacién al
6 : Y 22 de marzo ————
L postulante seleccionado.
7 Nombramiento en el cargo O1deabril |  -----eee-

13. CONSULTAS

Se recibirén en Oficina de Personal o en el teléfono 41-2261000 en horario de 8:30 a 13.30 horas,
o en correo electrénico of.personal@munilosalamos.cl ; desde el 21 de febrero al 07 de marzo de
2022, ambas fechas inclusive.
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FECHA DE RECEPCION:

ANTECEDENTES DEL/LA POSTULANTE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo Electronico

Direccion Particular

Teléfono particular | Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

| CARGO AL QUE POSTULA:

| GRADO AL QUE POSTULA:

| ESCALAFON:
|

' SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
- APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN
Sl: | NO:
Si la respuesta es si, por favor indique:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me
someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza esta
convocatoria.

FIRMA.
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DECLARACION JURADA SIMPLE
(NO REQUIERE SER FIRMADA ANTE NOTARIO)
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

* Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c de la Ley 18.883).

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e de la Ley 18.883).

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen
o simple delito (Articulo 12, letra f de la Ley 18.883).

* No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56, ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la

Administracion del Estado.

NOMBRE:

RUT:

FIRMA:

FECHA:

ANEXO 3

LOS AIBIMOS, ..o ese e cee s s e e nesenen
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SENOR _.
PABLO VEGAS VERDUGO - MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMDS |

ALCALDE DE LOS ALAMOS.

PRESENTE.

En canocimiento del Concurso Publico que ha llamado esta Municipalidad para proveer los cargos de

planta municipal, vengo en presentar mi postulacion al grado N° ... , del Escalaféon

Acompafio mi Curriculum Vitae y los antecedentes solicitados en las bases de postulacidn, los cuales

acreditan mi idoneidad para ser designado en el cargo.

Saluda atentamente a Usted,

FIRMA:
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CARGO JEFATURA OPERACIONES Y LOGISTICA 18 FEB 2022

GRADO 8° E.M.S. ESCALAFON JEFATURA.

MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS. |. MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMODS

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, Provincia de Arauco, Regién del Bio Bio.
R.U.T.: 69.160.400-4

DIRECCION: Libertad N° 300, Los Alamos.

TELEFONOQ: 41-2261000

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Numero de Vacantes: 1

Planta: JEFATURAS

Grado: 8° E.M.S.

Cargo: Jefe de operaciones y logistica
Calidad: Titular.

Descripcion:

Se requiere un profesional con competencias en labores administrativas y de jefatura, direccion de
departamentos, planificar, coordinar y dirigir labores de mantencion de recintos municipales y espacios
publicos, apoyo en gestidn logistica a los diversos departamentos municipales, apoyo y coordinacion de
procedimientos en situaciones de emergencia, entre otras actividades que le encomiende su superior
jerarquico.

L. GENERALIDADES:

a) La Ley N* 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y la Ley N° 19.280 que
modifica Ley N° 18.695, Organica constitucional de municipalidades y establece normas sobre plantas
de personal de las municipalidades.

b) Las presentes Bases reglan el llamado a Concurso Publico y seleccion de postulantes para proveer el
cargo vacante en la Planta Jefaturas, cuya destinacién sera Operaciones y logistica de la Municipalidad
de Los Alamos.

c) La comisidn evaluadora estard compuesta por:
- Administrador Municipal o quien lo subrogue en el cargo
- Director de Obras Municipal o quien lo subrogue en el cargo
- Director de Secretaria Comunal de planificacidén o quien lo subrogue en el cargo.

Actuara en calidad de secretario de comisidn evaluadora el Jefe de Recursos Humanos del Municipio o
quien le subrogue en el cargo.

d) Se entenderd por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempefiar el cargo vacante.

e) Se entenderd por postulantes todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del llamado a
Concurso y retnan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica (Arts. 10 y 11 de la Ley N°
18.883).

f) La evaluacién se hara en base a los antecedentes apartados por los postulantes y una entrevista
personal, de acuerdo con la metodologia que se describe mas adelante.
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Iv. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS: 1 8 FEB 2022 -l

4.1 GENERALES:

a) Fotocopia simple Cédula de Identidad, por ambos lados.

b) Certificado de Situacién Militar al dia, si correspondiere, en original.
c) Certificado o Copia Legalizada del Titulo Profesional (de a lo menos 8 semestres)

d) Certificado de Nacimiento.

e) Certificado de Antecedentes.

f) Declaracidon Jurada simple de cumplimiento del requisito, establecido en la letra e) y f) del Art. 10 de
la Ley 18.883 y que acredite, ademds, que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en
los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575 y sus modificaciones (se adjunta formato en bases al final).

|, MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMODS

4.2 ESPECIFICOS:

a) Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, dando a conocer motivo de postulacidn y las condiciones
que posee para desempeifiar al cargo, indicando si existe o no disponibilidad Inmediata.

b) Curriculum Vitae, con indicacion clara de teléfono de contacto y correo electrénico, donde se
especifiquen entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia laboral.

c) Documentos originales o legalizados, que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

d) Certificadas, Decretos o Resoluciones, originales o legalizadas, que acrediten la experiencia laboral,
con indicacion del contacto de la entidad emisora.

e) Certificado de antigliedad laboral.

V. DEL LLAMADO A CONCURSO:

El llamado a Concurso se publicitara a través de su insercidn en la pagina web www.munilosalamos.cl,
entre el 21 y el 07 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive. Durante este plazo de publicacion se
encontraran disponibles para su descarga las bases de este cancurse en la pagina web ya sefialada y
ademads en la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Los Alamos, Libertad N° 300.

VI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

1. Losantecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado, indicando
el nombre del postulante y el cargo al cual postula, desde el dia 21 de febrero y hasta el 07 de
marzo del afio en curso, hasta las 13:30 horas de esta dltima fecha, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Los Alamos, ubicada en Libertad N° 300, de Los Alamos. Primer piso. Sin
perjuicio de lo anterior y debido a la emergencia sanitaria que atraviesa el pais se aceptaran
postulaciones enviadas a través de correo electrdnico en los mismos plazos y dentro de los
horarios vya sefialados, los cuales deberdn enviarse a la siguiente direccion:
partesyarchivos@munilosalamos.cl, ademds se debera enviar con copia al siguiente correo:
of.personal@munilosalamos.cl

2. No se recibirdn en ningun caso antecedentes fuera de plaza.

Los documentos presentados no podran madificarse o completarse una vez entregados.

4. Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el postulante esta
en conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso, aceptando todas y cada una de las
estipulaciones alli mencionadas, sin distincion alguna. El no incluir alguno de los documentos
solicitados en la forma que establecen las presentes bases, dejara fuera del concurso al
postulante que incurriere en este supuesto.

w
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FACTORES DE EVALUACION [MEDICION PUNTAJEWS—M.,W.
Experiencia Acreditada en 5 anos 0 mas 40 puntos |40 puntos
en el sector municipal. 3 a5 afos 30 puntos

1 a2 afios 15 puntos

Sin experiencia 0 puntos
Cursos o Capacitaciones 4 capacitaciones o mas 30 puntos 30 puntos

2 capacitacion 15 puntos

Sin capacitaciones |0 puntos
Entrevista comision evaluadora |Conocimientos técnicos y 30 puntos

administrativos.

La entrevista personal se realizard a los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en la
evaluacién curricular y que hubiesen alcanzado al menos un 50% de los puntajes ponderados.

Se considerara postulante idéneo para integrar la terna el que obtenga un porcentaje minimo de 70 %
del total del puntaje maximo posible.

Para las entrevistas los postulantes seran citados a través de carreo electronico, de acuerdo con la
informacion otorgada en el momento de la postulacion. Las entrevistas podran ser desarrolladas a
distancia, para lo cual el municipio informara oportunamente los medios o datos de conexion para
desarrollar la videoconferencia.

VIIl.  ENTREVISTA PERSONAL:

Para las entrevistas los postulantes serdn citados a través de correo electrénico, de acuerdo con la
informacion otorgada en el momento de la postulacién. Las entrevistas se realizardn de manera
presencial, sin embargo podran ser desarrolladas a distancia, para lo cual el municipio informara
oportunamente los medios o datos de conexién para efectos de llevar a cabo la videoconferencia.

IX. RESOLUCION DE EMPATE: (Para conformar la Terna).

Al existir empate entre dos o mds postulantes, se considerarén factores para resolver:
- Postulantes que tengan mds experiencia en el sector ptblico o municipal.
- Postulantes con mds afios de experiencia en un cargo afin al que se postula.

Si persiste el empate, serd la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para
dirimirlo.

X. PLAZO DE RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolverd a mas tardar el dia 22 de marzo de 2022, sin perjuicio de las prérrogas que
puedan tener lugar.

La Comisién del Concurso emitira al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la calificacion de cada
postulante, quien elegira al mas idoneo, entre una terna formada por los tres postulantes que obtengan
las tres primeras mayorias en puntaje, el que resultard de la suma de los factores evaluados, pudiendo
el Alcalde elegir a cualquiera de dicha terna.

El Jefe de Recursos Humanos notificard por via correo electrénico al seleccionado, quien debera
manifestar su aceptacién al cargo dentro de los tres dias siguientes y acompafiar en original los
documentos probatarios de los requisitos de ingreso sefialados en el Articulo 11° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (detallados en el punto N° 3 de |as bases), dentro




qum;/[;s

'nwwﬁ’-‘go.,.
M U NI CI1P ALIDATD

del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar ﬁﬂlgﬁpo d%%g as

postulantes propuestos. -
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XL DECLARACION CONCURSO DESIERTO:

El alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

-  Falta de postulantes idéneos.
- Ningun postulante reune todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos, establecidos

en las bases del Concurso.
- Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 70 puntos, estimado como el minimo para

acceder a la terna.

Xl CONSULTAS

Se recibiran en Oficina de Personal o en el teléfono 41-2261000 en horario de 8:30 a 13.30 horas, o en
correo electrénico of.personal@munilosalamos.cl ; desde el 21 de febrero al 07 de marzo del afio
en curso, ambas fechas inclusive.

Xlll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPA ACTIVIDAD DESDE HASTA
1 Publicacién de llamado a concurso en pagina

07d
web del municipio y Retiro de Bases. “LSFIEORE i

Recepcién de los antecedentes, Oficina de
2 Partes del Municipio, horario de 08:30 hasta | 21 de febrero 07 de marzo
las 13:30 horas o a los correos ya sefialados.
3 Revision de antecedentes. 08 de marzo 10 de marzo |
Entrevista personal. Los postulantes
preseleccionados seran citados via correo

4 electrénico, en el cual se les indicard la hora 14 de marzo 18 de marzo
en la cual deben presentarse a entrevista
personal.
Propuesta de terna al sefior Alcalde para

5 & 21de marzo = -m--ee-
resolucian.
Resoluciéon del concurso y notificacion al

6 s 22de marzo | = --—-—--
postulante seleccionado.

7 Nombramiento en el cargo Oldeabril | -

XIV.  CONSIDERACIONES FINALES:

1. Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso y por
lo tanto se somete a lo establecido en ellas. :

2. Toda situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por la comisién de concurso, con
respeto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de
lo que dejara constancia de sus acuerdos en acta.




FECHA DE RECEPCION:

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/LA POSTULANTE:

Tos AL =S
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Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Correo Electréonico

Direccion Particular

Teléfono particular

Teléfono Maovil

Otros teléfonos de contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

GRADO AL QUE POSTULA:

ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

Sl:

| NO:

Si la respuesta es si, por favor indique:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales

me someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta

convocatoria.

FIRMA.
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ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

DECLARACION JURADA SIMPLE

D c Iy
(NO REQUIERE SER FIRMADA ANTE NOTARIO) | MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMOS

Oy e e A A R G R G R e SCCOATE e
Identidad N2 i nomris st ey domiciliado en

seeneeeenes DEClArO bajo juramento lo siguiente:

¢ Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra ¢ de la Ley 18.883).

+ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e de la Ley 18.883).

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por
crimen o simple delito (Articulo 12, letra f de la Ley 18.883).

+ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas en los articulos 54
y 56, ambos del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la

Administracion del Estado.

NOMBRE:

RUT:

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO 3

Lo RAINEE cmenr s ot s
SENOR

PABLO VEGAS VERDUGO
ALCALDE DE LOS ALAMOS.

PRESENTE.

P L__

DAN 2.
18 FEB zuzz-—\

1 MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMOS

En conocimiento del Concurso Piblico que ha llamado esta Municipalidad para proveer los cargos de

planta municipal, vengo en presentar mi postulacion al grado N°

..., del Escalafan

Acompafo mi Curriculum Vitae y los antecedentes solicitados en las bases de postulacion, los cuales

acreditan mi idoneidad para ser designado en el cargo.

Saluda atentamente a Usted,

FIRMA:




