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LOS ALAMOS,

VISTOS:

> EID.F.L. N 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.

> El Decreto Alcaldicio N° 53 de fecha 01 de Marzo de 1982, que crea el Departamento de
Educacién de la I. Municipalidad de Los Alamos y sus modificaciones segiin Decreto
Alcaldicio N° 1558 y 1559 de fecha 07 de Agosto de 1998.

> ElDecreto N°12.361 de fecha 25 de marzo del 2019 que nombra a don PABLO VEGAS
VERDUGO, Alcalde titular de Ja Comuna de Los Alamos.

> Ley N°19.070 “Estatuto de los Profesionales de la Educacién” Art. 31, 31 bis, 32 y 32 bis.
Que fija el proceso de llamado a Concurso Publico de Directores en la Comuna de Los
Alamos.

> Plan Anual de Desarrollo Educativo afio 2021, aprobado mediante acuerdo N° 357 de fecha
2020 de la Secretaria Municipal.

> Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

CONSIDERANDO:

La necesidad de realizar concurso por Alta Direccién Publica, Servicio Civil, para
cubrir las Vacantes los Directores(as) de los Establecimientos Educacionales que maés abajo se
sefialan.-

§ P i
DECRETO ALCALDICIO N fQ Qjé &8 /
Apruébese mediante este acto las Bases: Perfiles y Convenios de Desempefio de

llamado a Concurso Ptblico de Antecedentes para Proveer los siguientes cargos de Directores en
los Establecimientos:

CARGO | . . Establecimiento . ... - . RBD ol 2N°Horas
Director/a Escuela Félix Eyheramandy 5106 44
Director/a Liceo Bicentenario Caupolicédn 5105 44
Director/a Liceo Claudio Flores Soto 5109 44
Director/a Liceo Orlando Delgado Zujiiga 5113 44

Las bases aprobadas pasan a ser parte integral del presente Decreto Municipal,
publiquese en el sitio web Directores para Chile, en el sitio web Municipal, Daem y un Diario de
Circulacién Nacional.
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%) /.
istribucién:

- Lalndicada
- Archivo Municipal
- Archivo Daem.

Departamento Comunal de Educacion — Luis Sdez Mora, N° 509. Los Alamos
E-mail: daemlosalamos(@yahoo.¢s /Fono 041-2444410-2444411-24444416




AVISO

Teniendo en cuents a situscién de contingencia que vive nuestro pais, a ralz de la pandemia del COVED-18, se infa s :ﬁlos?! i £ T,
. postulantes que durante fa duracion de 1a emergencla sanitaria, todas 1as entrevistas de este concurso serdn des3 rroliadaside & \‘%\ \@ .
‘ manera onling, a trav és de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los interviniente: et ot y

BASES CONCLRSO PUBLICO 7L
DIRECTOR/A ESTAELECIMIENTO MUNCIPAL ;
ILUSTREMUNICIPALIDAD DELOS ALAMOS [ MUNICIPADIDAR 28

. sbibiy Ll

BASES DECONVOCATORIA :

B Jefe de Departamento de Administracicn de Eucacién Muricipal de fa LUSTRE MUNCPALIDAD DELOS ALANCS, envirtud ;
de lo dispuesto en ks articulos 31 bis y sigulentes del DFL NP1, de 1895, del Mnisterio de Educacién, que 0 & texto refundido, |
coordinado v sistermatizado de la Ley N 19,070, que aprobd el Estaluls de los Frofesionales de la Sucacibn, modificado por la

Ley N 20,501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Frucacién y de o dispuesto en los articulos 86y siguientes del Decreto
Supreno N453, de 1981, del Mristeric de Educacién, que establecid el Reglarenta de la Ley N° 19.070, rodificade por los
Decrefos Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mristerio de Bducaciin, convoca a concurso piblico para proveer &
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCLELA FRIX EYHERANB\DY, RBD 5106,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCURLA FEL X EYHERAMENDY

Las presentes bases contienen los siguientes elementos: i

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorna del cargo

3. Rerfil profesional del cargo

4. Requisttos legeles para deserrpediar el cargo :

5, Condiciones de deserrpeio def cargo

8. N referencial de remuneraciones ;

7. Btapas del proceso de selsceion i

8. Froceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion ded proceso :

40. Cenvenio de desenpefio i

L IDENTIFICACION DEL CARGO
s Cargo : Cirector(a)
o Estableciiento : ESCUBLA FELEYHERAMENDY :
« FBD : 5108
o Foras Oronclégicas s 44
« Tipode Jomada - Jornada Escolar Conpleta
» Cependiente de : Jefe de Departamenio de Administracion de Educacisn Manicipal
o Lugar ge desenpefio + Pedro Byheramendy #579, Los Alaros ;
« Cludad/Comuna : Log Alamos :
« Region * Regita del Bicbin i
« Fechade vatancia T OR0W2020 :

I CONTEXTO'Y ENTORNO D CARGO
1.~ ANTECEDENTES GENERALES

« Caracteriticas geograficas de ka conunas La cormuna de Los Alarros, adrinistrafivamente pertenece a fa provingia de
Arauce cuya capital es Lebu, en la Region del Bicbio,
Geogréficamente esta Lbicada &l surloeste de la region, fiene una superficie territorial de 599,10 K2, lo que representa un
10,97% de ta superficie total de la provincia y un 1,61% de la superdicie regional.
Limites eomunales:
La Corruna te Los Alamos se ubica en la Regién del Bicbio, provincia de Arauco a 125 Km Al Sur de la ciudad de
Concepcidn, entre la corditera de Nehuelbuta y el Oeéano Fecifico. Se despliega en una plaricie carbonifera de una altitud
aproxireda de 177 rretros sobre el nived del rrer. :
Los Alarros limta cor i
Al Norte: Corruna de Curanilatie, :
Al Sur: Comuna de Cafete. ?
Al Este: Cormuna de Curanilahue v cormuna de Angol, Rrovincia de Melleco, IX Region de la Araucania. ;
Al Qeste; Quéano Facfico y Comuna de Lebu

Poblacion:

o 21035 habitantes. (Censo 2017)
o 18726 en e sector urbano, (B8,0%)
o 2.308 en el sector rural (12,09)

En el contexto provincial represerta un 11,7% de la poblacion y un 0,88% de fa poblacion regional.
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» Nveles Biucativos: Freescolar, Basica
» Localidad: Lrbano

» Frogranes: SEB, FE

» Mefricula Gitimos 5 afios:
2019 484
2018 456
2017|542 !
2016 1504
2015|568




» Idice de Vulrerabilidad %: Bésica 97
« Concentracion de alummos prioritarios %:92

» Resumen SIMCE
4° Basico 2074 2015 2016 o007 2018 2019
Lectura 258 251 245 29 257 267
Vbterrélica 241 235 230 2oy 253 237
6° Basjoo 2014 2015 2016 207 218 2018
Lectura 234 1 219 - 222 -
vatenstica 233 21 2 - 215 -
ICs. naturales 229 - - - 218 -
8° Basico 2014 2015 2018 017 2018 amg
Lectura 227 230 - 200 - 220
vhterdtica 246 28 - 20 - 230
ICs. Socisles 34 - - 2% - 237
» Estructura seglin género; Mxto
« Dotacidn total 79
» Braluacion Docente:
2 Destacados
23 Corrpetentes
T Basicos
0 nsatisfactorios
4 h\b evaluados
« Categorizacion Docenta:
2 Inicial
13 Tenprano
13 Avanzado
1 Bxperto |
0 Experto B
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(") Puede encontrar informecisn adicional en [a Ficha del Estableciniento en hitpimesinforrracion. minedue. ¢l

2.- ORGANIGRAMA

3.- ANANCIAMIENTO

haya otorgads esa facultad por el sostenedor

Presupuesto total gue adninistra el establecimiento, en los cases, que se k|

Wento de Sbvencién Escolar Preferencial (SEP): 276.000.000
Mento aporte municipal:
iIMonto otres financiardentos: 770.000.000




4.- ENTORNO DEL. CARGD

» Sellos de la polflica educativa territoral:
1. *“Fducacion de calidad para; nifios, nifas v jvenes de la comuna de Los Alames. @
2, “Orectivos comprometides y profesionalss para una educacion de calidad”
3. DaBuveficierde y dinfirico para Lna educacidn de calidad.

3 Frocesos permenentes de evaluacion de los aprendizajes de los alurmos v alunmas que permita peridicameste
establecer accicnes rerrédiales a rivel de cada Lnidad Educativa y comural,

@ Establecers constanterrente perfectionamiento Docente, acorde con los requerimentos observades producta,

de acorrpariariento continuo a aula por parte de Jos estarentos correspondientes.

2 Fropiciara y apoyara la participacién de kos Frofesionzles de ks Exiucacion, Asistentes de la Educacion,
apoderados, en iniciativas de perfeccionamiento y capacilacion.

& Crear instancias, tienpo — espacio para que docentes y/o asistentes de la educacion que participantes en
perfeccionamientos patrocinades por ef DABW repliquen a sus pares lo adauirido.

@ *Escuedas rrodernas y preactivas para una educacidn de calidad”
“Vaforans e incorporans el entamo v les ralees a la educaciin de cafidad”.

» Fruipo de trabajor - H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

- Equipedrectivo: Subdirectora, Inspector general, Jefe UTE, Orientadora,

- Pofesores: Encargado de Convivencia, Ourriculista, Coordinadora FIE, Profesor Coordinador de Han de
Forrecion Cudadana,

Asistentes de la Educacidn: Asistente Social, 2 Fsictlogas, Encargada de convpras SEP.

» Redes externas al estableciniento:
B Cirector se relaciona con los siguientes actores externos:

Nurnicipaidad.

Mrnedue,

Deprov,

Departarrento de Etucacion,

Alianzas vinculadas 2l drea de convivencia y salud,
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
BErpresa concesionaria de alirentacion escolar.
Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Gesias.,
Salas Cuna y Jardines infantiles de iz localidad.
Forestal Arauco.

Cesfamn,

Universidades, Centro de Formecion técnica.
Serenis.

Ervpresa Frivada.

nstituciones educativas del extranjero.

Redes con instituciones locales de la Cormuna,

"8 8 5 0 8 " S 0P % O

= (rganizaciones internas al estableciriento:

Centro General de Padres.
Centro da Alummos.
Consejo Escolar.

Coité paritario.

Conité de Seguridad,
Corité Psicosocial.

LI B A

» Relacién de los padres, medres y apoderades con el establecimiento: - Nved socioecondrmico: Medio bajo.

~  Corrposicidn familar: Diversa con un porcentaje de rredres que asumen ef ral de jefa de hogar en la actualidad.

- Actividad laboral La fuente laboral, principairente, gira en torno a la actividad forestal, 2 ks prograrmes de enpleo
generados por el goblerno, trabajos esporddicos e independientes (erprendintentos, delverys.) y un porcentaje de
apoderados cesantes. ’

- nvel de estudior B nivel educacional de los padres es diversa con un porcentale de apoderados adn con estudios
incompletos en los diversos ciclos basicos, medios v superior, Apoderados con nived de estudlios superiores y
pertenecientes a las ranes de las fuerzas de orden y seguridad.

- Relacion conla escuela o ficeo y sus actores principales: Apoderados con altas expectativas respecto a que sus hios
continden estudics superiores, coleboradores y comprometidos con el FEL

1, PERFIL. PROFESIONAL DB CARGO
1.- MISION

Al Cireclor(a) de laFscuela Felx Bheramendy le corresponde, Liderar y gesfionar el
establecimienfo educacional v su corunidad educafiva en funcidn de potenciar s mejora de ios
aprendizajes, o desarrolio integral de los esfudiantes, la inclusion educativa y fa convivencia escolar,
de manera acorde con el proyecto educativo, la nomretiva vigente v las polticas tante locales como
racionales.

2.- PRINGIPIO ETICO-MORA,.

Corro lider educativo, orierta sus decisiones y accicnes de gesfion en el merco de valores universales
a partir de ios cusles la educacion es un derecho inalienable. & capaz de valorar y promover en b
cormuridad educativa la inclusida de ta diversidad (social v cultural}, guiande su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en &l centro de sus decisiones el bienestar
delos estudiantes.

Logra desarmolizr sus habilidades en un contexto de reflexion y continue aprenczaje, siendd capaz de
evaluar y evaluarse en Un proceso de retrealimentacion continua.

MUNICIPADIDAD OE




3.- FUNCIONES ESTRATEGCAS

La funcién peincipal dela Director/a del estableciriento educacional, de conformidad a o establecido
en & nciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1896, sera "dirigir v Iderar & proyecto
ediucativo institicional, Asimismo, serd el responsable de velar por 12 participacicn de la comunidad

e \SSED
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TRt e e, o

escolar, convocandola en las oporiunidades y con los propdsitos previstos en la ley™.

Corrplerrentariarente: a lo establecicdo en & articulo 7 bis del CFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a ] i
las funciones precedentenente sefisfadas, elfla Directorfa contard con las siguisntes atribuciones: ] ]

MUNCIPADIDAD 0E

1.- Bn lo pedagdégico:

« Formudar, Facer seguimiento y evaluar, con una vision ds largo plazo, las rmetas y objetivos det
estabiecimiento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para sul

« (rganizar, orientar y cbservar las instancias de trabajo $#écnico ~pedagdgico v de desarrclo
profesional de los docentes del establecinmiento, faclifando b irplerrentacitn de nuevas
propuestas por parte de los docentes,

o Gesfiorar e desermpeiio de los docenfes seleccionando € implementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

w hcoporar a las familas como recursos de apoyp, reconcclendo la diversided de
oportunidades con que cuenta i corrunidad escolar,

» Adoplar s neddss para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion i
sobre el funciorariento del establecirriento v &f progreso de sus hijos. ;

« Desarrclar un arrbiente de respeto, valoracitn, estimilacion intelectual v altas expectativas
pera los diferentes aciores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar fos aprencdizajes
de los estudiantes.

» Responsabilizarse por los resultados y forrer las decisiones correspondientes basadas en
avidencias.

2.~ En lo administrative:

» Crganizar y supervisar ef rabajo de los docentes vy de los asistentes de la educacion.

« Asignar recursos humenos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u oiras
que &l pudiera desarroliar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logre de los
objetivos y metas del establecimento,

» Foponer anuelments al sostenedor of térming de la relacicn laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimisnto, siepra que hubleren resultado rref evaluados. 3

+ Froponer €l personal a contrata y de reerrplazo, tanfo el docente cono los asistentes de la
educacién. H

o Designar y rerover 2 quienes gierzan ks cargos de Subdirector, Dspector General y Jefe i
Téenico del establecimiente educacional.

» Farlicipar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

+ Roponer al scstenedor, incrementos a las asigracicnes salarfales y asignaciones salanales
especiales para docentes.

» Fromover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.~ En lo financiero:

» Asignar, administrar vy controlar los recuwrscs en los casos que se le haya ctorgado esa
facultad por of sostenecior,

» Ser proactivo en fa biisqueda de ofros recursos de financiamiento, aporte o alfianzas con ofras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones: H

o Fingircente, e Drector del establecimiento educacional deberd inforrer al sostenedor, al Jefe
del Cepartamento de Administracidn de Siucacisn Miricipal o de 1a Corporacion Municipal y &
la corruridad escolar, en dicierrbre de cada afio, &f grado de cunplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA A EJERCICIO DB CARGO

Corstrweu‘avmm futura crestiva y compartida, que incorpore
ensudeﬁmmonalacmu"m.‘ﬁd, e forvente el conpromiso on ks
chjetivos gnpeles, s altas expectativas, la excelencia v ia calidad
_ | en el curplimento de mretas, en un rarco de inclsién y equidad.

VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el rejorarriento 2 kes bogres de AR

PROMOVER UNA
ESTRATEG CA COMPARTIDA. aprendzaje y de la formacion integral ks nifics v nifias coro fin
dittime. Incluye fa capacidad de conocer v analizar el contexto del
establecimento, de la seciedad actualy como en b corstruccion de
esta visidn es integrado el contexto en pro de ks bercs y
resultadcs.

Capacidad para {dentificar, comprendey, potenciar y articuar bs
habilichacies v rrotivacion de docentes y asistentes de b educacidn,
de manera de corstrmrldesggrdlar e intermas v de
equipo que pertritan alcarzar objetivos y rretas del establecimiento
Sostem?tr&:lasmel)enpokb'msesca;az@detectar o5
cportunamente las necesicedes de fortalecimiento para buscar
cportunidades de desarvollo profesional y promueve el iderazgo en
otros miersbres del equipo directivo y docente,

DESARRCLLAR LAS CAPACIBADES
PROFESIONALES




Capacidad para gestiorar las practicas asociachs a la sala de clases
y monitoreo de b que ocurre en efia, demstranch habilidad de
proveer de apoyo téanico a docentes, Inplica el aconTafiar ia

impementacion curricdar, s practicas pecapdgicas v

UDERAR  LOS PROCESOS DE evaiacsondebs@rcsde{apferdnzaje denaneraderrantenerel A%
ENSENANZAY APRENDIZAE foco en ks proceses de ersefirwa aprendizaje, ademés de

promover el trabajo coaborativo de v entre bs docentes v el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actializado en
sUs conecirrientos y hebilicades, enpro de la mejora de los procescs
e ersefarza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente uma convivencia escolar, €l alcarzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza v respefn. Inckye k habiided de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a b escuela
que se caractericen por ser coaborativas y que promuevan

DE LA | Froyecto Educativo Institucional (PE1) y un clinma escolar basadb en 26
comuicarse de mrenera efectiva, ablerta, claray congruente, enel

sentich de poder identificar v establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernritan desarrolo.

DESARROLLAR Y CGESTIONAR EL |y politico actual, vincuténedclo con el sisterra en su conjunto v 25
ESTABLECIMENTO ESCOLAR gestionando s recursoes de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a s docentes v
asstet&sdeiaedmcmdsarmﬂartocbsswnntwacmesy
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo

las corddiciones de calidad de vida dentro del estableciriento, &l
director debe hacer frente a situacionss conplajas o po&bbs
confictces con estrategia, métody y decision.

5.~ DESAFIOS DEL CARGO

» Liderazgo: Fortalecer las corrpetencias (écnico-pedagdgicas y acministratives, que pernritan
liderar v construir una visidn esiratégica del establecimiento, generando compromiso &
identidad de la corrunidad con &l proyecio educativo,

s Formiar e inplerentar el Rrovecto Educativo nstitucional {FE)) de acuerdo a las necesidades
especificas del esiablecimiento con fa parficipecion de todos los actores, en concordancia con
& PADEMYy Royecto Blucative Communal,

= Velar por el logro de fos Objetivos de Aprendizaje alcanzando fa cobertura curricular en los
ciferentes niveles, segln la normetiva vigente, reflejados en resultados y avances concretos
en fas mediciones externas de los alumos y alunmeas del estabiecimento.

» Mentener o aurentar el nirrero de alunes metriculados en e Estableciriento, procurando
tener un alto porcentaje de asistencia & las clases.

» Formuisr e implerreniar @l Fan de Mgoramiento Tucativo (AVE —~ SHR), administrando
eficienterente los recursos impetrados v currpliendo con los indicadoves conplerrentarios
para situar al establecimiente en la categorfa de Deserrpefio Alto.

» Ropicier un buen clima de Convivencia Escolar, rvelucrands a todos ios mierrbros de la
comunicad escolar,

» Cenerar dianzas con la corrunidad escolar, actores plblices y privados oon & propdsito de
reejorar b calidad de los aprerdizajes de s alurmcs del establecimiento,

« PFoyeciar al estableciniento en su entorno comn wna real y efectiva oportunidad de calidad
educaliva er un conlexto de alta vidnerablidad.

s Gestion cumictlar Cestionar los procesos pedagégicos def estableciients, asegurando que
su implenentacion, monitoreo y evaluacién, respondan & as necesidades educalivas acluales,
que permita a ks estudianies desarrdler competencias y habilidades propias del siglo X4

o Gestion de Recursos: Conprender las necesidades ecucativas actudes, generando
estrategias para mejorar las capacidades y habilidades personsles, gue peritan ia gestion del
recurso hurrenc, a través del desarrolio profesional docente v ded personal asistente de ks
educacion. Gestionar de manera efectiva la adquisicion de recursos, que vayan en direcio
bereficio de los estuciantes.

» Gestion del Jima Crganizscionsl v ef Entorno de la Somunidact Corrpetencias que le pernilan
promover un cliva laboral y acadérico propicio para e desarrollo educativo, integrande a
todos los mierbros de la cormunicad escolar en ks definiciones institucionales de calidad.

6.~ CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejorastiento y
o

tes directives en este ambito deben tener conocimiento de s condicionss organizacionales que
perrriten iniciar y mantener estrategias de carrbio, bs condiciones que b facilitan o dificutan,
métocs de autoevalacion, planfficacion, monitores, ezakmm w0y analisis de datos. Es partedel

conecirriento de ks directives estar al tantoy de s orientaciones nacionalss en terres
de calidad institucional o mejorarriento escolar comp-son los estandares indicativos de deserpeio v el
plen de rrejorardento educative (PVE).

Evalecion

Les equipos directivos conocen de procescs evalatives en distintos niveles coro el institucional
(antoevakeciones, evalaciones intermas v externas) o el de auk, asi como de tipos de evabacionss,
sLs irstrumentes, metoddogizs de andtisis 'y sisterratizacion de informacion a nivelindividual y grq;sL
Lin aspecto relevante en el anbito pechodaico de s evallacionss es distinguir su use (evatlaciones
pera el aprerdzaje; evalecidn det aprendizaje o evaluaditn como aprendizaje). Finalmerte, s
equipes directives cuentan con bs conocimientos necesarics para analfizar e interpretar bs
resutatos de bs evallbciones externas nacionales e intermacionales, 61 como su normativa
aance.

Desarrolo
profesional

Lo ecpipos directives tienen conecirriento schre observacion y retralimentacian a profescres en
relacion a sus practicas en aul. Comcmcbnetod:l@zaspafadxsmaremplermwtar&nsde
desarrolo profesional docente v, en fincién de elo, planifican acciones de apayo, proceses de
aconpafiariento y formacién_ continua; para este, tienen conodiriento sobre metodologlas de
fammchaikosyacmparammtoscbprofwmabdelaedmmm servicio.

Incsion ¥

El gonecirmiento de los conceptos tedricos de inclsion, equidad y de bs estrategias para prorroverlas
251 corvo b comprersicn de s politicas plblicas en educacién sobre esta materia, son ura condicion
para asegurar i aceptacion y el aprendizaje integral de todos ks estudiantes.
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Practicas  de | LS Souipos directives tienen conacinento sobre rretodciogies v practica de b enseflarza efectiva,
g saben asociar os procescs de aprendizajes de s estudiantes a i tipes de pricticas pedagdgicas de

E‘mm'a“za.e s profesores, segn contexto y recesidades especificas de ks mrismos v rrarejan las apticadones.

apr J educativas de las teorias det aprendizaje. n

V. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEVPENAR B CARGO

Para ser Dreckor/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DL IV 1, de 1885, lwsﬂa%
postulantes deberdn cunrplir con los siguientes requisiios:

ACIANIDAR BELOS AT
1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afos v no haber sido condenado a pena affictiva). I MUEICSF“‘”L” LUt
2 Haber currplido con ka Ley de Reclutarriento y Movilizacién, cuando fuera procadente, *
3. Tener salud compatible con el deserrpeio del cargo.
4. Ser profesional de la educacion de confarmidad con o dispuesto en e articulo 2° del Estatuto Docente. Bsto es, poseer
{fulo de profesor o educador, concedido por Bscuelas Norreles, Universidades o nstitutos Frofesionales, o blen, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcidn docente o autorizada para deserrpeniarla de acuerdo a las normes
legales vigentes. i
Mo estar nhabiitadn para &l ejercicio de funciones v cargos pilbices, ni hallarse conderado por criren o sirple defto H
condenado en virtud de Iz ley 19.325, sobre Viclencia Intrafarrliar,
Mo estar inhabilitado en forma absdita y perpetua o absoluta v terrporal para el desenpefio de cargos, enplecs, oficios
o profesiones ejercidos en ambites educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas mencres
e edad, de conformidad con lo establecido en b Ley N 20.584, de 2012, que Crea nhabilidades Para Condenades For !
Delites Sexuzles Contra Menores y establece Registro de dichas inhabilidades. ;

7. Contar, a o mencs, con perfeccionarmiento en las dreas pertinentes a ia funcidn docente directiva y enconfrarse
reconccido a lo menos en el framo profesional avanzado., ;

8. Rieden deserpefiarse comn Cirector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de ur titdo profesional o :
licenciatura de 2l menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 afcs en un
establecimiento educacional, debienco ciarply los requisites de Jos numerales 1, 2, 3, 5, v 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las éreas pertinentes a la funcion directiva,

9. Asimismo, puaden desesrpediarse corro Director/a de Bstablecimiento quienes eferzan ¢ hayan ejercido por al mencs 4
anos los cargos de Jefes/as DABY, Oreclores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, inciuyendo
ks cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Elucacidn de Corporacicnes Miricipales v que se encuentrenen gl
trame de accaso, tramo temmprano o no hayan side asignados 2 untramo ded Sisterra de Desarrcilo Rrofesional Docente.

10. Mo estar efecio a les inhabilidades safisladas en el articulo 10 del DS 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de fa educacion,
1. Der currplimiento al principic de probidad de acuerdo a o sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

o

* De acuerde al articulo 34 Cdel L N1 de Eucacion del afo 1897 que fid & texto refundido, cocordinado v sistermatizado
dela Ley N19.070 que 2probd o Estatuto de los profesionales de la educacion, sen carges de exclusiva confianza def director
del estableciiento educacional: Subdirecter, lnspector General y Jefe Técnico.

V. CONCICIONES DECESBMPEND DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, &l nombramiento della Director/a del
estableciniento educaciona tendra una duracién de cinco afos.

2) e confarrridad con b establesido en el articulo 33 del DAL N 1, de 1996, dentro del plazo ik de treinta diss contados
desde su norbramiento definitivo, ella Cirector/a del establecimiento educacional suscribird con e respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacidn Municipal un convenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de ias presentes bases. Este convenio seré pdblico y en &l se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desenpefio def cargo durante el periodo y los objetives de resultados a dearear poc ea Directorafa arnalrente, con los :
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa o cunplimiento de los mismos asi §
comp las consecuencias de su currplimiente e incurrpliriento. ) {

3) De conformidad con lo establecido en €l articuio 34 del DRL W 1, de 1996, ella Director/a del establecirentos educacional
deberd informer & Scstenedor, &l Jefe del Departamento de Administracidn de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corunidad escolar, en diclerbre de cada afo, el grado de curpliriento de las melas y ks objelives
establecidos en los convenios de desenpefin. Asirismm, le informera e las alteracionss que se produzcan en los supuestos
atordados, proponiendo ins canbios vy dustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio. :

4) De conformidad con lo establecido en &l articulo 34 del DFL M 1, de 1986, el Jefe del Departarrento de Adrrinistracion de
Educasion Municipal o de la Corporacién Muricipal, con aprobecién del Sostenedor podré pedir la renuncia anticipada dellla
Directorafa cuande el grado de curplimiento de los objetives acordades en &l convenio de deserrpeno sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezea

Vi, NVEL REFERENCIAL DELAS REVIUNERACIONES

H carge se rige por 1as normras ded DFL N1 del afo 1896 del Ministeric de Educacion, que fija ef texto refundido, coordinedo y
sisterretizado de la ley 19.070 Bstatuto de los Frofesionales de la Blucacidon, por tanto, su rermuneracion se gjustard a dichas
normes e incluird la asignacién de responsabiidad directiva. For elio, tendrd una remuneracibn rensusl bruta referencial
promedio de § 1.129.601, mas la asignacion de responsabiidad directiva de $ 237.605 ( 37.5% de la FBVN), mas ks !
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en o cargo, seain los articulos 47 v siguientes de la sefialada 1
nora.

La renia es aproximedz, Las varfaciones se analizaran en st rinuto con ef Direclor (&) selecoionads.
VII. ETAPAS DEL. PROCESO CESBLECCION

B presente proceso de seleccidn contenrplard las siguientes etapas (corresponden a las contermplacias en ef DFL N 1, de 1986
vy en el Reglarrento):

1) Andlists de adrmisiblidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conrision Calificadera;
8) Conformacion de ndirina de elegibles;
8) Beccidn por & sostensdor,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones ta Municipalidad o Corporacion Municipal, de conforrridad con lo establecido en el

arficule det 89 del Reglarrents, verficara & currplimiento por parte de losfas candidatos/as de los requistes forrmales !
establecidos en ias presentes bases, entendiéndose por tales jos requisiios legales establecidos para e desermefio del cargo :
vy los demés relacionados con la forma y plazo de efeciuar la postulacion, :

Aquellos postulantes que sean advitidos en virtud del cunpliiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contard con &l apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Civil, elegida
por quien represente d Conselo de Alta Direccién Fiblica en la Comisién Calificadora del concurso, Dicha asesora flevara a




cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de losfias candidatos/as.
2) Bvaluacion Curricufar.

La asesoria externa efectuzra el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den cumpliiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con ¢l cbieto de identificar a quienes se acerguen en rmayor redida al perfil profesionat
del cargo (incorporado en el nurreral ll de las presentes bases), principalente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto currplinierto & lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis def Reglarrento.

La evaluacién curricular gue b2 asescria externa reslice serd exclusivarrente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losfas postuantes,

La asesoria externa asignard una calificacion a cada postulacién, de conformridad 2 los criterics que se sefialan a confinuacién:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

Wntecedentes arriculares se ajustan cabalvente al perfil de seleecion en cuanto;
la conecirmientos técnicas, experiencia laboral refacionada y experiencia en
7a6h | SOBRESALIENTE cargos dlrectavosodEJefam requerides para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requeridoen o perfil
[Antecedentes curriculares se ajlstan mayeritariamente al perﬁTdesebcmm en
lcLanto a conocimientos téonicos y experiendia aboral relacionada

64260 | MIBEND g o vecedentes perriten estimar que posee caracteristicas en térninos de

conocirmientos o experiencia que permitirian satisfacer conbolewra b recperics
para el cargo.
ntecedntes urricuares seajustan al perfil de seeccion encuantoa
5.9a5.5 BUEND \corocirmienteos técnices v experiencia laboral relacionacs, destacindose alauncs
laspectes.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictarente al perfil de seleccidn en
54250 AEPTARLE louanto a conocirtientos técnicos y experiencia aboral relacionada.

ntecedentes curriculares se aJustansob parciaimente al perfil det cargo. Se

1estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionads, y/o mayor
49240 | [KATSFACTCRO lexperiencia en jefatura y/olos conocimientes técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para €l cargo.
30 | NORELACIONADO iAntecedentes curricuiares no estan refacionados con el perfit de seleccion.

Se considerard que currplen Ios requisites exigidos en el perfil profesional aquellos candidate/as cuya calificacion es igual o
superiora 5.0,

Si gl nlimero de cancidatos/as que cuple con los requisitos exigidos en ¢f perfil es Inferior a fres 0 dos, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Corision Calificadora, para efectos de que ésta evacte o informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierte el proceso de seleccion, por no existr e
nikrero minio de candidatos para corforrrar ndnina de conformidad con ko dispuesto en ef articule 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mristerin de Fucacitn. (En aquellas cormunas que tergan renes de die il habitantes, & concurso tarrbién debe
ser declarado desierio por el sostenedor si el nimere minino de candidalos a inchirse en el listado de preseleccionades es
infericr a dos)

Le la rrisie forma sefielada en el pérrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatosfas que cunplan
con los requisitos exigidos en el perld de seleceion,

3) Bvaluacién Psicolaboral

La asesoris exderna practicard una evaluacisn psicolaboral 2 kesfas candidatos/as que aprueben a fase de andlisis curricudar,
a ohiglo de identificar a quienes se acercan en mayor meclicks 2 perfil profesional del cargo Incorporatio en ef nurrera Il de ks
presentes bases), principalmente, en térincs de sus competencias y alrbulos para desenpefiario, exigidos en el sefialado
perfil, debiende dar estricho cunpliniento a lo establecido en los arficulos. 89 y 89 bis del Reglamente. La evaluacion
psicolaboral, dada ia naturaleza de las prugbas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de lesflas candidatosfas, no permitiende en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia,

B resuitado de Iz evaluacidn psicolabora practicada por Iz asesoria externa respecio de cada uno/a de los candidatos/as
deberd expresarse en una calficacion de 1 a 7 de conformridad al grado de idoneidad de losAas candidatosias en relacidn al
perfi profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en e articulo 89 del Reglarento.

Todos/as losfas candidatos/as inciuides en ef listado de preseleccicnados/as deberan haber cbtenido una calificacion igual ¢
superior a 5.0,

&l el nirero de candidatos/as que obliene cafificacion igual o superior 2 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
Informer fundadaente a la Comision Calficadors, pera efectos de que ésta evacle e informe pertinente sin
preseleccionados/as. Bn base a dicho informe, &l Scstenedor declarard desierfo el proceso de seleccitn, por no existir &
ndrrero rrinine de candidates/as para conformrer nénina de conforridac con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DAL N 1, de
1966, del Mnisteric de Educacion. En aquellas conunas gue tengan menos de diez vl habitantes, el concurso tarrbién deberd
ser declarado desierto por el sostenedor si &l ndnero mrinimo de candidatos a incluirse en & Istado de preseleccionados es
inferior a dos.

Ce la misme forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si ne existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0

La asesor externa deberé elaborar un informe que inclurd, al mencs, &l listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripeion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las eveluaciones psicolaborales y la eveluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especfficas sefialadas en el perfl profesions, el que entregard a Ia Comisibn
Cafificadora de Concursos en un plazoe méximp de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion,

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Cowision Calificadora debera constiirse dentro de 5 dias después de termdnado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plzze i de 15 dias contado desde la fecha en que los anteredentes son puestes a su dispesicidn, la
ndrrina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor,

La Comisién Calficadora deberd enltrevistar individualimente a cada une de losfas candidatos/as preseleccionados/as por [a
asesoria externa, a efecio de identificar a aquélios que se acercan en meyor medida al perfil profesional del carge (incorporado
en &l numeral Wde las presentes bases), principaimente en términos de sus competencias y atribulps para desenpefierio,
exigidos en dicha perfil,




La evaluacion de la Comisidn Calficadora a cada unca de losflas candidatos/as deberd expresarse enuna calificacion de 1 a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en of perfil de seleccidn.

La Comision Calificadora, desde su constifucion hesta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicidn de la Nomina.

La nérina de elegibles contard con un miniro de tres y un miimo de cinco candidaios/as, s que serdn presentados al
Sostenedor.

La nérina deberd incluir 2 o5 candidatos rrejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de bas entrevistas determring que &l nimero de candidatos/as que clrrple con los requisitos exigidos en el perfil -

de seleccién, esto es, que obfiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, s inferior a res © dos, &a Corrision
Celficadora informara fundadarrente &l Sosteneder a objeto de que declare desierto el proceso de sefeccion por no existir el
niirero rinivo de candidatos/as para conforrrer ndming, de conformidad con le dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1995, ded Mristerio de Siucacion.

La Corrisién Calificadora deberd ernitir un informe que inclaya a ndmina, los curricules y les informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccidn por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo méxino de cince dias contados desde la fecha de recepcidn del informe de la Corisidn Calificadora
de Concursos, deberd norrbrar a cualquiera de Josflas integrantes de la nérina o declarar, previa resolucidn fundada, desierto
¢l proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nueve cohourso.

B resultado del procesoseramiiﬁcadoalcancidatofadwgnadu’ayalasantegrantﬁdelarﬁrrmpa'cartacmrf'wdaala
dreccidn sefislada en el curriculum

Asimisrmn, & resultado {inal del proceso de seleccion serd comunicade a todosfas losfas postulantes, por e Jefefa del
Cepartamento de Adminisracidn de Blucacion Municipal o del Orector de la Corpovacidn, a través del Departarento de
Recursos Humanos o guien currpla suss fungiones, por carta certificada u otre rredio, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion,

Liha vez nolificado, ez seleccionada/a debera menifestar expresamente su aceptacién al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hables.

Losfas postulantes que fundadarrente observen reparos al proceso, tendréin derecho a reclamar ante Ja Contraloria General de
la Repiblica o anfe 1a Direccidn del Trabaio,

Vill. PROCES DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecedentes de Fostulacion:
Para formalizar a postulacidn, losfas interesados/as deberan presentar la siguiente docurrentacion:

4. Forrmulario en linea de Acha de Fostulacisn.

2. Forrrdario en linea de Qurriculurn Vitae achualizado 2 la fecha de ia convocatoria,

3. Copia escaneada de Ceclaracion Jurada que acredite que elfla pestulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

incompatiblidades conterrpladas en e articulos 24 del DAL 4, de 1996, del Mnisterio de Fucacion; en el articulo 10 del 8

P 453 Reglamento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Tiuo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneaca de Cerfificados que acrediten capecitacidn y pos»t?mlos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurenios que acredien expenencsa laboral de al menps 4 afios de funciones
docentes en un estableciiento educacional, exigible para quienes estén en posesidn de un tiulo profesional o
lcenciatura de al menos 8 semestres vy hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copla escaneada de docurrento emitidc por el Centro de Ferfeccionamients, Experimentacidn e hwestigaciones
Fedagbgicas {OFEM) que acredite el trarmo de desarrolio profesions! en el que se encuentra ef postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copla escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia de al menos 4 anics corro Jefe DAEM Director
de Bstableciriento, Orectivo de exchsiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgices © Hrector de Educacién
de Corporacion Municipal, exighle para los profesionales de la educacién que gjerzan fas labores directivas que se
rencionan y que ne se encuentren encasilacos o se hallen en o framoe de acceso o trarvo terprano,

o e

2) Fecha y lugar de Recepcién de Fostulacicnes.

tas postulaciones y sus anfecedentes se recepeionaran durante el plaro estabiecido en d numeral X y hasta les 2359
heras. No se recibiran postiaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IC

La faita o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirrinara inrredistamente al postulante cel
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Onicamente a traves de la paging web www.direcioresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal ks antecedentes de postuiacion escaneades (el titulo profesional dete estar legalizado ante
netario). Los originales seran exigidos poslerionmente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar 108 antecederntes, log postutantes recibirdn un comprobante a su correo electrénico, con & niimero de
registro y fecha de ingreso,

Los antecedentes presentados no serdn devueltos.

Se entenderd que ella candidatc/a acepta las presenies bases por o sdo hecho de presentar su postulacion & cargo
CONCUISALo,

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les protzcs irpedimento o dficultades en la aplicacidn de los
instrurrentos de seleccion que se adninistraran, deberdn informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de ranera de garantizar la iguaidad de condiciones a todosfas los/las pestulanies,

tas adaraciones y consultas durenie el proceso de postilacion deberdn ser dingidas & coreo  electénico
daemlosalamos@yahoo.es o al teléfono 41 244400,

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESCF.

Haoa 270 Fespansable

P.blicacin de Convocatera 200122000-20M212020 | Jefe DABV-Corporacién Municipal
Recencion de antecedenies [ 20200402200 Jefe DAEV Corporaciér: Nuricinal

I MUNICIPADIDAD DE LS

e,




\Andlisis de admisibiidad

O5/02/2021-10002/2021

| Jefe pABMCorporacion Manicipal

Froceso de Freseleccion

admisiblidad.

Meximo 40 dias hébiles desde el
errrinG del andlisis de

Asesoria Externa

Consfitucion Comisién Calficadora

Médrrn 5 dias hables posterior
ala fecha de término del
proceso de preseleccion,

Comision Qalificadora

norina de candidatos

Fntrevistas Comision Calficadora y Confeccion def

Méxime 15 dizs hables desde
que los antecedentes son
puesios & disposicin de la
Corrisién Calficadora,

Corrision Cafficadora

Resolucion dei Sestenedor

Méximo 5 dias contados
posterior a la fecha ge
confeceion de la ndrina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funcicaes en el establecimiento

01/04/2021-01/04/2021

Jefe DAEN Corporacion Muricipal

* La Mricipalicad o Corporaciin Manicipal Wiorard e avance de estas etapas a fravés de su pagina web y de este portal.

Consutie periddicamente ambos sitios.

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPEND

[EIMENSION : LIDERAR LOS PROCESOS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE
IAREA DE PROCESD: Gestidn pedagégica
CRUETIVO: Mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de practicas pedagdgicas inclusivas que
brinden oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes.
Ponderacion: 20%
Medios de Situacion NMetas Supuestes
Idcadores Fomiadecdelo | yencacion | achal | estratégicas | basicos
lAfio 1: Mantener
Ao 2: 100% | SLuadones
o Carpeta de mayor que
- [ .
11 ::nt:ncacbnde =] /ndetanDncen_!s aue oificagi as% lAfio3: Mantener,) intesrurnpen
efanza, presentan Rarfficaciones. por docentes . noloriaments;
Afo 4: Marntener] el afio
Afio 5: Manteneq oo
AfD 1: Exigte un
Plan con
esrategiasde
trahajo
colaborativa,
1 actividad
Alic2: 2
actividades Unal
de ellas T
relacionada con sét:?:eor;‘:‘
- | Proceso de Deto, 83
2 Nimere de docentes que H:JF agzgs:io Reformulacon  mayar que
participan en adtividadesde | N° dooentes que participan/ Informe " { del plande [Af03: Mantener! mw " patn
trabaio colaborative entre N’ total de decentes. evatuative de edrategiasde o eﬁrx“ 9]
paresintemas y externas actividades trabajo Afio4: 3 escolar.
colaborativo. factividades Lha -
de ellasen el
area de las
dlencias
Afio5:4
actividades 2
por semesire.
Una de ellasen
el drea de la
comprensién
leciora.
Afc 1:80%
edudiantescon
aprendizaje
adecuado
Ao 2t mantened o .
. Informe por Situaciones
3.~ Cobertura curicular en adgnatura de OA] Elaboratién — de fuez
d;eggs”:jﬁi;:ﬁrﬁg.mb OAtabajadosenaday | tabajadosen eg‘tﬁ;& ;‘r 5% | mayor que
p et &Y Imedidos'res.ltados obtenidos aula. instumento LIRS CAN Y  emumpan
a través de instrumento de f el 1 d ! aprendizaje h
evaluadian elaborado porlosegudiantes nforme de e ad d otoriament
por rasultados de los| evaluadén, ecuado el afio
edudiantes 0o 4: mantened escolar.
Afio 5 80%
edudiantes con
aprendizaje
adecuado.
Afe 1.75%
vidtasal aula
~ Programa de Afio 2,80% | Situaciones
. = de fueea
4- Acompafamierto al auial NP de docentescon vistas . ]
con frecuendia mirima de dog  acompanamiento y -Galgf;dt:;o de fE:as:e:D Afo3:Mantener imﬁwi;j:n
anff&m&m de mm‘megéiz:gsw fotal dey -nforme de evaluador. Ao 4: 90%  notoriament
- eltoalimentacidr vigtasal aula el afo
individual. esolar,
Afip 5: 100%
docentes
prionzados
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OIMENSION: DESARROLLAR Y GESTICNAR EL ESTABLECIMENTO ESCOLAR

/AREA DEPROCESD: Gestion de recursos

CBUETVG: Implementar un sistema de gestion de los recursos humanes, financieros y pedagdgicos que|
favorezcan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Ri T
ﬁ FAAREO

...-

ﬁ

Es)

2%%:@@

Ponderacicn: 20%
Indlicadores ndicadores Ingiicacdores dicadores | ndicadores | Indicadores :
Afg 1; :
Elaboracidn de i
Manual de :
funcicnes.
Ado ;
2:8odializacion !
Manual de ypuegaen
N de reunlones fundiones por marcha,
1.-Manuat de fundones que sodaiid;d AN |Actas de reuniones. Afic3: Situacionesde ;
edablezca responsabilidades y de egamentes. Regidro de Mo exide Monitorear | fuerza mayor H
fundonesde cada eslamento, I de reuniones] observacionesen | manual de  |funcionamiento]oue interumpan
sodializado y curnplide porla de cumplimiente de | funcdores  |Retrealimentar, | notoriamente el :
comunidad educativa. ctalizaciGn/NA fuﬁJncign% por reaciualizar. | afio eccolar.
NGIoNaAG, ¢
de esamentos | | ome anual por Afio 4
funcionario. Retroalimentar i
y readecuar de
acuerdo a ¢
nommativa
emergente.
Afio 5: Evaluar
funcionamiento] I
« Presupuesio SEP Afie 1: 80% v
anual.
2.-Enuipo Directivo elabom y p—. -Plan de compras Afio 2: 85% | Situacionesde
gesionz anualmente of Mlan | nve:h dogmonta anual. Iersion afo fuerza mayor
presupuedario de fondos SEP y i P — Fjan de acciones 2021 |Afi03: Mantenenoue interumpan
- plan de acdionesy compras de SEP, aspdadasa . noforiamente e
acuerdo 2 PME. ' presupuess. Afp 4:80% 1 afio excolar.
Anforme anual de
U0 ¢ IBCUrsns. Afio 5: 95%
Afe 1:
Elaboradion y
puesta en
marcha de
protocolo
Ao 2
Actualizacidn :
- Protocoto de ue anua! de ‘
de espacosy inventario.
TECUTSDS, 170% usan segUng E
Hnventario de protocolo. :
espaciosy : i
3.-Equipo de gedidn elaborae | N° de cursssy matedales Afiod: Situacionesde H
implementza un protocolo de uso v | docentesusan disponidles Mo exigte Actualizacién | fuerza mayar i
promocion de losepadosy recurds  egpadosy attualizados rotocolo. anual, 80% jque intermumpan
pedagégicos existentesen el recuryN° de anuaimente. P ) usan seglin  Jnctoriamente el .
egablecimiento educacional. cursosdel EE. | - Ada de reunion protocolo. afio escolar. i
de sodializacion de Evaluacién de H
protocolo, proceso. :
- Regigio de uso de) ;
amadosy Afio 4: j
materiales Actualizacion :
anual, 90%
usn s|gin :
profocolo.
Alio 5 :
Actualizacion,
25% usan segiin)
protocolo H
Afp 1. i
manienser H
maticula, |
Mantener %
asgencia.
Ao 2: :
Mantener ;
SfiJuacion%de
. Afio 3: Mejorar| fuerza mayor
Matrcuta aio | "0 2 S e intamumpan
2019:484 | 2% Mejorar |notoriamente el
- . asgencdiaen 1| afoesolar,
Matricula g;mamgg 2020: 470 %
4N de edudiantes matdculadosy anual/matricuiz Informe rmensual Afio 4y 5:
- ° e aio antarior. 4 . Afin4: | Facibilidad de
porcentgje de adgencdia del EE \F de assgendal anyal de Porcentaje - beia de
porentaie de asdenda Mantener 2
matricula. " - maticula
asdenca. :
2019; 93% Afos: | debidoaque
Mantener | l0s7° y 8° anos
bo2o:Pandemia] Maticula  [Sean trandfeddod
a Licecs
Mejcrar Comunales
agdenda en
2%




recursos SEP segin PME.

5.Permnal docente contratado con

NP de

Lvaluadén de
adlividades

Planesde irabajo

realizadas por parte
de los estamentos

contratacion | S Feben 12
personal )
Docente/ | Evaluacitn final 85%
monto total de { con indicadores de
recursos SEP. seguimiento.
Lertificado del
DCaem con % real
0astos en recurios
hurmanos Sep.

Affo 1: 65%

Aflo 2: 60%

Situadionesde
fuerza mayor

Afiad; 55%

que intemumpan
rotariamente &
afio excolar.

Adio 4: 55%

Ao 5: 50%

Este indicador
no conddera
contratacticnes
que
comglemanten
mantener [a
titularidad de
losdecenies

DIMENSION: VISION ESTRATEGICACOMPARTIDA

JAREA, DE PROCESC: Liderazgo

CBJETWO: Mejorar los esténdares de aprendizagie y de los indicadores de desarrollo secial de los
estudiantes velando por el cumplimiento del PB y de la normativa vigente.

Ponderacion: 20%
Férmua de o Situacion N Supuesios
ndicadores calode | [Medios de verificaciin Vetas estraté basicos
Adlo 1: 80%
-Plan anual de Evigte Pt cumpliriento ]
) ; Desanclio Profesional e Hlan . T
1Porcentaie de N° de acciones Docante. DPD. Afio 2: Mantener { Situadones de
implementacion del Plande | realizadayN® | Cronegrama anual de Sin fuerza mayor
Demmllo Profesional actiones de! acgones informacién Afic3: B5%  jque intemumpan|
Dotente, Plan. Jrforme anusl de de el afio escolar.
actividades realizadas. lcumplimiento]  Afo 4; 0%
Afio 5; 95%
Afo 1: Mantener
Informe anual de Afic 2: Actualizar
% de cumplimiento de Mantenes Situadones de
2. Poroantaje de cumplimientojoumplimiento/NT  objetivosdel PEI 95% fuerza mayor
objetivos edratégicosde PEL, |de objetivos dg? | Informe cualitativo de N ARo3: Mantener jgue intenumpan|
PEL cumplimiento de el afic eacolar,
objetivos, Afo 4: 87%
Afip £ Mantener.
Ano 1: B0% de
cumplimiento
% Informe anual de Ao ZMSS'% Situadiones de
3-%cumplimienfo delas  Jaumplimiento/NT] acdonesrealizadas 75% cumplimiento fuerza mayor
acciones del PME SEP, de acciones | Infome de monitoreo ° Afiod: Mant que interrumpan|
PME. MINEDLC, LUEIENE! ] el afio escolar.
Afio 4: 90%
Afio 5: 95%
Ao 1: Elaborary
socializar encuesta
Afig 22 Aplicar
encuesda a
edudiantesy
padresy
apoderados. B0% Situad d
4.Porcentaje de satigacion %de & satisfaccion, acones oe
de edudiantes, padresy | satisfacclén/ N° Moéi: l;t? :‘a Y :ﬁa No exide fusézauﬁﬁr
apoderados con respecte a la { de alumnosias) fnforme de resullados, Encueda. | Afio3: 85% nivel iﬁterxgm irel
gesdion del EE. N de padres. stigaccion. | TECITRTE
Evajuar reaultados! .
Afio 4: Medidas
remediales
Martener
Afio 5: 80%
evaluar esultados
‘Ano 1: diagnodico,
Afio 2- 3 talleres en
Diagnostico de base al diagnsdico
neceddad de talleres [Afio 3: 4 talleresen] Situadonesde
Sin baze al diagnédico] fuerza mayor
§.-Actividades olares | N detall Diagnéstico Afo 4 Somas | Oue puedan
tallermsen base ol | Intemumpirel
{ﬁlumnos‘apoc_ie:adqs). diagnéstico afio egcolar
BitAcora de asglencia, obBonds
tallerss en base al
diagndstico

DE REDES,

DIMENSION: GESTIONAR LA CONVIVENCLA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION

AREA DE PROCES(: Convivencia escolar

H
i




{OBJETIVO: isefiar e implementar estrategias que fortalezean la Convivencia Escolar y los indicadores de
idesarroflo social a través de la participacidn de los estudiantes v de los padres y apoderados en]
actividades pedagbgicas y extra programéticas.

Ponderacién: 20%

Indicadores

Férmula de calcuo

Medios de verificacion

Situacion
actuzl

Metes

Supuestos
basicos

1.-Actualizacién y ejecucién
dei Plan de Convivendia
Esoolar que contemple los
Indicadores de Desamollo
Personal y Social.

% de ejerudon/i de
accicnesdel Plan.

- Documento con Plan de
Convivenda y esirategias;
de acdtn.
~Informe anual de
elecucion.

Exige un
Plan.

estratégicas

Aho 1.
actualizacion y
sodializacion
del plan

Alio 2:90%

Situaciones
de fuerza

IAfio3:Manlener

mayor gue
intemumpan

Ao 4: 93% de
sjecudon.

&l afio
exclar,

Adie §; 95% de
sjecucion.

L;—;gﬁ_ L7
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2.-% de patticipaddn de fos
estudiantes en actividades
exira pograméticasy de
formacién complementaria,

N° de actividades extra+
programaticasy
complementanas
realizadagN® de
actividades
planificadas.

% de edudiantes
participantes'matricula.

Plan de aclividades extra
programdticasy
complementanas,
Informes anuales de

Exigdencia de
actividades
exra

nogramatic

Afio 1: Plan de
actividades
Mantener
participacion.

Situacicnes]

Ao 2
Mantener

de fuerm
mayor que
intemimpan

evaluadon de cada
actividad.
Informes de asisiencia.

Participacion:
1%

IAR3: Mantener

el afio
escolar.

Afo 4: B5%

Ao 5; 0%

3-Porcentgje de
participacién de los padresy
apoderadosen aclividades
pedagibgicasy extra
programéticas planificadas
porel EE

N’ de actividades
realizadas’™N’ de
adtividades
programacas
% de participacion/N®
de padresdel EE

Flan de actividadescon
padresy apoderados
Informe evaluative anuai
de cada una de las
actividades realizadas
Regisros de adgtencia
con porcentajes

N de
actividadesS
% de
asdenda:
0%

Afo1; Plan de
actividadez A
lo menas 5,
Mantener
paticipadién.

Afp 2 8
actividades
70%
participacion.

Situaciones
de fuerza
mayor gue

Af03: Mantener,

i rterumpan
el afio

Afio4: 6
actividades
80%
participagién.

escotar.

Afio 5:
Mantener,

4N de actividades
realizadas por la dupla pscod
sodal que favorezean la
convivendia excolary la
relacién familiz-escuela.

N° de actividades
realizadasN’ de
adividades
programadas.

% de adsencia/i’ de
egudiantedN® de
padresy apoderados

Plan de #rzbajo dupla
pdco-mcial.
Informe evaluative
cuantitativo y cualltativo
de cada actividad
realizada con edudiantes]
vio padresy apoderados

Elaboradidn
de informe
evaluativo y
pressntacién
a Daem,

Afio 1 Plan
anual dupla,
2 actividades
padres,
4 actividades
edudiantes
0% asigencia

padres.
S0%
esiudiantes

Afio 2:
Mantener

Situaciones

Afio3: 3
aclividades
padres.
60% adstenda,
Mantener
edudiantes

de fuarza
mayor que
interrumpan
ef afio
exolar.

Afio4d
adividades
padres.
70% asigenda.
Mantener
edudiantes

Ao 5

Mantener,

CIMENSION: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES.

AREA DERESULTADOS: Resultados.

CBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje y de desarroilo social de los estudiantes medidos =
través del SIMCE mediante la implementacién de diversas accones con foco en los procesos
ecadémicos y los indicadores de desarrollo personal y social.

Ponderacion: 20%

Indicadores

ndicadores

ndicadores l Indicadores 1

Indicadores

ndicadores




i
]

Ao 1: Mantener 4°

e nzns

]

v

a by anaa
3 ALAND

afio.
6° afio: Mejorar 6
puntosLengugje y
mantener Maternética ]
8° afo: Mejorar 4
puntos
Afio 2: Mantener4®y
8° afio.
Mejorar 3 puntos 8°
afio en fodaslas
4" afio agdgnaturas.
L0267
g1_$7f [Afiod: 4° afio: Mejorar| Situaticnesde
Regitados ~an/ind 5puntoslenguaje. | fuerza mayor que
. | Promedio eaitates | SIMCE fantener Matematica | interumpan el afio
1-Funiale omedio) SIMCE en Lenguale, | Restados A £°aro: Mejorar 3 eaolar.
uaGones At ia i untos todas las )
extemas Media mze:g)??;’ﬁginuas evaluaciones L P asgnaturas. Por Pandemia s
naconal en 4567\ gupealltadosanc | Infome de M: & anc: Mejorar3 | condemraia
8" afio. anterior. andlidsde puntosiodaslas | Ufima evatuacion
yesuitados . asignaturas. $mee rendida hasta
8°Afio nomnalizarla
L2220 Afio 4 4° afio stuacion aciual.
M: 230 Mantener
o 6° afic Mejorar 3
puntos
8° afio Mejorar 3
puntostodasias
aggnaturas
Ao & 4° ane
Mantener.
6° afic Mejorar3
puntostodaslas
asignaturas.
8" afio Mejorar 3
punios.
Afio 1: Mantener.
2.Mivel de Afin 2: Medio, T
iy ” Situaciones de
dasficacion ” Infome ervitido :
< Comparacion anyal 8 Nvel Medio- . fuerza mayor que
establecide por ; . : por Agencia de y Aricd: Medio, o
Agendia de Calicad nivel de dasficadon. Calidad. Egjo. mtenumpagret afic
de la Educadién, Ao 4: Alto, )
Afio §:  Alta,
Afio 1: Mantener.
P : N de estudiantes - Resuitados
34 -P_‘iudi ar:tag de promeovidos por académicosper| Pomodédn: Ao 2: Mantener. Situadonesde
. r/Maticula de s, 97% e
promovidos por cu ) fuerza mayor que
=358 dnforme de Afio3: Mantener, |,
Q. N° de deseriores por | deseriores por ntenurepan el &
%‘gggg glg;:f cunsy Np”o cr’i.a e;ldiames eaudi;rrmg y por] Desercién; 0% ]  Afo 4: Mantener. escolar.
Ao S:Mantenar,
Afic 1: Elaborar un
plan ce mejora
enfatizando Habitos
de Vida Saludabie y —
Clima de Conviverclal , Situacionesde
Auloesima y “fuerza maycr que
Informe de | mofivadién” | Afio 2- Sodializare |ntem.;£ﬁ2rel afio
4 -Puntaje promedio resiltados eeg:l;; 22' Imp!gr;e;i?arﬁpzl:: die ’
SIMCEenlos | Punsfe SIMCEafic | MINEDUG. |- =TEC8 | MHAE Al
Indicadores de referencia/Punlaje infome de Pa‘:!‘."? i | Sal 'bl a" d
Pesmmoilo peronal y]  SIMCE anual. andligsEE | ETEPEERT ”cg eyCimade] porpangemia s
adal. Planes Gy ud:;::;_?s TMvenca, _ considerard fa
remediales. - Habitos de Afio 3: Mejorer ;mﬁr:n?éfchfgz
sat ‘\f‘f: o7 indicadores3 puntoS 1 malizar Ia
udable: it ot
Afic 4 Mejorar gtuadidn actual.
indicadores 3 puntos
Afio 5 Mantener.
Afie 12 dn faltas grave
o gravidma.
AMG 2 9n faltas graves
5.- Respuesta ante o gravigma,
Aclasde la . ;
acasde [ % de perintendendial . . . Situacianes de
superintendenda de fiscalizacionesinimen ide educacion yia Exigtendia de [Afo 3: dn faltasgrave| fueza mayor que
educacion de de sndones bits de Fiscalizacdiones| 0 gravisma. interumpan &l anfo
aeuerdo a maro intervendones. esolar.
nommativo. Afio 4: sin faitas grave
o gravisma,

Ao 5: <n faitas grave

o gravidma.




ANEXO 1 N
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

v A pellido - Pabere

Correna Eleckrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién .- -

Mails :
Dirgecidr:

.. Teléfono Particular - - Teléfono Movil .- - Otros Teléfonos Contacto

Establectmients alque postila

Fecha de titulacion (dd,mm asaa)

| Duracian de la Carrera (indicar &n numero de semestres o trimestres)

| Titulo profesional

La presente postulaciSn implica mi aceptacién integra de las Bases y-izs condidones:
en ella consignadss, relativas al présente Proceso de Seleccidn. .

A5simismo, mi aceptacién implica 2 conocimiento de Ia propuests de convenio da
desempefio que s& adjuntan a estas bases.

[eclaro; asimisms, mi disponibilidad real para desempeiiarme en 2 carga.

Firma

Fzecha!

. ANEXO32.
CURRFCULG VITAE RESUMIDO

{Sin perjuitio de x:o'mpgleta'r el presente farmulario, eltla postulante dabe adjuntar
‘adémds sy Curricule’ Vitae extendida)

IDEHTIFICACION DEL'POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno . Nombres -

} Teléfono Particular o eaen s eléRene Celuwlap:

Correo Electrdnico Autorizado .

Direccion: !

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULY
Establecimiento 2l gue postola

1.~ TITULCS PROFESIONAL{ES! Y-O GRADOS

“Completar-sélo:si corresponde. indicando. sdle aguellos com certificades
Titulo profesional L ] G .

Ingreso  carrera profesianali Egrese carrera profesional (nym, azaa)
{mm,zaaa) :

Ingreso carrera profesionali Egrese carreraprofesional (mm, aaaz)
{mm.aazz} .

- Fecha de fitndacion (dd,mm, saaa}

Duracion de (2 Carrera {indicar en nimero de semestres o frinestres)

‘
.

. MUNIGIPADIDAD DE 105 AL




H

| Desde (mn,aaaz} [ Hasta{mm, 2aaa)
i |

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
“(Indicar-sdlo aquellas con certificades, los damds ne serdn pondarados ni
considerados)

- Post-titslos fOtras 00000

-Post-titulos/Dlros: oo s o)

Desde {mm,aana) | ﬂastz(mm, .aaaa}.

3.~ CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

Desde (dd,mm,2aaa) | Hasta (dd,mm, aaaa} | Horas de duracian

curso ¢/ o Seminario”

Dasde (dd,mm,aaaa) | Hasts (dd,mim, saaz) [ Horas deé duracién
!

4.+ ULTIMO CARGO DESARROLLADC O EN DESARROLLD

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencua o Desde
areade:dﬁempena a [

Funciones Principales {(descripcion general de funciones realizadas ¢ prmapales
logras)

i TRAYECTORIS LABORAL
‘Adernds dél anterior, indique sus-Gltimes tres puestos de wabajo, s c-orresponde.

Institucien/Empresa

Departamento, Gerencia, Desde - ... . - Hasta ... Duracion del
o.firea de desempefio. (dd mm,aaaa} (d&,t;!m, [ {mm,aaaa]

_cargo

Funclones principales (descripcion general de funcionesrealizadas y principales
lagrosg)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia. Desde - Hasta . . Duracion, del cargo
o drea de desempeio. . [dd mm,aaaa] (dd r}nm, [mm,aaaa} .

Funciones principales (descripcian general de funciones realizadas v prindipales
lagras)

3




ANEXO 3

'DECLARACION JURADA SIMPLE

YG,.
. Céddla de Identided N°, . , Declarg
“bajo juramante:

1. - MO estar inkabilitado para el e;erc:uo de funciohes o cargos publlcns, ni
hallzrme condenado por crimah o_simple delito ni ‘coridenado en virtud

de laley 219,325 sobre vislencia intrafamifiar. = ) )
{Art. 24 N*5 dal’ DFL N2E ‘d2 | Ministeria de Educacion)

2 N esiar inhabilitado ‘pard ejercer labores ‘docentes 'de’acuerdo’z lo
sefialatio én'af articulo 10% del Dacreto 453 qua Aprueba ‘el Regiamento
de la Ley N™19.670:

"a, lag contempladas €n ef an:zculo 9% de " Constitucisn. Palmca de.la
'Repubhca de-Chile,- Gue rmprx‘e a:lgs: responsables de sondictas terronstas‘
'por un plazo 4d& quince (15) dfios ejercer funciohes o cargos pablicos sean o
no . de- elecddn popular, o de Rector o Director de- establecimiento de
-aducadién o pars ejercar en elfos funciones de ensefianza:

‘b Las genera!es-contemgla&a_s an el C8digo Penal de inhabilitacién abisoluta
o espedial perpetus. para carges 'y oficios plkilicos, -derethos ‘politicos 'y

‘profesiones Htuldres y la'de inabilitacion absoluta'o espectaitempcrai para’

CArgOs y oficios ptiblicos 'y pmfesmnes tiulares; en fos casosy respecto de
las personhas 2 Tas que se apliquén.estas penas ya sea comg pringipales o
-accesorias, segun lo-dispuests en dicho cuerpo [egal.

;t. Las especialés contempladas en'el articulo4” del décreto con fiierza de'iey

N2 2 de 1996; det Ministerio- de- Educacién de inhabiidad para-ajercer.

‘laberes docentes cuandd hiyiin sidd -conidenado por los delifos de'aborto;
tapto,. viclacidn, estupro; incesto,. corrupcién de-mencras 'y otros actos
deshonestos, uMtrafas giblicos a las buenas costumbras, homicidio o
infanticidio.

Firma

Facha
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AVISO

Teniendo en cuenta la situacién de contingencia que vive nuestro pats, a raiz de la pandemia del COVID-13, se informa a los
postulantes que durante la duracién de fa emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso serén desarrolladas
{ manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar fa salud de tados los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORIA ESTAER ECIMIENTO MUNICIPAL
LICED BICENTENARIO CAUPOLICAN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DELOS AL AMOS I M{}i\*m PADIDAD DE

P[
‘Dr’m! o

1{1

BASES DECONVOCATORIA

8 Jefe de Departarmento de Administracion de Educacion Municipal de la LUSTRE MUNCIPALIDAD DELOS ALAMOS, en virtud
de o dispuesto en s articulos 31 bis y siguientes del DFL W1, de 1996, del Mnisterio de Educaritn, que £ij6 & texto refundido,
coordinado y sisteratizado de la Ley N 18.070, que aprobd of Estatuto de los Profesionales de la Bducacion, modificado por la
Ley N 20,501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremmo N453, de 1991, del Mnisterio de Eucacion, que establecid el Reglarvento de la Ley N 19.070, modificado por os
Lecretos Suprermos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Bducacion, corvoca & concuss piblicn para proveer of
cargo de Director/a del Establecimento Educaciona LKHDBKB@FB\IANOO@\LPOUOL\N REDS105,

DIRECTOR/A ESTABI ECIMIENTO MUNICIPAL
LICEQ BICENTENARIO CALIPOLICAN

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. dentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Ferfil profesional dal cargp
4, Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5, Condiciones de desermpedio del cargo
B. hvel referencial de remuneraciones
7. Bapas def proceso de seleccion
8. Frocesc de postulacitn y recepeion de antecedentes
8. Calendarizacion del proceso
10, Convenio de desenpefio

L IEENTIFICACION DEL. CARGOD

» Cargo ; Cirector{a)

» Establecimiento 1 LICHD BICENTENARIO CAURCLICAN
« RED : 5105

» Horas Cronoldgicas T 44

» Tipode Jornada : Jomada Escolar Cormpleta

o Depenclente de : Jefe de Departammento de Administracion de Educacidn Municipal
o Luger de deserpefio v Luis Sdez Mora #6522,

+ Ciudad/Comuna 1 Los Alamos

s Region : Regién del Biobio

» Fecha devacancia + 02032021

il. CONTEXTC Y ENTORNO DEL. CARGO
1.- ANTECHENTES GENERALES

= Caracteristicas gecgréficas de la comuna: La comuna de LDsAlarms,adrﬁnistaﬁvarreﬂtepertenecealaprwmciade
Arauco cuya capital es Lebu, en la Regitn del Biobio,
Ceograficamente esté ubicada al surkoeste de la region, tiene una superficie territorial de 598,10 K, lo que representa un
10,97% de la superficie total da la provincia y un 1,61% de la superficie regional.

Himites comunales:
La Comuna de Los Alamos se ubica en la Regién del Biobio, provincia de Aratico a 125 Ky Al Sur de la ciudad de
Concepcitn, entre la cordilera de Nehuelbuta v o Ocdano Pacifics. Se desplisga en una planicie carbonifera de una afitud
aproximada de 177 metros sobre el nivel ded mar.
Los Alamps fimita corc

- Alhorte: Comuna de Curenilahue.

- Al Sur: Corruna de Caflete.

- Al Bste: Comuna de Curanzhue v cormuna de Angol, Frovincia de Melieco, IX Regién de la Araucania.

Al Ceste: Océano Facifico y Corruna de Lebu,
be(acm

- 21035 habitantes. (Cense 2017}
- 18.726 en el sector whano, (88,0%)

- 2309 ene sector rural {12,09)
En &l contexto pravincial representa un 11,7% de fa poblacién y un 0,88% de ka poblacion regional,

» Nveles Educativos: Media Centifico-Humenista, Media Técnico-Frofesional, Fducacion Especi, Educacion de
Adultos

» Localidad: Lrbano
» Frogramas: SBF, FAE, Cires : Ro-refencion

» Matricula ditimos 5 afos:




2018
2018
2017
2016 .
2015

GRERE

» indice de Vulnerabilidad %: Media 96
» Concentracion de alunmos prioritarios %:83%
» Resumen SWCE

i Medio 2014 2m5 08 o7 2018 2049

Lechura 73 214 34 35

Materritica 210 213 21

&

(s, Nalurales 218 20

Cs. Sociales 218 27

» Bstruclura segiin gérero: Mixto
« Cotacion totel: 84
« Evaluacidn Docente:

2 Destacados
11 Corrpetentes
4 Basicos

0 hsatisfactorios
1Mo evaluados

« Categorizacion Docente:

14 Iricial
A'Terrpranc
9 Avareado
T Experto |
O Expertol

{*) Ruede encontrar informecién adicional en k2 Fcha del Estableciniento en http:/nresinformecion.mineduc ol

L MU

PADIDAD DE LOS ALAMOS

2.~ ORGAMGRAMA

3~ ANANCIAMIENTO

Presupuesto total que advinistra el establecimiento, enlos cases, qesele
haya otorgado esa facuitad por el sostenedor @

Merto de Subwencion Escolar Preferencial (SEP): 180.000.0C0

Mento aporte municipal: 2.500.000

Morto otros financiamientes: 650.000.000

4.~ ENTORNOC DEL CARGO

* Sellos de la politica educativa territorial
1. “Educacivn de calidad para; nifics, nifias v jévenes de ka comuna de Los Alamos,
2. "Urectivos conprorretidos v profesiondles para una educacidon de calidad”.
3. DABMeficiente y dinfrrico para una educacidn de calidad.

- Procesos permenentes de evaluacidn de los aprendizaies de los alummos y alurmas que pecnvita
pericdicarrente establecer acciones rerédiales a nivel de cada Unidad Ejucativa y corunal,




- Establecerd constartermente parfeccionamiento Docente, acorde con los requerimientos observados
producto de aconpaRanento continuo af aula por parte de los estamenios correspendientes.

- Picrdyspyrd i prtec d s rofesionses e Ecacin Asstentes de 8 Ecacin 1y 4 5\35 RERS
en

apaderados, en iniciativas de perfeccionarmiento y capacitacian.

- Crear instancias, tienpo —espacio para que docentes yio asistentes de la educacion que participanites P ) amEn
perfeccionarmientos patrocinados por el DABM repliquen a sus pares o adquirico, 2 l& %E@ Sl

- “Bscuelas modemnas y proactivas para una educacion de calidad”

i)

- “Valoramos e incorporamos ¢ enforne v las ralces a fa educacion de calidad’.

| MUNIPADIDAD DE L0S AL&MOS

» Eryuipo de trabajo: H equipo de trabajo del Directora st integrado por
Equipo directivo: Subxdirectora, Inspector general, Jefe UTP, Crientadora.
Frefesores: Eneargado de Convivencia, Evaluador, Curriculista (Apoyo técnico), Coordinadora FIE, Frofeser

Coordinador de Flan de Formacion Cludadana, Cooedinadora drea Técnica Frofesional, Bncargado/a CRA. j
Asistentes de la Fducaciing Asistente Social, 2 Feicdlogas, Encargada de conpras SR, Bncargada de H

nventarics. T
Ctres: Rrogrames Rro-Enpleo.

» Redes externas al establecimento: H Cirector se relaciona con los siguientes acfores externos:

Muricipalicad. :
Mneduc.

Deprov.

Cepartamento de Biucacitn.

Afarzas vinculadas af drea de convivencia y salud.
Junta Nacioral de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
Enpresa concesionaria de alimertacion escolar,
Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Iglesias.
Salas Cuna y Jardines infantiles de la localidad.
Forestat Arauco.

Cesfam

Liiversitacdes, Centre de Formacidn técnica,
Sererrs.

Enpresa Rivada,

Istituciones educalivas del exiranjero, {
Redes con instituciones locales da la Cormuna,

. e " 8 & ¥ ¢ S E BB

» Crganizaciones intermas al establecimiento:

» Centro General de Padres,

« Centro de Alunmes.

» Consejo Bscolar.

o Comité paritario,

» Coité de Seguridad.

» Conité Fsicosocial.

= Cenlro de Liderazgo v estudios Sociales.

o Relackin de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
Nvel socioecontimico: Media baja.
Cormposicin famiiar: Eiversa, Medres jefas de hogar, Abuslas encargadas de la formacion.
Actividad laborat: Aciividades forestaies, Comercio y Agricola.
Nivel de estudio: B nived egucaciona de padres se centra en basica cormpleta y redia incorpleta principalmente.

Relacion con la escuelz o iceo v sus actores principales: apoderados comprometidos con la educacion de sus
alumos y de las expectativas para la continuidad de estudios superiores, Lniversidad o Cf,

Il PERFAL PROFESIONAL DEL CARGD
1.- MISION

Al Director{z) del LICED BICENTENARO POLITECNICO CAUPCLICAN, e coresponde, tiderar y
gestionar el establecimiento ecucacional v su comunidad educativa en funcidn de potenciar la mejora
de los aprendizaes, ¢f desarrolo ntegral de los estudiantes, la inclusién educativa v ia convivencia
escolar, de rmanera acorde con el proyvecto educalivo, Ia norretiva vigente y las poliicas tanto focales
conm nacionales.

2~ PRINCIPIO ETICO-MORAL

Coiro lider educativo, orienta sus decisiones y accicnes de gestion en e marco de valores universales
a partir de fos cusles la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar v prosrover enfa
cormunidad educativa a inclusidn de la diversidad (social y cultural), guiando sy quehacer hacia &
transparencia, equidad, justicia y no discriminacidn, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes,

Logra desarrclar sus habifidades en un confexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capeae de :
evaluar y evaluarse en un proceso de refroafimentacion continua, h

3.- RUNCIONES ESTRATEGCAS

La funcién principal de¥la Director/a del establecimiento educacional, de conforrmdad a lo establecido
en el inciso segundo del arficulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1906, serd "diriglr y Iderar el proyecto
educativo Institucional. Asirrisio, serd el responsable de velar por la participacién de la comuniclad
escolar, convocandola en tas oportunidades y con los propésitns previstos enlaley™.

Coxrplenrentariarrente a lo establecido en ef articulo 7 bis del DFRL1, de 1996, y para dar cunrplirrients a
las funciones precedenternente sefialadas, ella Directorfa contara con las siguientes atribuciones:

1.~ Bn lo pedagdgico:




+ Formular, hacer seguiriento y evaluar, con una vision de largo plazo, las melas v objelives del
establecirriento, los planes v programes de estudic, y las estrategias para su inplementacion.

» Qrganizar, orientar y observar las instancias de abajo técnico -pedagégico v de desarrolio
profesional de ks docentes del estableciients, faciitando la inplementacion de nuevas

propuestas por parte de los docentes. i
» Cestionar el deserrpeio de los docentes seleccionando e implementando acclones % 4
ks docentes logren aprendizajes efectives en sus estudiantes. et
« bhcoporar a las fardias como recursos de apoyo, reconcciendo la diversidad de;
oportunidades con gque cuenta la cosmunidad escolar.
» Adoptar las nedidas para que los padres ¢ apoderades rechen regularmente informacion:
sobre el funclonaniento del estabieciriento y =l progreso de sus hijos.
« Desarrolar un arblente de respeto, valoracion, estimdacin intelectual y atas expectat!v

para los diferentes actores de ka comumnidad educativa, con € fin de propiciar los aprendzaj&s
de los estudintes, L
= Responsabiizarse por jos resultades y tomar las decisiones correspondentes basadas en,

evidencias.

2.- En lo administrativo:

« Organizar y supervisar el trabajo de los docentes v de lus asistentes de la educacion.

» Asignar recursos hurrenos y pedagigicos de acuerde a fas evaluaciones disponibles u ofras
que & pudiera desarrollar v de las fortaleras de su equipo docenfe, para e logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

- Fi'opoaeram.aahrentealsostaﬁdoreiimmdelarelaaénlaboraidehastams%delcs
docentes del respectivo estableciniento, siemmpre que hubieren resuitado mel evaluados.

» Foponer el personal 2 contrata v de reenplazo, tarte el docente comp kos asistentes de la
educacion.

s Designar y remover 2 guienes ejerzan los cargos de Subdirector, nspector Generdl y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

» Farticipar en la seleccitn de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
estableciriento.

« Poponer al scstenedor, Incresmentos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

» Fomover una adecuada convivencia en e establecimiento educacional,

3.« En lo financiero:

» Asignar, adrinistrar v controlar bos recurses en los casos que se ke haya cforgado esa
facuitact por el sostenedor,

» Ser proactivo en fa blsqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o 2fianzas con ofras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

« Findrmrents, el Cirector del estabieciriento educacional deberd informar a sostenedor, al Jefe
ded Departarents de Adrrinistracion de Brducacién Municipal o de la Corporacion Minicipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada &%, & grado de curplindento de las metas v los
objefivos establecidos en su respectivo convenio de desermpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DB CARGO

Construye una vision futura creativa y conpam(h que incorpore
en su definicién a l corunidad, que fomente et corpronso con s
objetives grupales, bs altas eq)ectatwas,hs(celemaylacahchd
en &l curpliriento de metas, en un rrarco d incksidn y equichd.
PROMOVER A VISON Etavmonchba’asermfocachme(n’e;arammtodehsbgrmde 20
ESTRATEGICA COMPARTIOA aprendizaje y de fa formacion integral ks nifics y nifiss conm fin

Uiimro, Incuye s capacicad de conocer y analizar el contexto dal
establecimiento, de b sociedad actual y comp en la construccicn de
rstavisiénsintegradaelcmta«omprocieksbgrcsy
resutacks.

Capecidad para icentificar, comprendsr, potenciar y articular las

muhchdesymtwwmdedocentesy asistentes de la educacion,

de menera de construir/desarrolar capacidades internas vy d
DESARROLLAR LAS CARACIDADES | equipo que perrritan alcarzar cbjetivos y Fretas del establiecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo, Aderds, es capaz de defectar
oportunaente les necesichdes de fortalecimiento para buscar
cportunideaces de desarrolio profesional y promueve el liderazeo en
ctros miembros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y ronitareo de b que ocurre en el, demostrando habitidad de
proveer d.eapwotecmcoadxents Inpiica el acorrpafar la

rrpkarrmtaa curicdar, s practicas pechedgicas v &
VDERAR  LOS  PROCESOS DE e«raﬁmmdehsbgscscblaprerﬁzaje de ranera de mantener el
ENSENANZAY APRENDEZAJE, foco en s procescs de ersefiarza aprendizaje, ademés de
promover e trabajo colaborativo de y entre los docentes vy el
ecpipo directivo. Manifiesta interés en rrantenerse actiafizado en
sus conocimentos y hebitidades, en pro de la rredora de s procescs
de ersefianra y aprendizaje.




Capacided pera gererar relaciones internas y extermes a lescuel
qe se caractericen por ser colaborativas v que promuevan
GESTIONAR LA COMVIVENCLA | activarrente una convivencia escolar, el alcarzar tas metas del
PARTICIPACION DE LA H’oyectoE{iratlvoirsntha'al(PE}ymchnnacdarmsadom A%
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTICN | relaciones de confianza v respeto. Inclye la hablided de

DE REDES cormunicarse o2 anera efectiva, ablerta, claray congruente, enet
sentich de poder identificar v establecer estas redes (internas y/o
externas) que perertan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a bs docentes y
asistentes ci la educacién desarrolar todes sus notivaciones y
capacidaces, gestionanco el establecimiento en el marco norativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR B, ypo!mcoacszwmdandobcmelmstammsuconJmtoy 08 i ¥
ESTABL FCIMENTD ESCOLAR gestionando Ios recurscs de forma eficaz. Con el fin de potenciar 3

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimientos, et
director debe hacer frente a situaciones conplejs o pusﬂ:B
conflictos con estrategia, método y decision.

§.- DESAFIOS DEL. CARGD

- Liderargo: Generar una cuttura de Liceo Bicentenaric que propenda a la generacién de altas
expeciativas de sus estudiantes, cullivande & desarmolio continuo de todos sus talentos, enfregando :
refuerzos pesitivos cercancs a los estudiantes y comunidad escolar.

- Irplerrentar las adecuaciones y carmbios necesarios para favorecer el desarrollo def curriculum
durante la ejecucion de la obra de mejorarriente de Infraestructura {Tercera efapa de constuccitn del
Liceo) teniendo una sede transitoria rientras dura ta cbra. 1
- Cesarrcllar de forme eficaz la nueva carrera del drea Técnica (autorizada por el Mneduc), !
Mecdnica autonoiriz en los niveles correspondientes, una vez finglizada fas tercera etapa de i
construccitn

- Albergar (en el futuro) jos nuevos niveles de ensefianza (Seplinro y Crtavo affc) de la matricula
comunal de los distintos establecirienios.

- Formrular & irplerrentar ef Royecto Bucative hstitucional (FH) de acuerde a las necesidades i
especificas del establecimiento con la participacion de todos los actores, en concordancia con & :
PACEMY Rroyecto Educativo Comunal,

- Velar por el logro de los Chjetivos de Aprendizaje alcanzando la cobertura curricuiar en jos
dferentes niveles, segdn la normrativa vigenite, reflefados en resultados y avances concretos en las
rrediciones extemas de los alummos v alurmas del estableciriento,

- Mentener ¢ aurrentar & ndmera de aiurmes matriculades en el Establecimiento, procurando fener
un alio porcentaje de asistencia a las clases.

Forrrular e implerrentar el Fan de Mejoramiento Educative (FVE — SEF), administrande
eﬁuenlen‘ente los recurses inpetrados y curpliendo con los indicadores conplerrertarios para situzr
al establecimiento en ia categeria de Deserpefio Alto,

- Fropiciar un buen clima de Corwivencia Escdar, involucrande a tedos los miemtros de la
conrunidad escolar.

- Generar allanzas con fa conunidad escolar, actores plbiicos y privados con el propdsilo de
rrejorar la calidad de los aprendizajes de los alurmes del establecimiento.

- Royectar 2 establecimiento en su entorno cormo una rezl y efectiva oportunidad de calidad
educativa en un contexin de alta vulnerabiidad,

- Gesficn curricular: Gestionar s proceses pedagbgicos del establecimiento, asegurando que su
irplerrentacin, noniloreo ¥ evaluacion, respondan a ks necesidades educativas actuales, que
pamita a los estudiantes desarrollar corrpetencias y hablidades propias def siglo X0

- Cestidn de Recursos: Conprender las necesidades educativas actugles, generando estrategias :
para rrejorar kzs capacidades v habilidades personales, que perritan ka gestide del recurso hurano, a :
avés del desarrollo profesional docenle y del personal asistente de la educacion. Cesfionar de i
rranera efectiva la adquisicion de recursos, que vayan en directo beneficio de los estudiantes.

- &s@mdeiﬂm&wmna%yel&tormdeiammndad Conpetencias que le perrritan
promover un clia laborak v académico propicio para & desarrollc educativo, integrando a todos los
rrierrbros de la comunicad escolar en las definiciones institucionales de calidad.

6,- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directives en este ambito deben tener conocimiento de s condiciones organizacionales que
perriten fniciar y manterer estrategias de carbio, s condicionss ge b facilitan o dificutan,

Mejoraiento y | métodos de autoevallecin, planificacion, monitoreo, evallacion, uso y andlisis de dates. Fs parte del
canbioescolar | conecimiento de s directives estar altantoy actunlizados de lbs orientaciones nacionales en termes
de calidad irstitucional o mejorariento escolar comp son los estandares indicativos de desenpelin y
¢l plan de mejorarrienta educativa (PVE).

Los equipos directivos tienen conociriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrol relrion a sus practicas en auh. Conocen de metocbiogfas para disefier e inplerentar planes de
ofestonal desarrolo profesional docerte v, en funcién de elo, planifican accicnes de apoyo, procescs de
pr aronpafarmento y formecion_continue; pera esto, tienen conocimento sobre metachieias de :
fomammdeadtcsyacmpammmtosdeprofmisdelaedcaummsemao )

Inchsid Elcerocimiento de bos conceptos tedrices de incusitn, equidad y de bs estrategias para promoverbs
da? b4 asi corm la comprensidn de s politicas plblicas en eduracién schre esta rmateria, son una condicidn
e fundanentalpara asegurer | aceptaciony el aprendizaje infegrat de todos bs estidiantes.

El curricubm corstituye el rrarco de planificacion v preperacion de ta ensefiarza, condiciona la
creacion de ambientes propicics para el aprendizae, b ersefiarza, la evallacion v reflexion de b
Curricum practica docente. Los equipos directives conocen vy corrprercien el mrarco de referencia nacional
dach por s bases curriculares, s enfoques y énfasis de ks planes y prograrres de estudio y s
estanchres de aprendizaje.

Sricticas de Los equipos directives tienen conocirriento sobre metodologias v practica de ia erselarza efectiva,
piie-neny sabmasoc:artspocsosdeapradza;eschhsaﬂdantaahshpcsdep’ach pachgogwcasde

erchzaie ks profesores, segln contexto v necesidades especificas de ks mismos y menejan s apiicaciones
o g educativas de s teorles del aprendizaie.

Iv. REQSITOS LEGALES PARA DESEMPENAREL. CARGD

Para ser Directorfa de Establecimiento, de conformidad & ko establecido en & articulo 24 ded DAL NP 1, de 1996, losfias
postulantes deberdn cunpiir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 af0s v 0o haber side condenado a pena affictiva).




2. Haber cmpl‘m con la Ley de Reclutarriento y Movilizacidn, cuando fuera procedente. ,
3. Tener salud conpatible con o desenpefio del cargo. :

4. Ser profesional de la educacién de conforridad con io dispuesto en el articuln 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer,
tirdo de profesor 0 educacor, concedido por Bscuelas Normeles, Universidades o nstitutos Arofesionales, o Dien, ser

legales vigenles. ) )
5. No estar inhabifitado para el ejercicio de funciones y cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple defito
conderado en virtud de la ley 19.325, sobre Viokencia htrafarrliar,
8. hb estar inhablitado en forma absoluta y perpetua o absduta y termporal para ef desenpedio de carges, emplecs, ofic
o profesiones gjercidos en &rbites educacionales o que involucres una redacién directa y habitual con personas

de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N 20,584, de 2012, que (rea hhabiidedes Fara (ondenados | \fi ! ﬂ
Deftos Sexuales Contra Menores y establece: Registro de dichas Inhabidades. - MURICIFS
7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinenies 2 la funcidn docente directiva y encontrarse=—

BIDAD D

reconocido a lo mrenos en el fraro profesicnal avanzado.

8. Fueden desermpefiarse comn Drector/a de Bstablecimiento guienes estén en posesidn de un tiulo profesicnal o
ficenciatura de al mencs 8 semestres y hayan gercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
estableciriento educaciona?, debiendo currplr las requisites de bos nunerales 1, 2, 3, 5, v 6 precedenies y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las Zreas pertinentes a la funcidn directiva.

9. Asimisrmo, pueden deserrpefiarse corro Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al mencs 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Direclores/as de Esteblecimientos, Cirectivos/as de exclusiva confianza®, inciuyendo
los cargos técrico-pedagdgicos o Drectoresfas de Fducacidn de Corporaciones Municipales v gue se encuentren en el
traro de acceso, trano terprano o no hayan sido asignados & untram del Sisterra de Desarrclio Rrofesional Docente,

10, Np estar afectd a las nhablidades sefialadas en ef articulo 10 del O.S. 453 que aprueba el Reglarrento de la Ley 19.070
Estaluto de los profesionales de Ia educacion.
11. Car curpliriento & principio de prebicad de acuerdo a ko sefialado en los articules 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DREL N1 de Etucacion def affo 1997 que Tijd ¢ texto refundido, coordinado y sistermatizado
dela Ley N12.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva conlirza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, hspector General y Jefe Técnice.

V. CONDICIONES DEDESBMPEND CEL CARGO

1) B conformidad con lo establecido en el artculo 32 bis del DFL NV 4, de 1996, of noorbrardento della Clrector/a el
estableciniento educacional tendré una duracin de cinco afies.

2) e confornidad con lo establecido en el articule 33 del DAL NP 4, de 1896, dentre del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norbrarriento definitivo, ella Directorfa del establecimiento educacional suscribira con ef respectivo sostenedor o con
e representante legal de Ia respectiva Corporacion Muricipal un convenio de desenpedio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd plbiico y en & se incluirdn las melas anuales estraégicas de
deserrpefio def cargo durante el perodo v los objetivos de resultades a alcanzar por elfla Cirectorafa anuaimente, con los
correspondientes incicadores, medios de verificacion y supuestos basices en que se basa el cunplimiento de los mismos asi ¢
como ks consecuencias de su cunpliriento e incurrplimiento. :

3) De conformridad con lo establecido en el articuio 34 del OFL N 1, de 1996, ella Directorfa del estableciniento educacional i
debers informar & Sostenedor, al Jefe del Departarento de Adrrinistracion de Educacin Municipal o de la Corporacién §
Minicipal y 2 la corunidad escolar, en diclerbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas v los obetives i
establecidos en los corvenios de deserrpenio, Asirrisn, le informara de las alteraciones que se produzean en los supuestos H
acordades, proponiendo los carbios v gjustes pertinentes a Tos objefivos iniciales. Te mutuo acuerdo entre s parles podré
rrodificarse dicho convenic.

4) De conformidad con lo establecide en e articulo 34 del DAL N 1, de 1996, &f Jefe del Departarrento de Adrrinistracion de
Educacién Mmricipal o de fa Corperacitn Minicipel, con aprobacién del Sostenedor podrd pedic la renuncia anficipada della
Drectorafa cuando e grado de cunplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo alos rinimos que éste establezca,

VI NIWVEL REFERENCIAL DELAS REVLNERACIONES

B cargo se rige por as normes del DAL N1 ded afio 1996 ded Mristerio de Elucacion, que fija el texto refundido, coordinado vy
sisterratizado de la ley 19.070 Estahuto de los Frofesionales de la Stiucacion, por tanto, $u remuneracion se ajustard a dichas
romres e incluird la asignacién de responsablidad directiva. For elio, tendr& una rerruneracion mensual bruta referencial
prorredio de $ 1.171.956, més la asignacion de responsablidad directiva de § 250.058 { 37.5% de la RBVN), nes las
asigraciones a las cusles tenga derecho 2 persona norbrada en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de fa sefialada
NOITTE.

La renta es aproxineda, s varlacicnes se analizarén en su rinuto con e Director (2) seleceionado.
Vit ETAPAS Bl PROCESO DE SH ECCION

B presente proceso de seleccion contenplaré las siguientes etapas {corresponden a las conterrpladas en e DAL N 1, de 1996
y en el Reglarrento):

1) Andlisis de adrrisibiidad;

2) Braluacion cursicular;

3) Braluacion psicolaboral;

4) Enirevistas por la Conision Calificadora; d
5) Conforrmecion de némina de elagibles; ;
6) Beceion por el sostenedor. :

1} Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones. .

Vencido el perodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformridad con o establecido en o
articulo del 89 del Reglamento, verificard el cupliiento por parte de losflas candidalos/as de los requisios formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legeles establecidos para el desenrpeiio del cargo
y los dermés reltacionados con i formra y plazo de efectuar la postutacidn.

Aquellos postudantes que sean admitidos en virtud ded curplimiento de los requisitos forrmeles, participaran en una etapa de
preseleccidn, que contard con ef apoye de una asesoria externa registrada en ia Direccicn MNacional del Servicie Cvil, gegida
por quien represente al Consejo de Alla Dreccicn Fiblica en la Comision Calificadora del concurso. Hcha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria exderna efectuard & andlisis curricutar de losfias candidatos’as que den currpiimiento a los requisies formmales ;
establecidos en las presentes beses con el objeto de identificar a quienes se acerquen en meyor medda al perfil profesional H
del cargo (incorporado en el numeral Blde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientes ;
téenices, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto currpliiento a lo establecide en ks
arficules 89 y B9 bis del Reglamento.

La evaluacién curmicdar que la asesorls externa realice serd exclusivamente sobre & base de los antecedentes escritcs
presentatics por loslas postuiantes.

La asesoria extarna asignaré una calificacion a cada postulacién, de conforrridad a los criterios que se sefialan a continuacion:




H

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION ] N V=
Artecedentes curricuares seajistan cabalmente &l perfil e sekeccion en clento D f% . f\,}ﬁ \g Li '\“% T:'\ :
ia conocirrientos técnices, experiendia laboral relacionada y experiencia en e
7a6.5 | SOBRESALENTE [carpos directivos o de jefatura requeridos para el carao. L e
Destacan tales antecedentes por exceder con ereces 3 bo regueridoen el perfil ."E 44 g |
; lAntecedentes curricuares se ajlstan meyoritariarente al perfil de seleccidn en
cLento a conocimientos técnices v experiencia laborat relacionada,

' | 64260 MIBEND

(S5 antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térmings de
lconocimientos o experiencia que pereritirian satisfacer con holgura bo requerico 3 = =
aelcargo.
intecedentes curricuiares se ajustan al perfilde sebecion en clentoa
5.9a5.5 BUEND lconocimientos técnices i experiencia laboral refacionada, destacandose alguncs
fspectos.

ntecedentes curriculares se ajustan estrictamente at perfil de seleccitn en
54250 |  AEPTARE |06 a conocimientcs técricos y experiencia aboral relacionada.
; Artecedentes curricuares se ajustan sl parcialmente al perfil del cargo. Se {
: iestira que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, v/o mayor i
; 49240 | INANFACTORO loy orioncin en jefatira y/olos conocimientes técnices no poseen el grad de
especializacifn suficiente en relacion a lo requerido para el cargo,

kY NO RELACIONADO Wntecedentes airricuares no estan refacionados con el perfil de seleccitn.

‘ Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en f perfil profesional acuelos candidatolas cuya calificacién es igust o )
supericr a5.0. ;

Selnﬂnerodecandldatosfasquecmpieconlosrequisitmexigidasenelperﬁlainferhradosotr&e,laasesoriaewda-na

7 debera inforrrer fundadanente a la Corrision Calificadora, para efectos de que ésta evacle of infore pertinente sin

B preseleccionades. B hase a dicho informe, el sostenedor deberd declarar desierto el proceso de seleccitn, pOr no existir e
anon&m&&n&datmpaam“mmdemmmbdsmmdmm&bbde![TLI\P1,de
1986, del Mristerio de Educacion. {En aquellas comunas que tengan encs de diez i habitantes, ef concurso tarrbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor s el nirrero mrinimp de candidatos a Incluirse en ¢ fistado de preseleccionados es
inferior a dos)

Le la mrisrv forma sefislada en el pérrafo precedents se procederd en ef caso de que no existan candidatos/as que curplan
: conlos requisitos exigidos en el perfl de seleccidn, :

3} Braluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacién psicolaboral a losflas candidatos/as que aprueben ka fase de analisis curmicular, ;
& chieto de identificar 2 quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional ded cango (incorporado en & nurreral il de las {
presentes bases}, principalmenie, en téninos de sus competencias y atributes para desenrpefiario, exigidos en &l sefialado ;
perfi, debiendo dar estricto cunplimento a k establecido en los articuios 80 v BS bis del Reglamenio. La evaiuarién i
psicolaborel, dada la naturaleza de las prusbas requerides v le profundidad del andlisis en la entrevista, recuiere de la
presencia fisica de losfes candidatos/as, no perritiendo en aingln ceso evaluaciones a distancia o por medic de
videoconferangia,

v Bl resultado de la evaluacién psicolaborat praciicada por la asesoria externa respecto de cada unofa de los candidetos/as
| debera expresarse en una calficacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idaneidad de losAas candidaios!as en relacién al
perfil profesional del cargo.

Lz aseseria externa elaborard un istado de preselecciorados/as que serdn entrevistados/as por I Cormision Calificadora de
Coneursos, de confornridad con io establecido en &l articulo 89 del Reglamrento.

Todos/as los/ias candidatosias incluides en el Istado de pressleccionados/as deberan haber cbtenido una calificacion Tguat 0
superior 2 5.0.

Sl ef niirrere de candidatos/as que obtiene calificacién igual o superior a 5 es inferior a dos o tres | Iz asesor@ externa deberd
informer fundadamente a la Comisibn Calficadors, para efectos de que ésta evacle o informe pertinente sin
preseleccionacns/as. N base a dicho informe, el Sostenedor declarard desierto e proceso de seleccion, por no existi ef
niero rinino de candidatos/as para conformer néming de conforrtidad ton lo dispussto en & articuin 32 his del DFL N 1, de
1696, dal Mristerio de Educacién. En aquelias comunas que tengan aenos de diez mil habitardes, & concurso tarrbién deberd
ser declarado desierto por el sestenedor si &l ndmeso minimo de candidatos a inclirse en ¢ listado de preselectionados es
inferior & dos.

Ce la misra forrma sefialada en e parrafo precedente se procederd i no existen candidates/as que obtengan una calficacion
igual o superior a 5.0.

La asesors externa deberd elaborar un informe que inclurd, &l menos, e listado de candidatos/as preseleccionadosfas, la
descripgitn del andlisis curricular efectuado, Ios resultados de las evaluaciones psicolaborales ¥ la evaluacicn de los factores :
de merilo, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en e perfil profesional, & que entregard a la Comisidn ;
Calificadora de Concurses en un plazo mexins de 40 diss a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Brtrevistas por la Comisitn Calificadora

LaConisb‘lCl’-ﬁﬁcadoradebe*émtiﬂﬂmedemmdeﬁdbsdnspu&detan&aadodgmdemeﬁeccbny
confeccionar, en un plazo méxin de 15 dias contado desde la fecha en que ks antecedentes son puestos a su disposicién, la
néminz de candidatos/as elegibles que seré presentaca al sostenedor.

La Corrisién Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de logflas candidatos/as preseieccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor recida at perfil profesional del cargo {incorporado
en & nurerd llde las presentes bases), principalmente en ténminas de sus corrpetercias v atribuios para desenpefiario,
exigidos en dicho perfl

La evaluacion de la Comisidn Calificadora a cada wa de Josflas candidatos/as deberd expresarse en una calificacién de1a 7
conforrridad a la ponderacion asignada 2 ¢ada uno de los atributos en el perfil de seleccidn.

La Qomisitn Calificaciora, desde su constiucidn hasta e cierre del concurso deberd levanter acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos,

5) Definicién de la Nomina.

La ndmina de elegibles vortard con un minimo de fres y un méxino de cinco candidatos/as, los que serdn presentados al
Sostenedor,

La néina deberé incluir a los candidatos rejor evaluados en las entrevistas con la Corrisidn Calificadora,




Sielrsmtadode&asentrewstas determina que el nlmero de candidalos/as que cumple con los requisitcs acbgldosenelperﬂ
de selection, eslo es, que obliene una calificacion en esta efapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos o tres | la Comisi

Celfficadera irformard fundadarentealSostenedoraobjemdequedeclaredessawdmodesdmmpormexls ; i
nirrero rrinimd de candidalos/as para conformer néing, de conformidad con o dispuesta en e articulo 32 bis det DR N 4 élééi ?’s}
1896, del Mnisterio de Educacion. i e

§
La Corrision Calficadora deberd enitir un informe que Incluya a noming, los curriculos v los informes efaborades por Ia asesora :
externa,

B) Beccidn por el Sostenedor.

HINLTY
B Sostenedor, an un plazo méxinme de cinco dias contadas desde la fecha de recepcion del informme de la Corrision Galiﬁcanjé MUM‘CE‘ ADICAD
de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de losdlas integrantes de bz ndrmina ¢ declarar, previa resolucién fundada, desiefie™
&l procesc de seleccidn, caso en & cusl se realizard un nuevo concurso,

B resultado del proceso serd nolificado af candidalo/a designado/a v a los integrantes de la ndmrina por carta cexdificada a la
direccion sefielada en & curricuium

Asiristrn, e resultadn finel ded proceso de seleccion serd comunicado a tedos/as losfas postulantes, por e Jefea del
Departarente de Administracion de Educacién Municipal o del Drector de la Qorporacién, a través ded Depsrtarrento de
Recurses Himanos o quien currpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusidn.

Una vez, nofificedo, elia seleccionado/a deberd manifestar expresaente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
héiles.

Losdas postulantes que fundadamente ohserven reparos & proceso, tendrén derecho a reclarer ante la Contralorka General de
la Repiiblica o ante la Srectidn ded Trabajo.

VIIL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedantes de Postulacidn.
Para forrralizar la postulacidn, los/as interesades/as deberdn presentar la siguiente docurmentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulacian.

2. Formulario en linea de Qurricuurmn Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declarackin Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inkabiidades e
incompatbiidades conterrpladas en e articules 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Elucacion; en &l articulo 10 dg2 D6 ;

NP 453 Reglarrento de la Ley N' 19.070 y; arficulos 54, 55y S6 delaLey NP 18.575 (Anexa 3)

Copia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notari.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o pest-grados.

Copia escaneada de Cerifficados o documentos que acrediten experiencia faboral de al menos 4 afos de funciones

docentes en un establecimiento educacional, exigble parz quienss estén en posesion de un tiuo profesional o

licenciatura de al menos B serrestres y hayan gercido funciones docentes al mencs durante 4 afios en un

establecimientn educacional,

7. Copia escencada de documenio eniids por & Centro de Ferfecclonaniento, Bcperimentacion e hnvesfigaciones
PRedagégicas (CFEP) que acredite o tfranp de desarrallo profesional en el que se encuentra ef postulante en vidud de lo
establecido en la Ley N'20,903, exigible para jos profesionales de la educacitn que ejerzan labores docentes.

8. (opia escaneada de Cerfificados o docurentos que acrediten experiencia de al menos 4 afos como Jefe DARM Director
de Bstablecirriento, Direclivo de exclusiva conflanza, incluyendc los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Fucacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que gerzan les labores directivas que se
mencionan y que no e encuentren encasillados ¢ se hallen en & tramo de acceso o ranp terpranc.

SN

2} Fecha y fugar de Recencion de Fostulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionarin durante e plazo establecido en el numeral X y hasta [as 23:59
horas. No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral IX

Lafalta o presentacitn inoportuna de cuslquiera de los antecedentes de posniac@n eirrinara inmediatarrenie 2l pestulante del
proceso de seleccion.

ias postulaciones deberdn efectuarse Oricarments a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candicatos deberén subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los origineles serdn exigidos posteriormente en caso da que el postulante sez preseleccionado,

Al rrorento de presentar los antecedentes, los postulantes reciiran un corrprobante a su correo electrénico, con el nlvero de
registro y fecha de ingreso,

Los antecedentes presentados no serda devueltos,

Se entenderéd que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdio hecha de presentar su postulacion & cargo
concursado.

Losfas postulantes que presenten algune discapacidad que les prodiuzea inpedimento o dificultades en la aplicacion de bs
instrumentos de seleccion que se administrarén, deberan informaro en su postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes,
de renera de garantizar [a igualded de condiciones a todosfas lpsas poshiantes.

Les aclaraciones y consultas durante el proceso de postulecisn deberdn ser dirigides & comreo elechonico
daemosalaros@yahoo.es ¢ al teléfono 412444400,

IX. CALENDARIZACION DE. PROCESCY,

Fublicacion de Convocatoria
Fecepcion de antecedentes 2201 2/2020-04002/2021 Jefe DABMICorporacion Municipal !
Andlisis de adrmisiblidad DS/02/2021-10/02/2021 Jefe DABVICorporacitn Municipal

e 40 dias hables desde ef
Froceso de Freseleccién térrrine del andiisis de Asesoria Bdemna

admisibilidad,

Méximp 5 dias habiles posterior

Constitucion Corrisién Calificadora ala fecha de término dei Corision Calificadora
Procesn de preseleccion.
it ot Wepdrmp 15 dias hdbiles desde
Entrevistas  Corrisidn Tcadora eccion de e los antecedentes son i :
norvina de canticatos Y puosios 2 dsposicion da & Corrisien Caficadora
Corrisién Calificadora.




Mo 5 dias contades
y posterior & la fecha de
Resoiucion del Sostenedor confecoidn da [ nomina con Sostenedor
candidatos slegibles.
Inicio de funcicnes en el establecirriento O1/0472021-01/04/2021 Jefe DABM Corporacién Municipal
* La Municipalidad o Corporacién Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pégina web y de este parial.
Consulte periddicarmente arrbos sitios.
X. PROPUESTA DECONVENIO DE DESEMPERD
DIMENSION: LIDERAR LOS FROCESCS DEBSERANZ A AFRENDZAE. ;
LAREA, DE PROCESO: Gestion pedagogica . :
CBJETIVO: Mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de pricticas pedagégicas Inclusivas que]
brinden oportunidades atodes los estudiantes.
Ponderacion: 30%
, . Medosde o, Mj | Supestos
Indicadores Formula de célculo verficacion Siuacion actua Vetas estratégicas basicos
AR 1: Mantener
. Situacionesde| i
Afio 2: 959 H
1.+ Planificacisn de. |% de Docent ton| | Caretade o il B
= Planificaciéin de |% esque presentan) PP . que: ;
la ensefianza. Plarificaciones, plangioc.geun?g:s poF 0% Afio 3: Mantener infenumpen :
rolodamente i
04 100% Lol afio eolar. !
Adio 5: Mantener
ARG 1: Bxédle un Plan
con edrategiasde |
trabajo colaborativo. H
sodalizadon 3
1 aclividad. 4
Afio 2: 2 actividades. .
2.-Nimero de Frocess de Ura de ellas Sf‘u“:;f’m :
docentes que Plan de lmbajo | Reformuladisn f"'a‘“’"agg oo Dete ] ™ e
ot vf 4 adespje tmbajo N docentes que padicipan/ colaborativo, del plan de intemumpan
A ) N* total de docentes. Informe evaluative | edrategiasde . notoriamente
colaborative entre ie : Afo3: Mantener
; de actividades, trabajo el afio escolar. :
pams|ntemasy colaborativo ¢
extemas, " | Ao 4: 3 actividades. ;
Una de ellasen el
4rea de las cencias i
Afo 5 4 actividades. | !
2 por seredre. Una ¢
de ellasen el area de :
gedidn de proyectos i
Alio 1: Elaboradidn
de indrurnento de
evaluadién y H
sdializacion e i
implementaci6n, H
) Afio 2: 60%
prkapoe esuciantesoon |
lenguaje, Inforrme por apfendizaje Sttuaciones de
matemética, dendas| OA trabajadosen aulay uzzgf’:é”'a de O;A No exisle adecuado. fuerzz mayor
e historia en 2°y 3 almedidosesultacos cbtenidos ?1 fD:fEe’;:“ 2. lingrumentc de Ao 3:70% im’_‘:&‘;w
mﬁiﬁ;‘nﬂ;ﬁn@ por losedudiantes regultados de los evallacion, edudiantescon | notodamente
elaboraco por UTP egudiantes aprendizie el afio escolarn
del establecimiento, adecuado,
Afio4:80 %y
mas egudiantes con
aprendizaje
adecuado.
Afto 5 mantener.
Afio 1: 75%vidtasal
-Programa de vidtas aula.
. L Afio 2: B0% Situacionesde
4.~ Acompafiamiento) Exde
ol aula con frecuencl] T de deceniescon Catendariode | Insrumento de . fuerza mayor
inima de dos acormpafiamiento y encano ge Had6 Afie3: Mantener. que
retroalimentacion/ N fotal de vidtas, evaluagGon. infemumpan
anuales con pmcass docen . OO i N
de retmalimentacon. tes Afip 4: 90% vistasal | notoriamente
-nforme de aula. el afio escolar,
retroalimentacion
individual. Afc 5 100% ;
docentes prionzados.
DIMENSION: DESARROLLARY GESTIONAR EL ESTABLECIMENTO BSCCLAR
\AREA DE PROCESD: Gestion de recursos.
CBIETIVO: Implementar un sistema de gestidn de los recursos humanos, financieros y pedagégicos qued b
p Y GOG q :
favorezcan el logro de los aprendizajes de los estudiantes. !
Ponderacién: 10%
. edios de T L .
ndicadores Formuia de calcuo verficacién Situacion actual | Metas estratégicas Supuestos basices




Afip 1: Slaboracion de

T e R

Manuzal de funciones
Manual de o el o
1.- Manual de : Ao Z:Sodalizadién y
fundcresque fifa?:ef!gor puesta en marcha.
establezca N de reunionesde Adzsde .
responsabilidadesy| socializationiV" de reLnioNes Aﬁ03 Monitorear Situadiones de fuerz:
fundonesde cada esameantos Regigo de No exigfe manual funoonarm_ ento mayor gue interrumpa
estamento, N de reunionesde | . = 00 oc o] defundones Retroalimentar, notordamente el afic
sdalizadoy | actualizadén/N® de : reactualizar, escolar.
" cumplirnlento de
cumplido porla egamentos funciones |
comunidad fond por Afio 4: Retroalimentar y
educativa. nsonano. readecuar de acuerdo a
Informe anual por nemmativa emerente.
fundeonario.
Afio 5: Evaluar
fuacionarniento.
- Preaupuesto Afc 1: 80%
2 Equipo Directivo SEPanal
L | -
elabora y gestiona Plan de compras: Ao 2 B5%
anuaimente el 2 anual. Situadiones de fuerza
Flan presupuegaro inéﬁ@mm Inverdén aiio Afio3: Manterer | mayer que intermumpan
de fondos SEP, a1 total recursns SEP -Plan de acciones; 2021, notoiamente el afo
plan de accionesy N amciadasa Afio 4 80% esolar,
compras de presapuesto.
acuerdc a PME
Hnforme anual de; Afio 5: 95%
U de recurss.
[Planes de trabajof Afio 10 65%
-Evaluadion de
actividades Situadiones de fueza
realizadas por Afic 2: 60% mayor gue intenumpan
parte de los neteriamente el afo
esamentosque escolar.
3.-Peronal N de contratadién reciben ia
cocente contratadol personal Docente / actividag B5% Afio3: 85%
con recursos SEP | monto fotal de
segin PME. recurs SEP. | -Bvaluacién final Esle indicador no
con indicadores considera contratacioned
de sguimiento Afe 4: 55% que complemeanten
) mantener Ja tituladdad
-Cedificado del de losdocantes.
Daem con % real
gastos en recursns Ao 5: 50%
husnanos Sep.
Afio 1. mantener
matricula, 2020,
Matrdcila afio | mentener% adgenca
2019: 649 2019.
. - Infome mensual] — 2020: 532 Afio 2: Mantener
4N de Matricula N N
estudiantes | anuatimatricuia afio]| Matricda (SIGE) Situadionesde fuerza
rmaticuladosy anteriar Informe mensual Afe3: Mejorar matrdcula | mayor que interrumpan
. s yanual de Porentaje  fen 5% Mejorar asdenda]la sscuencia normal del
porcentaje de N° de adstendia/ . ! . ,
asstencia del EE. maticua. por?enlajl.a de asdencia en 1% afio escotar.
agdencia.
2019: 96% Ao 4: Mantener
[2020: pandemia.

Afic 5 Mejeorar matricula

en 5%. Mejorar
agsencia en 1 %

DIMENSION; VISION ESTRATESICA COVPARTEA.
AREA, DE PROCESO: Liderazego.
CRJETVC: Mejorar los estandares de aprendizaje y de los indicadores de desarrolls social de los estudiantes! :
velando por el cumplimiento del PH y de la normativa vigente. i
Ponderacion; 20%
Indicadcres Foula de cliouio]  Medios de verfficaciin | Situacion actual es W'B’T'cas Supuestos bésices
-Plan anual de Desamolio Afio 1: 80%
Profesional Docente. Bide Plan curnplimiento
1-Poseentaje de N de actiones E‘.P_"l".;.‘;ogeun Afo 2: Mantener]  Situadionesde
implementacién del realizadagNe -Cronograria anual de bropl emeontad &n fuerza mayor que
Pian de Desancllo actionesde! Plan actiones Afo3: 85% | intemumpan el afio
Profesonal Docente. ' escolar.
Afio 4: 80%
nforme anual de
adhvidades rezlizadas. Afo 5; 85%
Ao 1: Mantener |
3 Afio 2: Actualizar]
urpiioms ogeved 0 | e s Mantener | Siuaciones e
edratégicos de PEl de cumplimiento/N” del PEI ! 95% fueza mayer que
acuerio 2 aus Sellos ] U objetivos det Infome cualittive de Afc3: Mantaner | intemumpan ¢l ailo
insitudionales. PE. cumplimiento de chjetivos. Ao 41 97% exolar.
Al 5 Mantener.
Afe 1: 80% de
cumplimiento
Informe anual de accicnes Afio 2: 85% Situacionesde
L) imi -,
3.% Cumplimientoe de 9% cumplirsi ento/N° realizadas. o cumplimiento | fuerza mayor que
tasactionesdel PME{ o < oo pie. | Informe de monitoreo 5% intemumpan ef afio
SEP. MINEDLIC, Afio3: Mantener eatlar,




R4 0%
Afio 5: 95%

4.-Medicién de
saflsfaccion de
edudiantes, padresy
apoderadoscon
respecio a ja gedion
del EE

%

N’ de alumnog(as)

de satifacaion/

N° de padres,

Modelo de Encuesta de
satisfa
Informe de reaultados

caitn.

No exisle
encuesta

socializar
encuesa,

Ano 1: Blaborary]

encueda a
edudiantesy

satigfaccién,

Afio 2: Aplicar

padresy
apoderados. 80%)

ry

mujmsmma DELQ

Situadones de

salisfacd dn,
Evaluar
resuitados

Afio3: B5% nivel

fuerza mayor que
puedan intemumpir
el afic escolar.

remediales
Mantener

Afo 4: Medidas

Afio 5t 90%
evaluar
resultados

REDES.

DIMENSION: GESTIONAR LA CONVIVENCIA PARTICIPACICN DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTICN DH

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar,

CBIETVC: Disediar & impiementar estrategias que fortalezcan la Convivenclz Escolar v los indicadores def
desarrollo social a través de la participacion de los estudiantes y de los padres y apoderados en actividades!

pedagdgicas y extra programiticas.
Ponderacién: 20%
" . Medios de Situacidn Melas "
Indicadores Férruda de célcdo e o v Supuestos
verficacion actual estratégicas bésicos
Afo1:
actualizacién y
sodializacion
def plan
1.~ Actualizacién y - Bocumento con
gjecucion del Pian de Plan de Afo 2:80%de | o o -
Convivencia Exolarde | % de aclualizacion Comivenciay { \o g0 | elecudén S“”a"miﬁfe fuerza
acuerdo a nuevas ejecucidn/N’ de acdones |  esrategiasde act aFJ:acieén mygdque |nter:iargﬁpan
narmativasde la del Plan. accdn,  [PAAl Ao Mantener| "OIIETENE E E0
superintendendia de - informe anual de esolan
educacion. ejecuditn, Afie 4: 93% de
ejecudén.
Afio 5: 95%de
ejecudion,
Afio 1:
y e
2-aricipacion de los N de actividades extrar admdadg L
esudiantesen programaticasy pogmméticasy Ao 2:
actividades extes complementarias complementarias, Manten Situacicnesde fuerza
mblicasy de realizadas’N" de aclividadeq Infomesanuales [Participacién: T ] mayor que intemumpan
P Dglfoamad 6ny planificadas deevauadonde | 81%  |o o4 oo el afio escolar
comDlomantaia % de equdiantes cada actividad. L Manened
P - paticipantesimaticula. Informes de ess
adgenca, Ao 4: 85%
Afio 5; B0%
Ao 1 Plande
actividades A
o menas 5.
Mantener
Plan de participacion,
actividades con .
_ padresy Nae | Az
3.~ Participacién de les N de actividades spoderados  lactividadess “?,'IU"/ e
padresy apoderados en JrealizadadN' de adlividade Informe evaluativo fic ° 6 Silvacicnesde fuema
actividades pedagdgicas programadas 2nual de cada una PAmlAPAaOn | mayor gue interrurmpan
yexim programéticas | %de participacidn®® de | de las actividades . . 1aaca: Mante el afio escolar.
planificadas por el EE padresdel EE, realizadas  [de ??;?mﬂ' s Mentenad
Regigms de o .
st s,
porcantajes B0%
participacién
Afe 5
Manterer
Afip
1:Mantener
nivel y % de
logro
Afo
2: Mantener
Nive! de desamollo nivel y % de
en edandaresindicatives |
4-~Ela directorfa liderz de dessmpefio: ogre
Ia promocicn de 2 lLos establecides en
formadson democratica D o




y cudadana, yla

i

E

Mumzcmma DELOS ALan

3

Cimensgén Fomaddn losEdandares | Saidfactofio Situaciones de fuerza
paticipacitn activa de y Convivendia e Afio3: Nivel | mayer que intemumpan
los estudiantes mediante, Indicativos 8% el afic escolar.
et apoyo al Centro de avanzado
Alumnosya las o | delesmpedio,
diredlivasde cure,  [Subdimension Participaciany ) Afio 4: Nvel
yVida -
Democrdfica Estandar 9.4 avanzado
aumentando %)
de logro
Afio 5: Nivel
avanzado
aumentande %
de logro

LIMENSION: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES.

|AREA DE RESUL TADOS: Resultados.

CBJETVC: Mejorar los resultados de aprendizaje y de desarrello social de los estudiantes medidos a través|
del SIMCE mediante la implementacién de diversas acclones con foco en los procesos académicos y los
indicadores de desarrcllo personal y social,

Ponderacion: 209

indicadores | Fomiadecakuo | MHS® Iguonacuel| M eswaigoas | SpRestes
Ao 1: Manlener
2*MEDIO . Situadonesde
Afio 2; Mejorar 5 punios] fuerza mayor que
1-Punizje en lodaslas asgnatums] intemumpan el
I;ED redio Promedio regdtados | Resultados SIMCE, {235 afio excolar.
evaluaciones SIMCE en Lenguaje, Resultados Afio3: Mejorar 5 puntos
extemas, Media Mateméatica y Ciencias 2° levaluaciones DAEM en todaslasadgnaturas | Por Pandemia s
nacional en 2° anoj 200 Medio Resultados | Infome: de analiss M: 225 wm'ml A Iaon
. afic anterior. de msitados titima evaluaci
WMedio. Afio 4: Mejorar S puntos]  smee rendida
Cht 220 en todas|as adgnaluras| hada nomnalizar
2 dtuacion actual ]
CS— Afo 5: Mejorar 5 puntes
todaslasasgnaturas.
Afie 1: Manlerer
2.-Nivel de y
dasficacién Informe emitido pod Ao 2: Mantener Situaciones de
establecido por | Comparacion anual rivel : . Aio3: fuerza mayor que
Agendia de de dasficadién, Agct;?ga dde Nvel Medic. - Mantener interrumpan el
Calidad de la iaac. Aiod: Alto afio excolar,
Ecucadén. oz
Afio & Alto
Afo 1: Mantener
N . = Realltados
3.1.-Fetudiantes N de estudiantes " .
promavidas por promrclwidos por awdi:n;os BO g7 promeeién. Aéio 2: Mantener Situacionesde
[0 % curm/Matricula de curo. - . fuerza mayoer gue
3.2.-Desercidn N de desertores por curso/ d-lnfnmr:‘de Afio3: Mantener intermumpan ef
esolar, N de egtudiantes por esdudiante ng;r 5% deserdon. Adio 4 Mantener afic escolar.
QD Curso.
Ao S:Manfener
Ao 1 Blaborar un pian
de mejora enfatizando
Habitos de Vida
" Saludable y Clima de
2° afio Medio Corvivensia,
: Sodalizare
Mtw@ ¥ Impiementar plan de
L Informe de mm"“:f?g mejosa enfatizando
4. Punizje ] resultados o Habitos de Vida Situacicnesde
Promedto_ SIMCE Punt;fqe SIMQE afio MINEDLC. Satudable y Cima de |0 rhayor gue
en los Indicaceres referercialPuntaje SIMCE) e o B0 ope L ciiena de Comvivenda, intemumpan el
:&mﬁl anual, EE. Planes Convivengia: afo escolar,
P . remediaies 75 Afio 3: Majorar 3 puntos.
- Habitosde Vidal Ao 4: Mejorar
Saludable: 88 | indicadores 3 puntos
Afic 5: Mantener.
Ao 1:dnfaltasgrave o
gravisma,
Ane 2 §n fa{ws grave o
5 Respadasuﬁialaan e Actasde la IR Situadionesde
. : %de aperntendencia - -
supetintendendia g alizacionesinimero de| de educacion yio | pouyrac oo, | A0 8n faltasgraie o fuerea ayor aue
e ;‘m @ andones bitacoras de Iscalizacienes g = vy esgalar
aw:or:'ﬁﬁixm intenencicnes Afo 4: dn fallasgrave o ’
gravisma.
Afio & dn faltasgrave o
gravigma,

i




: ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

+ Apellido Pakerao o

contrRpellido Matervo o0

Corres Elechrinico Autorizado pars el presente Concurst y diredrion
Mail:

Direccién:

- Felefono Particular - Tel&faria Mavil o000 Otres Telefones Contacte

Establecimiento al que postola

La presenta postulaciin impficarhi aceptacin integra de'las Basss ¥ las condidonzs
en zlla consignadas, relabivas 2l presente Procaso de Selaccidn.

Asimisma, mi aceptacidn implica 2l conocimiznta’de la propuasta dz convenio de
desampefic que s adjuntan a estas bases.

Declére, asimizmo; mi disponibilidad real pars desempeiarme en 2i cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULG VITAE RESUMIDG

{Sih.perjuicio dz camp__letér el presantz formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitee extendida)
IDERTIFICACION DEL POSTULANTE

Rombres

Apellido Paterna y Materno

Teléfono Particular . Telefono Celular

Carres Electrdnico Autorizada . .-

Direccian: 1

TDENTIFICACION DEL CARGT A QUE POSTULA.
| Establecimiento al que pastula

‘L.~ TITULOS PROFESIONAL(ES] ¥ O'GRADOS

=Complatar sélo s corresponide, indicands séla aguelios con certificados
Titulo profesional .. . .. . oo B i

Ingreso.
{mm, aaas).

carrers profesional] Egreso carrerz profesional {mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd.mm.azaa)

Duracién de Ia Carrera (indicar en nemero de semestres o trimestres)

Tituta grofesional

Ingreso carrers

(mm saan)

profesional| Egreso carrera profesional (mm; zaaa)

Fecha de titulacién (dd.mm.aana)

Duracién de la Carrera {indicar en nomers de semesires o trimestras)

H




‘IFunciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principzles

- ANTECEDENTES- ACADEMICOS
“(Indtcar s6lo agueliss con cetificados; los demds no serdn ponderados mi
considerados)

Dasde (mm,a323). ['Hasta{mm, aaaz)

Post-titulos{ Ofros -

Desde (mm aaza) | Hasta{mm, Raga)

.- CAPACITACION
(Indicar sdio-aquelies pon cartificados)

curso y/o Seminario

Desde {dd,mm,2aaa) | Hasta (dd,m, aaaa) | Horas de duracién

curso yfo Seminario

Desde (dd, mm,2a3a) | Hasta (dd.mm; aaaa; | Horas de duraciga
I

4.+ ULTIMG CARGO RESARROLLADO O EN DESARROLLD

Sélo cuando corresp ondal-

Institucion/Empresa

area de desempano L (dd,mm.aaaa) (dd,Tm targﬂ{mm,aaaa)

logras)

5.- TRAYECTORIA LAEORAI.
Bdzmds del anterior, indigue sus-Glimes tres pusstos de trabajo, si corresponda.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia, Desde Hasta ... Duracién del cargc
o.dreade desempenn. o (dd,mm,aaaa) {dd,z{lm, o [mm,aaaa] :
b R Lo paia) :

Funciones. principaies {descripcion general de funciones realizadas’y principales
logras) ) .

Institucién JEmpress

Departamento, Gerencia Desde CHaska - Duracion del cargo
a-drer de desempeiio. | (dd mm,aaaa] (dd,r;lm, (mm,aaaia)

Funcienes principales (descripcion general de fundiones realizadas y principaies
logras)

pAfe ARO0

o

24DIC

e

|, MUNICIPADIDAD D LOS ALAMOS

Departamento, . Gerencia .o ‘Desde .oy vl Duracken del |

L
B




ANEXO 3

'DECLARACIGN JURADA SIMPLE

Yo,
... Cédula de Identidad N° . , Declaro
bajo juramento: '

1. [0 estar inhabilftado para el e;erctcm da funciones o cargos pubiicos, nl

hillarme:tondenado por arimen o, simple delito af ‘condenado en virtod

delaley Re2 19,325 sobre viclencia mt{afammar
fArt, 24 N7 5 del DFL N2 dal M’mmna de &iucumng

" ‘2 Mo estar inhabiitado ‘para - ejercer labores docentes deiacuerda 'a’lo
sefialado en“el articulo 10™ def Dacreto 453 que Agrueba g} Reglamentd
de la LeyN®19,078:

‘8; lag con’iempléda’sen el._ arﬁc'uilg 9 de la f_‘on_stftu;_idh Eﬂ!'ft-ica_;'qe::_fa
Repblica de Chila, que fmpida a.Jos résporisables de conductas terroristas
'p-o? un plazo‘de quince (15} a7os efercer fundones ¢ cargos pablicos sean'o
np-de: elecddn popular, o-de Rector o Director de. establacimiénio-de
‘edicacion o'para ejercaren ellos funciones de ensefanza:

‘bohas generales mn’iemp_i_a_&as en &l Codigo Penal da inhabilitacidn absolita
0 espedal férpetua para cargos'y -oficios publicas, -derechos politicos y

‘ profesiones titaldres y Ia de inhabiltacion absoluta o'especial temporal para’
£argosy ‘diicios pablicas v p'rdfe_éiones' tiulares; enfos casos y respecto de
las"'pers'qna_s a ias que _sé ‘apliguen estas penas ys ség coma. printipalas ©
accesorias, segdn ko dispuesto en dicho cuerpo legal..

‘e Las espedales contemipladas en'ei articuio 4° dat dacreto con fuerza de ley
‘N2 1; de 1996, del-Ministerio  de Educacidn de inhabidid para gjercer
labdres docentes cuando Bayan SidG- condenado por fos delitos de aborts,
rapto, violadidn, estupro; -incesto, corrupcion de- menores y otros actos
d‘eshone'stcs,' ultrajés pibfices a las buenas costambres, homietdio” 6
‘Infanticicio.

Firma

‘Fecha

L. MUNICIPADIDAD DE L0S ALAMOS




AVISO

Teniendo en cuenta iz situacién de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-14, se informa a los

: postulantes gue durante la duraclén de la emergencia sanltarla, todas 1as entrevistas de este concurso seran desarroliadas de
‘ manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar 1a salud de todos los intervinientes.

RASES CONCLRSO PUBLICO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL,

L. NiUNECEPAB!DAB ot

LOS ALAMDS

LICED CLALIDIOQ FLLORES SOTO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEE OS ALAMOS

BASES DECONVOCATORIA

8 Jefe de Cepartarrento de Adrrinistracion de Exucecion Municipal de la LUSTRE MUNICIPALIDAD CE LOS ALAMDS, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis v siguientes del DAL 11, de 1896, def Mnisterio de Eucacion, que fij6 e texto refundido,
coordinado v sistenatizado de la Ley N 19.070, que aprobb el Estatiio de ins Profesionsles de la Bducacidn, modificado por la
Ley NP 26,501, de 2011, sobre Calidad v Fquidad de la Educaciiniy de ko dispuesto en los articulos 86 v siguientes del Decreto
Supremmo N'453, de 1981, del Mnisterio de Sducacitn, que establecit el Reglarento de la Ley N° 19.070, mmodificado por ios
i Cecretos Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, ded Maisterio de Elucacion, convoca a concursa piblico para proveer el
* cargo de Director/a del Sstablecimiento Erucacional LICEO CLALDIO FLORES SCOTO, REDS108.

DIRECTOR/A ESTABE ECIMIENTO MUNICIPAL
LICED CLALIDIO ALORES SOTO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Kentificacidn del cargo

2 Confextoy entormo del cargo
3. Perfl profesional del cargo
4. Requishios legales para deserpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio dal cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
B. Froceso de posidacién y recepcion de antecedentes
8. Calendarizacion det proceso
10. Convenic de deserrpefic
L IDENTIFICACION DEL CARGO
o Cargo : [Director(a)
» BEstableciniento 1 LICED CLALDIO FLORES SOTO
 FBD 1 5109
o Horas Croncldgicas BT
i« Tipode.Jornada 1 Jornada Bseolar Conpleta
o Depenciente de : Jefe de Departamento de Adrrinistracion de Educacién Municipel
? e Lugsr de deserrpenn : Averida Oego Fortales 824, Cerro aito.
o CudadComumna : Los Alarmos
» Regitn : Region del Biobic
» Fecha de vacancia T 00372021
1. CONTEXTOY ENTORNO DB CARGO
1.- ANTECEDEMTES GEMNERALES

» Caracleristicas geogréficas de la comuna: La comuna de Los Alamos, adrinistraivarmente pertenece 2 la provingia de
Arauco clya capital es Lebu, en ia Region del Biobio.
Geograficamente esta ubicada al surloeste de ia regidn, iene una superficie territorial de 599,10 K, lo que representa un
10,57% de la superficie total de la provincia y un 1,61% de la supesficie regional
Limites comunales:
La Comuna de Los Alamps se ubica en la Region del Bioblo, provincla de Arauco a 125 K Al Sur de la ciudad de
Concepcién, entre la cordiilera dz Nahuelbuta y & Océano Pacfico, Se despliega en una planicie carbonfera de una alfitud
apraxirreda de 177 metros sobre & nived del mer.
Los Alanos lirita con:

o Al Norfe: Comura de Quranilahue.
o AlSu: Cormuna de Cafiete.
o Al Este: Comuna de Quranilahue y cormuna de Angol, Provinia de Melleco, IX Region de la Araucania,
o Al Qeste: Océano Facifico y Coruna de Letw,
Fblaion:
o 21035 habitantes, (Censo 2017)
o 18.726 en el sector urbano, {88,0%)
o 2.309 en el sector rural (12,0%)

En el contexte pravincial representa un 11,7% de ka poblacidn v un 0,88% de la poblackin regional.
» Nveles Erucativos: Preescolar, Basica, Media Centifico-Hurranista, Educacion de Adultes
» Localidad: Rurat

» Frograrmes; SEF, FIE, Otros : Ingles Abre Puertas

» Matricula Gliiros 5 aifos:
2019 .- |59
2018 . [533
2017 1488
2016 - 1408
2015 376




; » cice e Vulnerablidad %: Basica 95 Mz 93

» Corcentracion de alumos priortarios %98 A SE\}GE %G‘t ";% 20

» Resumen SIMCE T

: ol
4° Bisico 2014 015 2016 207 2018 2019 ; 111

Loctra Gl M M M 1. MUNICIPADIDAD DE LOS ALARICS |

Matesritica 213 248 252 259

; & Basico 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ectira 21 246 232 b

IVetermatica 2 24 232

Cs. Sociales 20 38

Cs. Naturales

B Bisico 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lectura 21 245 223

Vetergtica 239 251 237

Cs. Maturales ] 252 244

ICs. Sociales

I Medio 204 2015 2016 2017 2018 2018 :

|
Vatermética 27
Cs. Naturzles " 244

« Estructura segn génera: Mxto
» Cotacion tolal: 92
« Evaluacion Docente:

10 Destacados
49 Conpetentas
0 Basicos

2 hsatisfactorics
0 Mo evaluados

« Categorizacion Docents;

: 27 hicial
b 12 Terprano
16 Avarzado
¢ 6 Experto |
; 0 Experto I

{* Fuede encontrar informaicion adicional en la Acha del Estableciriento en hitpfnesinformacion.arineduc.cl

2.~ ORGANGRAMA




3.- ANANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en bos cascs, que seb!
heya otorgado esa facurad por el scstenedor :

¥
R
Wonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP); 390.000.000 ﬂ :
MONto aporte municipal:
Monto otres financianentos: 1.200.000.000

TUNCIADIOAD D

(a3}

s

b=

MOS

4.~ ENFORNO EEL. CARGO

« Sellos de Ia poliica educativa territorial:

1. “EBriucacion de calidad para: nifios, rifias y jévenes de la comuna de Los Alaros.
2 “Directivos comprorreticios y profesionales para una educacisn de celidad”.
3. DABMieficiente y dindrrico para una educacién de calidad.

o Frocesos permanentes de evaluacién de los aprendizzjes de los alurmos v alurmas que permita periddicamente
establecer acciones remédiales a nived de cada Unidad Educativa y comunal.

o Establecera constanterrente perfeccionariento Docente, acorde con los requerimientos observados producto de
acorrpaiiamento continuo al aula por parte de los estarrentos comespondientes,

o Propicira y apoyara la participacitn de los Frofesionales de b Fucacién, Asistentes de la Sducacion, apoderados,
en iniciativas de perfeccionaniento y capaciiacion.

o Crear instancias, tierrpe — espacio para que docentes y/o asistentes de ia educacion que participantes en
perfeccionamientos patrocinados por el DABM repliquen a sus pares Jo adquirido,

o “Escuelas modernas y preactivas para una educacién de calidad”

e “Valoramos e incorporanos el entorno y 1as ralces a la educacion de calidad”.

» Fuipodetrabajo:- 8 equipe de trabajo del Direclorfa esta integrado por:

= Euipo directiva: Director, Subdirector/a.

- Enuipo Técnico-Fedagdgica: Jefe LLT.P, Apoyo Técnico: (Crientador/a, Qurriculista Encargada/a Eraluacion,
Coordinador Ran Formacién Cudadana, Coordinador Idiorras), Encargado/a Convivencia, Coordinador/z FE, Encargada/a
Laboratorio Enlaces, Encargada/a CRA, Rrofesores de ala.

- Equipo A2 Bdueadoras Especialistas, Trabajador/a Social, PsicBioga’a Fonoauddiogu/a, Terapeuta ocupacional.

- Asistentes de la Educacidn: Trabajador/a socia, Fsicslogn/a, Secretaria Administrafiva, hspectores de patio, Auxiliares
SeViCios menores.

~  Ctros: Serviclo de guardias, Frograrres de Brrplen, Manipuladoras de alimentos.

» Redes externas al estableciriento: B Director se relacicna con los siguientes actores extermnos:
Muricipalidad.
Mnedc.

Deprowv.

Pepartamento de Educacién.

Allanzas vinculadas &l rea de conviverciay salud.
Junta Nacional de Auxilio Bscolar y Becas (JUNAEB).
Erpresa concesionaria de alimentacién escolar.
Juntas de Vecinos, Cubes Deportivos, iglesias.
Salas Cuna y Jardines infanties de la localidad,
Forestal Arauco.

Cesfam

Universidades, Centro de Formacion técnica,
Sereris.

Erpresa Rivada.

Instituciones educativas del extranjero.

Redes con instituciones locales de la Coruna,
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» Organizaciones internas al establecimiento:

o Centro General de Padres.
e Centro de Alummos.

« Corsejo Bscolar.

« Corrité paritario.

o Corité ce Sequridad.

» Conmité Fsicosocial

o Relacion de los padres, madres y apederados con o establecirientor - Nivel socioecondsrice: Medio bajo,

- Covrposicion fardliar: Fromedio 6 persoras por Farilia,

- Actividad laboral: Faenas forestales, Frogrames de esrpleo,

- Nvelde estudio: 8a 10 anos de escoleridad.

- Relacién conla escuela o liceoy sus actores principales: Famillas presentes corprometidas con e aprendizaje de sus
hijos e hijas.

11, PERAL. PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Al Director(a) del Liceo Multicultural Claudio Aores Soto, le cormesponde, Liderar y gestionar el
establecimiento educacional y su comunidad educativa: en funcién de polenciar la rrejora de los
aprendizales, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa vy la convivercia escolar,
de rranera acorde con el proyecto educative, la norretiva vigente y las polticas tanto locales como
nacionales.

h




2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL.

Corp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en & merco de valores universales
a partir de los cuales [a educacion es un derecho inglienable. B capaz de valorar y promov
comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y culbural), guiando su quehacer ‘F ko
transparencia, equidad, justicia y no discriinacion, estando en el ceniro de sus declsiones ef bignebtak
de los estudiantes,

Logra desarrolar sus habllidades en un contexto de reflexion y centinuo aprendizale, siendo cepar de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua,

3. FUNCIONES ESTRATEGCAS

{_BUN PADE;AE} D LOS ALAMDS
La funcion principal dells Dreclon'a del establecimients educacional, de conformidad a lo es i
en el inciso segundo del articude 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd "dirigh v liderar ef proyecto
: educative institucional. Asirismo, serd e responsable de velar por la participacion de la comunidad
] escolar, convocandola en las oporiunidades ¥ con ks propésitos previstos entaley”.

Corrplerrentarianente a lo establecido en el articulo 7 bis del CFL1, de 1996, y para dar cunplimienic a
les funciones precedenterrente sefialatas, ella Orector/a contard con las siguientes atrbuciones:

1.- En lo pedagbgico:

» Formdar, hacer seguisriento y evaluar, con una visicn de largo plazo, las retas y objetives del

: estableciriento, ios planes y programas de estudic, y fas estralegias para su irplerrentacion.

+ (rganizar, orientar y observar las instancias de wabajo técnico -pedagdgico v de desarrollo

profesional e los docentes del esteblecimiento, fatiitando la inplementacion de nuevas

: propuesias por parte de los docentes.

+ (estionar el desermpeiic de fos docentes seleccionande e implerrentando acciones para que
s docentes logren aprendizajes efectives en sus estudiantes. :

# hcorporar @ las fardias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de !
oporiunidades con que cuenta [a comunidad escolar,

» Adoplar las medidas para que s padres ¢ apoderades recban regularmente inforrracion
sobre el funcionamiento del estableciriento y & progreso de sus hjos,

s Cesamolizr un arbisnts de respeto, valoracion, estimuacion inteleciust v altas expectativas
para los diferentes actores de ta comunidad educativa, con € fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes. i

» Responsabilizarse por l0s resultagos v tomer las declsiones correspondientes basadas en
evidencias,

2.- En lo administrativo:

« Organizar y supesvisar ef trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion,

» Asignar recursos hurmancs y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibies u otras
que él pudera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de ios
objetivos y metas def establecimiento.

+ Proponer anualmente & sostenedor &l térmrino de la relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciriento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

» Froponer el personal a contrata y de reerplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion. i

» Designar v rerrover a quienes eierzan los cargos de Subdirector, hspector General y Jefe ;
Técnico del establecimiento educacional.

« Padicipar en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser deslinades a ese
estableciriento.

« Proponer al sostenador, incresrentos a las asignaciones salariales y asigraciones sslariales
especiales para docentes.

» Prommover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional

3.~ Bnlo financiero:

« Asignar, administrar v controlar jos recurscs en los casos que se ke haya olorgado esa
facuétad por e scstenedor.

» Ser proactivo en la biisqueda de otros recursos de financiariento, aporte o alianzas con olras
organizaciones.

4.- Ofras Afribuciones:

« Finalrrente, ef Director del establecimiento educacional deberd informer al sostenedor, al Jefe :
ted Lepartarento de Adrristracion de Eucacion Municipal o de la Corporacidn Municipal y a i
la comunidad escolar, en diciembre de cada ano, elg:adodecmprn-nentodehsrretasylos
cbjefivos establecidas en su respective convenio de deserrpeio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL. EJERCICIO DEL CARGO




Corstruye ura vision futura ereativa y compartidh, que incorpore
en su definicidn a la corrunidad, que forente el conpromiso con s
obietivos grupales, iasaltasexpectatwas b excelencia y b calidad
en e cunpliviento de metas, en Ln marco de inchsion y equidad

PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta visidn debera ser enfocach en el mejoramiento de s bgros de 2086
ESTRATEG CACOMPARTIDA. aprervizaje y de la formacién integral s nifics y nifies cono fin

dttime, ncluye la capacidad de conocer v arafizar of contexto del
establecirriento, de la seciedad actualy como en la construccion de
esta visidn Engradaeicmtextom po e s bares y
resultados.

DESARROLLAR LAS CAPACEDADES qulpoq.Epa'mtanak:amarobJatwosyrretasckalstabiecma‘mo
PROFESIONALES

Capacided para identificar, comprenciy, potenciar y articuar s
habiticages yaotwammdedocmtesywstmt&s e la educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas y d&

eniéndoias en el tiempo. Adamés, e capaz de detectar

oportyramente fas necesuhds de fortalecimiento pera buscar

q:ortumcbds de desarrolio profesional y promueve el Ederazgo en
okbros rienbros del equipe directivoy docerte.

Capacidad para gestionar s practicas asociades alasala de clases
y monitoreo de b que oaurre en e, demostrande habilidad de
proveer de apoyo téenico a dixcentes. Inplica o aconpaiar b
n'plerrmtacsm curicuar, s pricticas pechedgicas ¥ B

UDERAR LOS PROCESOS DE evalaamdelcsbgrosdelaprendmaje de menera de rmentener et A
ENBENANZAY APRENDNZAE foco en bs procesos de emsefarza aprendizaje, aderrds de

promrover el trabajo colaborative de v entre ks docentes y &l
equipo directive. Manifiesta interés en mantenerse actuelizado en
sus conocinientos y hebifidedes, en pro de la mejora de los procesos
de ersenarva y aprenciizaje.

DE REDES

OMLEVaN
%ﬂ%éﬁ CONVIVBNCEA: | activarrente una convivencia ascolar, € akarzar s metas del
COMUNDAD ESCOLAR Y (ESTION | relaciones de conflarza v respeto. Inchiye B habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a b escuela
qke se caractericen por ser coleborativas v g pr

DE LA | Proyecto Educativo Irstitucional (PEl) y un clirra escolar basach en ]
comunicarse de manera efectiva, ablerta, clray corgruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) qe permitan desarrolo,

DESARROLLAR Y (ESTONAR EL | v politico actual, vincuindolo con ¢ sisterm en su coniunto v
ESTARLECEMENTD ESCOLAR gestionando bos recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a s docentes y
asiskentes de kb educacion desarrollar todas sus rotiveciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normetivo

las condiciones de calidad de vida dentro del estableciniento, el
director cebe hacer frente a situaciones conplejas ¢ poszb!s
confiictos con estrategia, método y decisicn.

5.- DESAFQS DEL CARGO

- Liderazgo: Fromover Conpetencias Adninistrativas, Técnico-Fedagdgicas y de Convivencia
Escofar que permitan fiderar v consolidar el sello Multiculiural ded establecimento con estrategias
innovadoras generando compromiso e identidad de la comunidad con el proyecto educative,

- CQonsolicar una cultura de altas expectativas por e aprendizaje de los kiiomes que ofrece o
establecimienio, acredifando con inslituciones privadas y plblicas las corpetencias de cerlificacion en
los distintos niveles.

- entener las vinculaciones con envpresas plblicas y privadas que permitan la generacion de
pasantias de los estudiantes al extranjero en diferentes serrestres o ciclos académicos.

- Forrmular e irplesrentar & Froyecio Biucativo nstitucional (FET) de acuerdn a las necesidaces
especificas del establecimiento con la participacion de todos los actores, en concordancia con e
PADBMy Froyecto Kducativo Comunal,

- Velar por & logro de los Chjetivos de Aprendizaje alcarzando la cobertura curricular en los
diferentes niveles, segun la nomativa vigente, reflejados en resultades y avances concretos en las
rrediciones externas de los allrmos y alurnas ded establecimiento,

- Mantener o aumrentar e nimers de alurmos metriculades en & Establecirents, procurando tener
un alto porcentaje de asistencia a ias clases.

- Forrmular ¢ irplemrentar & Han de Mejoramiento Educaiive (AVE — SEP, administrande
eficienterrente los recursos inpetrados y cunrpliendo con los indicadores conplermentarios para situar
al establecimiento en la categoria de Deserrpefio Alto.

- Ropiciar un buen cima de Convivencia Ssedlar, involucrando 3 todos los miendres de la
comunidad escolar,

- Cenerar alianzas con & conunidad escolar, actores plbficos v privados con el propdsito de
rmrejorar |a calidad de los aprendizajes de fos alurmes del establscindento.

- Froyectar al estableciients en su entorno comp una real y efectiva oportunidad de calidad
educativa en un contexto de alta vulnerabildad.

- Gestion curricular: Gestionar los procesos pedagdgicos ded establecirsiento, asegurando que su
i ion, nonitoreo v evaluacion, respondan a las necesidades educativas actuales, gue
permiia a los estudiantes desarrollar competencias y habiidades propias del siglo XL

- Gestién de Recursos: Comprender lss necesidades educatives actuales, generando estrategias
para rejorar las capacidades y hablidades personales, que perrritan la gestion del recurse humano, a
través del desarrdlo profesionsd docente v del personal asisterte de i educacion. Gestionar de
menera efectiva ta adquisicion de recursos, que vayan en directo beneficio de los estudiantes.

- Gestion del Clira Crganizacional y el Sntormo de la Comunidad: Conpetencias que [e perritan
prorover un cline taboral y acadérico propicio para & desarrdlo educativo, infegrando a todos os
rriemhros de ks comunidad escolar en tas definiciones institucionales de calidad.

£.- CONOCIMIBNTOS PROFESIONAL ES

Los directives en este drbito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales aque
permiten iriciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones gue b fadiitan o dﬁmtan,
Mejorarrierto  y | métodos de autoevalecion, plnificacion, rrrntoren evalecion, w50 y andlisis de dates. Es parte
escolar {H.co;mmentocbtscﬁrectwcsstaraltantoyactmhzad:schhsmmtammnacmahsen
tenes ¢ calidad institucional o mejoramiento escolar comp son ks estandares indicativos de

desenperioy el pn de nejorarento educativo (PVE).




Los equipos directivos conocen de procescs evalativos en distintos piveles coro el institucional
(autoevakncionss, evalaciones internas y externas) o el de aula, asi corro de tipos de evalaciones,
sus instrurentos, metoddiogias de andlisis y sisterratizacion de informecién a nivel individal y

” grupel. Lh aspecto relevante en el abito pedagdaico de les evalmcionss es distinguir su 5o
Evalecion {evaluaciones para &l aprendizaje; evalacion del aprendizaje o evabiacién come ap*endaza:e@
Finalrente, bs equipos directivos cuentan con bos conocimientos necesarios para analizal
znterpretar ks resutades de las evalleciones externas nacionales e internacionaies, asi corrg su
normativay alcance. i

B curricuum constituye el marco de planificacion v preparacion de la ersefiarza, condicionz b
creacién de ambientes propicics para el aprendizaje, b ersefianza, Iaevataqonyrefbamc&la

s

05 ALAMDS

naciorakes de | norrmtiva en e anbito educaciorsl. Estos incluyen la Ley General de Edicacion, &l Estatuto
edcacion, Docente, |a Ley de Subvenciores Educacionales, [ Ley SEF, |a ley de Calficed v Equidad, entre otras.
norTetiva Tienen conociiento detalado de b irstitucionalidad eckicativa, sLs roes y funciones en el rarco del
racicaly ocal | Sisterma de Aseguranmiento de la Calidad de la Educacion.

Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el merco de referencia nacn :
dado por ks beses curricuiarss, los enfoques v énfasis de los panes y progranes deestucﬁo;f tis MUNICIPADIDAD DEL
estandares de aprendizaje. j

Poiiticas Les equipes directivos, conceeny comprenden les politicas educativas, suakcancey los efectos dela !

El conecer les concepciones cmteaporaneas de liderargo escolar, permite tener U comprension
U escolr ro s de b précticss, tlpmycaracta‘lstlcascbbshcbrsescolaressxmtarmimcbksvah’esy

derazgo estrategias necesarics para irplementar proceses de nejora escolar diferenciando contexto, nivel
cecesarrolodela acs.elay contingencia.

V. REQUISITOS EEGAL ES PARA DESEMPENAR EL. CARGD

Para ser Drectorfa de Establecimients, de conformidad a lo establecido en &f articulo 24 det OFL N 1, de 1995, losfas
postulantes deberdn currplr con los siguientes requisitos:

1. Ser cludadano (ser chileno, rmeyor de 18 aflos v no haber sido condenado a pena aflictiva).

2 aber cunplida con la Ley de Rechttarriento y Moviizacidn, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conpatible con el deserrpenio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformmidad con lo dispuesto en e articulo 2° del Sstatito Cocente. Bsto es, poseer
fiulo de profesar o educador, concedido por Escuelas Normeles, Lniversidades o hstitutos Profesionales, o blen, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizads para deserrpedarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

o estar inhabilitado para ef sjercicio de funcicnes y cargos pdblicos, ni hallarse condenado per crinen o sinple delfio ni
condenado en virud de la ley 19.325, schre Viclencia Infrafarriliar,

6. No estar inhabiltado en forma absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para el deserrpeiio de cargos, enrpleos, oficios
o profesiones gjercidos en anbitos educacionales o que involicren una relacién directa y habitual con personas menores
te edad, de conformidad con lo establecido en la Ley W 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Ror
Defftos Sexuales Contra Menores v establece Registro de dichas bhhabiidades.

Contar, & ko menos, con perfeccionariento en fas dreas pertinentes a la funcidn docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menes en & tramo profesional avanzade.

Fueden deserrpefiarse como [lrectorfa de Establecimiento quienes esién en posesidn de un thulo profesional o
ficenciatura de & rrenos B serrestres y hayan gjercido furciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir 108 reguisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
rrenos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisnn, pueden desenpefarse comp Director/a de Bstablecimiente quienes ejerzan o hayan gjercido por al menos 4
afics los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecirrientos, Cirectivos/as de exclusiva confianza®, ncluyendo
fos cargos técnico-pedagépices o Oreclores/as de Bucacion de Corporaciones Minicipales y que se encuentren en el
tramo de acoeso, tramp terrprane o no hayan sido asignacdes a un framo del Sistera de Desarrollo Profesicnal Docente,

10, ho estar efecto a las inhabilidades sefialadas en ef artiouio 10 det D&, 453 que aprueba ef Reglamento de la Ley 19.070
Estatuio da los profesicnales de la educacion.
11. Dar cunpliriento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

o

o o~

* e acuerdo al arliculo 34 Cdel IFL N1 de Educacitn def affo 1997 que fj6 e texto refundido, coordinado v sisterralizado
de la Ley N'18.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacin, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecirriento educacional: Subdirector, hspeclor Genera y Jefe Téenico.

V. CONDICIONES DEDESEMPENG DB CARGO

1) D conformidad con lo establecido en ¢ articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, el nommbrarmiento delta Director/a del
estableciriento educacional tendrd una duracion de cinco afcs.

2) De conforrridad con ko establecido en & articulo 33 del DAL N 1, de 1396, dentro del plazo méximo de treinta dias contades
desde su nobramiente definttivo, elfa Director/a del establecimients educacional suscribira con el respectivo sostenador o con
e representante legal de la respectiva Corporacitin Municipal un convenio de desenpeno cuya propuesta se contlens en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd pdblico y en & se inclurdn l2s retes anusles estratégicas de
desermpefio del cargo durante e periodo y los objetives de resultados a alcanzar por elia Orectora/a anuaimente, con los
corespondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el curpliniento de los mismos as!
como las consecuencias de su cunrpliriento e incurplirviento.

3) Le conformidad con kb establecido en el articulo 34 el DFL N 1, de 1095, ella Director/a del establecimiento educacional
veberd informer al Sestenedor, al Jefe del Departamento de Administracidn de Bducacidn Municipal o de la Corporacion
NlecpaIyalaoomznldadescolar -en diclerrbre de cada afio, @ grado de cunpliriento de las metas y los objetivos
establecidos en las convenios de desenpeio, Asinisno, le inforrara de las alteraciones que se prodizean en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios v gjustes pertinentes a los cbjetivos Inicisles. De mutuo acuerdo entre bas partes podr
nedificarse dicho coavenio.

4) De conformidac con lo establecido en &l articule 34 del DFL N 1, de 1996, & Jefe del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal o de la Corporacion Municial, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada delia
Directora/a cuando ef grado de currpliriento e los objetivos acordados en el convenio de deserrpefio sean insuficientes de
acuerdo alos rminimps que éste establezca,

VI, NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del OFL N1 ded aflo 1996del Mrnisterio de Educacion, que fia el texto refundido, cocrdinado y
sislerralizado de la ley 19,070 Estatuto de los Profesiondles de la Fucacion, por tanto, su rerruneracion se gjustard a dichas
normes € incluiré la asignacion de responsablidad directiva. For elio, tendrd una rerruneracién mensual bruta referencial
proredic de § 1.171.956, més fa asignacién de responsabiidad directiva de § 250.058 ( 37,5% de la FEMVN), mes las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrads en el cargo, seqln los articulos 47 v siguienies de la sefalada
NOYITA. ’

La renta es aproxineda, ias vartaciones se analizaran en su minuto con el Orector (a) sefeccipnacio,
VIl ETAPAS DE. PROCESC DE SBLECCION




B presente proceso de sefeccidn conterrplard las siguientes etzpas (corresponden a las contenpladas en ef DAL NP 1, de 1906

y en el Reglarenio):
S 1) Andlsis de adisiblidad; 0 [T T Oy
P 2) Bvaluacion currcular; gﬁ . R‘ ‘%‘ ’_\E& i g:_\,
H 3} Braluacion psicolaboral; T e e
4) Entrevistas por la Convision Calificadora;
5) Conformecion de nérina de elegibles; ! oFRan
6) Beccion por el sostenador, z ig % EQ ﬁa‘{@
1) Andlisis de Admisibilidad de Jas Fostulaciones. | NI s
“ DFLOS A e
Vencido el periodo de las postulaciones & Minicipefidad o Corporacion Municipal, de conformidad con Io establecido en e | \ ADIDAB Del0s A'-AMGS

artindo ded 89 del Reglanenio, verificard el cunpliriento por parte de losflas candidalos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndese por tales ks requisitos legales establecidos para el deserrpefic del cargo
y ks demés refacionados con ks forma y plazo de efectuar la postulacion. i

Aquellos postulantes que sean adritides en viriud del cunpliniente de los requisitos formeles, participardn en una elapa de :
preselsceién, que contard con & apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccitn Necional del Servicio O, elegida
por guien represente al Consejo de Alta Direccidn Aliblica en ta Qorrigidn Calficadora del concurso. Cicha asesorta levars a
Cabo una evaluacidin curricular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Braluacion Curricutar,

La aseseria exlerna efectuard el andlisis curricular de losflas canditiatosfas que den currpliniento a los requisitos formales
estabiecidos en las presentes bases con el objete de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfll profesiona
ol carge (incorporado en el nurreral Ol de las presentes bases), principalmente en términos de su formacitn, conocimientos H
técrices, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto cunpliriento 2 ko establecido en los
articules B9 y 89 bis def Reglamento.

La evaluacién curicuiar que la asesorfa externa reglice serd exclusivamente sobre fa base de s antecedentes escritos
presentados por losfias postulantes.

La asesoria externa asignara una calficackn a cada postulacian, de conformidad a los criterios que se sefizlan a continuacidn:

NOTA | . CRTERO OPERACIONALIZACTON

Antecedentes curricuares se ajlstan cabalrente al perfil deseleccion en clanto
ja conocirrentes téenicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7aé5 | SOBRESAIENTE icargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales artecedentes por exceder concreces a lo requerido en el perfil
Iintecedentes curriculares se ajLstan meyoritariarente al perfil de seleccicn en H
cLantD a conccimentes técnicos y experiencia laborat relacionach. i

642601 MIBUNO 1o ¢ orvrecedentes permriten estimar que posee caracteristicas en térings de

Kenocimientes o experiencia que permitirian satisfacer con holgura b requerico
‘ para elcareo.

; lAntecedentes curriculeres se ajlstan al perfil de seleccionen cuanto a
5.9a5.5 BUEND kenocirtentos téenicos y experiencia taboral relacionads, destacindose alunos
faspectes.

ntecedentes curricuiares se ajistan estrictarrente al perfil de seleccidn en
34250 ACEPTAE L prto conpcinientcs técnices y experiencia laboral refacionadsz.

Antecedentes curriculares se ajustan sob parciarente al perfil del cargo. Se
lestime (e se requiere mayor experiencia boral relacionads, v/o rayor

49240 | INGATIFACTORIO | orterrin en jefatura /0 ks conocimientes técnices no poseen elgrado de

lespecializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

30 NO RELACIONADD [Antecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seleccién, ;

Se considerard que currplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o i
superior 2 5.0.

Si el nirrero de candidatos/as que curmple con los requisitos exigidos en el perfil es infarior a tres o dos, |2 asesoria exlerna

deberd inforrer fundadamente a la Comision Calfficadera, para efectos de gue ésta evacle & informe pertinente sin i

preseleccionados. Bn base a dicho informe, e sostenedor deberd declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el |

nimero minimo de candidates para conformar nérmina de conformridad con o dispuesto en el articuo 32 bis del DR N 1, de i
: 1996, del Mpisterio de Educacion. (En aquelas comunas que tengan mencs de diez il habitantes, e concurso anbién debe
: ser declarado desierio por el scstenedor si el nirrero mirirp de candidatos a incluirse en ¢ listado de preseleccionados es i
; inferior a dos)

Ce la srisme forma sefialada en o pérrafo precedente se procederd en & caso de que no existan candidalos/as que cunplan
conios requisitos exigidos en el perfil da seleccion,

3) Braduacion Psicolaboral.

La asesorh externs practicars una evaluacion psicolaboral a losflas candidatos/zs que aprueben Ls fase de andlisis curricuiar,
2 objsto de identificar a quienes se acercan en mayor mecida al perfil profesional ded cargo (incorporacio en el nureral Il de las
presentes bases), principelmente, en térrinos de sus conpetencias y atributos para desenpediario, exigidos en el sefialado
perfi, deblendo der estricto cunplimiento a ko establecido en los articulos 89 v 89 bis del Reglamento. La evaluacin
psicolaboral, dada la naluraleza de las prusbas requeridas v ke profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de &
presencia fisica de losflas candicatos/as, no perritiendo en singin caso evaluaciones a distancla o por edio de
videoconferencia

H resultado de Iz evaluacin psicolaboral praclicada por ls asesoriz externa respecto de cada wfa de los candidatos/as
deberd expresarse en una calficacion de 1 a 7 de confornridad &l grado de idaneidad de losias candidalos/as en relacién al
perfil prefesional del cargo.

La asesoria externa elaberara un istado de preseleccionadosias que serén enfrevistados/as por la Comisién Calificadora de
Concurses, de conformridad con jo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todosias bosflas candidatos/as incluidos en ¢ listado de preseleccioradosfas deberdn haber obtenido una calfficacion igual o
superior a 5.0,

S el numero de candidates/as que obliene calfificacién igual o superior 3 5 es inferior a tres o dos, [a asesorks externa deberd I
inforrer fundadamente a la Comision Celficadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin :
preseleccionados/as. En base a dicho informe, e Sostenedor declarard desiento &f proceso de seleccidn, por no existir &
nlmero minimo de candidatos/as pera conformer névrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1986, del Mnisteric de Educacién. Eh aquellas comunas que tengan menos de diez il habitanies, e concurso tarrbién debera
ser deciarado desierto por & sostenedor i el ndmero miniro de candidatos a inclurse en & listado de preseleccionacos es
inferior 2 dos,




D& Ia misma forme sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as cue cbtengan una calficacion
igual o supericr a 5.0.

{2 asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al menos, €f listado de cancidatosfas pr&cdecmmdm}as,g NQ

descripeién del andlisis curricular efeckiado, los resultades de las evaluaciones psicclaboraies y la evaluacidn de los f:cﬁr

de merito, liderazgo y de las commpetencias especificas seflaiadas en el perfil profesional, el que entregard a la Clmrnw__;

Calificadora de Concursos en Ln plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que fos antecedentes sean puestas a Su
disposicion.

4) Entrevistas por ia Comision Calificadora

WEOR0

b

Lz Comisitn Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preselec,lﬁn @UNIE]PAD!DAB DE tﬁSn

confeccionar, enunplazon*exmde15d-ascontadodmde[afechaenq,e§osamecedentasonpuestosasudisposm

“w‘S

nérrina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente & cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorla externa, a efecto de identificar a aquélos que se acercan en mayor medida & perfl profesional del cargo (Incorporado
en el nurerd llde las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y alributos para desemperiark,
exigidos en dicho perfi.

1 a evalacion de la Comrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de ios atributes en & perfil de seleccion,

La Comision Calficadora, desde su consfitucion hasta el dierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicidn de la NGmina

La ndrina de elegibles contard con un minkmp de fres y un meximo de cinco candidatos/as, ks que serdn presentados af
Sostenedor.

L2 nérina deberd inclr a los candidates mejor evaiuados en las entrevistas con la Corisisn Calficadora.

S el resuitado de las entrevistas determing que &l ndirero de candidatos/as que curple con los reguisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Celificadora informerd fundadamente &l Sostenador a objsto de que declare desierto e proceso de selecoién por no existic
nirrero rrininp de candidatos/as para conformar ndrmina, de conformricad con fo dispuesto en e articulo 32 bis del DFRLN 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion,

La Corrisidn Calificaciora deber erritir un informe que incluya la néwing, los curriculos v ins informes edaborados por la asesoria
externa.

6) Heccién por ¢l Sostenedor.

B Scstenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepeitn del inforrre de La Corvision Calificadora
de Concurses, deberd nontrar a cualquiera de losfas integrantes de la ndrrina o declarar, previa resolucion fundada, desierio
& preceso de seleccion, case en & cual se realizard un nuevo coNCLNsO.

H resultacio del proceso serd notificado al candidato/a designado/a v a los integrantes de la némina por carta certificadz ala
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccitn serd comuiicado a todos/as loslas postulantes, por el Jefela del
Cepartarento de Administracién de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Harenos o guien currpla sus funciones, por carta certificada u ofro rredio, a més tardar dentro de les 30 dias hdbiles
siguientes a su conclusion,

Lna vez notificado, ella seleccionado/a debera renifestar expresamente su aceptacidn al carg, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Los/flas postulantes que fundaciarmente observen reparcs a proceso, tendrén derecho a reclamar ante la Contraloria General de
Ia Repiblica o ante Ja Cireccidn del Trabajo.

Vi, PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
T) Antecedentes de Fostulacidn.
Para forrelizar Ta postulacion, loshas interesados/as deberan presentar |a siguiente docurrentacion:

1. Formuario en Inea de Ficha de Fostulacion.

2. Formuiario en [nea de Currieulum Vitae actualizado a fa feche de a corvocatortz,

3. (opia escaneada de Declaracion Juradia que acredite que elta postulante no se encuentra afecto a Ias inhabilidades e
incorrpetibiidades conterrpladas en el artisulns 24 del CFL, 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en o articdlo 10 del DS
N’ 453 Reglarrento de la Ley NP 19.070y; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18,575 (Anexo 3}

4, Copiz escaneada del Cerfficado de Tiulo Frofesional legaizada ante notario.

5. Copia escaneada de Cerificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Cerfificades o docurmentos que acrediien experiencia laboral de al menos 4 aios de funciones
docentes en un establecirients educacional, exigible para quienes estén en pesesidn de un tiulo profesional o
Icenciatura de a menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docurento ertido por e Centro de Rerfeccionariento, Experimentacién e hvestigaciones
Fedagbaicas ((PRP) que acredite e tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra &l postulante en virtud de b
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8, Copia escaneada ge Certificades o documenios que acreciten experiencia de & mencs 4 afos comrn Jefe DABY] Dreclor
de Establecimients, Drectivo de exdlusiva confianza, Incluyendo los cargoes téenico-pedagdgicos o Director de Fducacion
de Corporacion Municipal, exigble para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mrencionan y que no se encuentren encasilados o se hallen en e tramp de acceso o trann terrprano,

2) Fecha v lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulacionss y sus antecedentes se recepcionardn durante ef plazo establecido en el numeral Xy hasta las 23:59
horas, No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurveral IX

La falta o presentacidn inoportuna de cualquiera de los anfecedentes de postulacién elfirrinard inrmediatarrente al postulante del
proceso da seleccibn.

Las postulaciones deberéin efectuarse (nicarrente a través de la pagine web www.directoresparachile.cl, para io cual los
candidatos deberdn subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el tituo profesional debe estar legalizado ante
notario}. Los originzles serdn exigides posterionmente en caso de que & postulante sea preseleccionado.

Al rroento de presentar fos antecedentes, s postulantes recibirdn un comprobante a su correc electrénico, con el niirero de
registro y fecha de ingreso,




L.os antecedentes presentados no seran devueltos.

. . DA RO QR0
Se entendera que ella candidatc/a acepta las presentes bases por ef sdlo hecho de presentar su postulacion & cargo NaTHI Ny 4 [N o
soncursado. e - :

LosfAas postulantes que presenten aiguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultadss en la aplicacion de los 1 2
instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informerlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garaniizar fa igualdad de condicicnes a todos/as losilas postulantes. :

Las achraciones y corsutas curanle el proceso ob postulacion deberdn ser diigies al comeo electronico ¢ | MUNICIPADIDAD DF L3S ALARS
daeniosalanos@yahoo s o al tekfono 41 24400, !

D0 CALENDARIZACION DE. PROCESC".

Publicacion de Corvocatoria 2202021212020 Jefe DABVCorporacitn hunicipal :
Fecepcion de antecedentes 22/1242020-04/102/2021 Jefe DABMVECorparacion Manicipal
Andlisis de admishlidad O&02/2021-10/02/2021 Jefe DABVHCorporacion Municipal ‘
Wendmo-40 dias hahiles desde el :
Froceso de Freseleccicn término ded andlisis de Asesoria Bderna ;
admisibiidad.
Méxino 5 dias habiles posterior b
Constitucion Corrision Calificadora alafecha de térmrine del Comision Calificadora
proceso de preseleccion
Mexin 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comrision Calificadera y Confeccitn del  que los antecedentes son s .
nénina de candidatos puestos a disposicion de fa Comision Calficadora
Conrsicn Cafficadora. !
MexiTo 5 dias centados /
. posterior a lafechade :
Resolucion del Sostenador confeccin de [a éring con Sostenador
candidatos elegibles. h
inicio de funciones en & establecirento 071/04/2021-01/04/2021 Jefe DARM-Corporacion Muricips :
* La Municipafidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pégina web y de este portal
Consuite periddicamente anbos sities,
X. PROPUESTA DE CONVENO DEE DESEMPEND
DIMENSION: LIDERAR LOS FROCESOS CEENSENANZ A AFRENDZAJE
JARES, DEFROCESC: Sestion pedandgica
CRIETIVO: Mejorar los aprendizajes de Jos estudiantes a través de pricticas pedagdgicas inclusivas que|
brinden oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. i
Fonderacion: 20% :
Medios de Situacidn , Supliestos i
Indicadores Formula de céiculo vertficacion " Vetas astralégicasi bésicos
Afio 1; Mantener !
Ao 2 5% | Situadones ‘
1~ Phanificacitn de | % de Docentes que mq:;em_de 0% Afiol: Mantener ::;:f;.ﬁa
~Pianificacién de la I anificaciones % Ao 4z 100%  interumpen ;
ensefanzs. presentan Planificaciones. por docentes lut-.x'muﬁi 4
Afio §: Mantener | ei afo !
escolar.
Ao 1: Bdde un
Plan con
edrategiasde
tabajo
colaborative,
1 actividad
Ao 2 2
actividades tna | |
de ellas Situaciones
2: Nimero de docentes Plan de trabajo Faemem de | elaconadacon | Uefuera
que participan en . colaborativo, omnulacon mayor que
actividades de trabajo N ﬁi’mﬁfﬁ:&m Informe eg’fag;ggge Aﬁo‘.?'m:{aﬁ?ener infemumpen
colaborativo endre pares evaluative de trEbajo s teriament !
intemasy extemas. actividades | colaborativo. Aﬁo A3 e afio [
adividades Una escolar.
deecllasen el drea ;
de lasdencias
AR5 4 ;
adtividades 2 por :
smesre, Unade
allasen &l drea de
|a comprension
lectora.
Afig 1:
Elaboradién,
scializadén e
implementacién de}
ingdrumento de
evaluacion,
Afio 2:
E0% estudiantes
3.~ Cobertura curicular en informe por con aprendizzje | gy b ones
Lenguzje, Matematica, asgratima de O soecieds | s fuera
CienciasN, y Ciendias$, | OAtmbajadesenaulay | tmbajadosen | o exige Ao 3:70% | mayor que
en 2°, 6° bésico. 2° medio|medidosesuitades obtenidos aula. insrumento | estudiantescon {intemimpen
atravésdeindrumento de}  porlosestudiantes Inforne de  jdeevaluacion]  eprndizsje  losoriaments)
evaluacién elaborado por readtados de los adecuado el afio
LTP. esudiantes Afo4: BO%yrmés)  ewolar
estudiantescon
aprendizzje
adecuado.
Afo B Mantener




: Afio 1: 75% visitas

~Prograrma de al aulz Situaciones 7 T r~

: 4.- Acompadiamiento al vigtas Ao 2.B0% defuema J§ /s R 1RIG L5t L %

i aula con frecuencia :ﬂmde d:m: né:‘?:n ~Caienderiode fo. o o | Afc3Mantener | mayorgue Bu&“é %‘\E T I

; minima de dosanuales 0rmAarE b vistas ARo 4: 80% viatas] (rtemumpen et m—
retoalimentacisn/ N° total def evaluador. - S . H d

H con procesn de tos AAnforme de af aula notoriamente] i i £ annn :

i refroalimentacién. docer retroalimentadon 0 5 0% el afio 2 ﬁ%, @ é i, ?% i?j :]

: Individual. docentes escolar. " b

priofizados 5

|. MUNICIPADIDAD GE LOS AL&MOS

DEVENSION: DESARROLLAR Y GESTIONAR B, ESTABLECMENTO ESQULAR :
AREA DE FROCESCE Gestidn de recursos e
OBJETIVC: Implementar un sistema de gestion de los recursos humanos, financieros y pedagoglcos que|
favorezcan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Ponderacian: 20%
i Formule de Medios de Situacion Metas SupLiestos i
caculo verfficacion actual estratégicas |  basicos i
o 1. :
i Elaboradidén de h
Manual de H
: funciones :
P Afio 2:
: Sodializacis I
Manual de funciones pjgizn ¥ H
N° dereuniones | por edamento. marcha
_ : de Actasde reunicnes n Situacionesde ]
| dmstteiiemns | ot | inte | iy | i | Somror|
i de edamentos | obsenadonesen : . que I
manuat de  [funconamientc H

1 {uncicnes de cada edamento,

eocializado y cumplido porla N’ de reuniones |  cumplimiento de

funciones.  [Retroalimentar, inlgmurryen

N N de funcicnes | NoOloiamente 3
somunidad educafive. actuatizacshe | funcionario, reactualizar || afio esoolar.
de edamentos. | Informe anual por Afio 4:
fundienario. Retmalimentar :
¥ readecuar de ]
acuerioa :
nommativa :
emergente.
: Afio 5; Evaluar
‘ lfundionamiento,
= Presipuesto SEP Anc 1: 80
: anual. Afio 2: 85 : :
2- Equipo Directivo elabara y -Pian de compras Ao Martener sflut:aaones de ;
i gediona anualmente el Plan TECLIDS anual. L 60 aio o4 o0 22 mayor 3
H presupuestano de fondos SEP y su| invertidos'monto | Flan de actiones MUeraon & ’ Qe }
: 2021, inlerumpen H

i plan de accionesy comprasde  fiotal recursns SEP asodadasa
H acuerdo a PME. presipueso, Ao 5 95
: Hnforme anual de
uso de recursa

notoriamente
el afio esoolar.

Afio 1
; Blaboradon ¥ |gigadonesde;
i Pusgaen | e mayor

' Peronal er -
3 3.-Tiene un Plan de apoyo al . . - Partidpacion en . |marcha de plan) que
: desamolic de recurs humane. mﬁﬂﬂ:gnto capaditadones No existe plan. [~ 2255508, intemumpen
: PME Afi03:30% ] notoriamente
: ARo 4; 40% |el afio esolar. i
: A0 5: 50% :
Afio 1 7
H mantener
{ matricula. !
; Mantener % i
: aggenda,
A0 20
Matdcula afto Mantener
Matricula -Informe mengysl | 20195 589 ﬁe:er sfituadonesde
4 de estucantes maticuages | SUEMALiCs | matiula (SIGE) [ popn 75 | maticda | NSRS
y porcentaje de asstenda del EE afio antedor. Informe mensual y Mejorar interurnpen
- N de asgencial {anual de porcentale adgendaen i roloiamente H
matricula. de aggencia. Porcentaje % of afio eaolar
: asdenda Afo 4 ’ !
L 2018: 96% Mantener i
: [2020:pandenmi Xy
Mantener H
malicula, B
Mejorar :
adstencia en 2
: %
: Planesde trabajo £ho 1. 5% Situacionesde;
: Ano 2: 80% fuerza mayor
Evaluadién de Ao 3: 55% que ]
i actividades Afo 4: B5% | intamumpen
i realizadas por parte notoriamente [
dzi?m?g’s el afio esolar, :
: N de: contratacién o
| e = | o ey I
: / montototalde | gy, ian final no considera ;
recursos SEP. | o indicadores de Afio 5: 50%  jontratadiones :
sguirniento. que
: Cerificaco sl complementen
H mantenerla
D::on; gﬂr;ﬁ:ﬁ;ls litularidad de
s humanos Sep. los docentes

DIMENSION: VISION ESTRATEECA COVPARTIDA.

AREA DE FROCESO: Liderazgo

CEIETV D, Mejorar los estandares de aprendizaje y de los indicadores de desarrcllo social de Ios
estudiantes velando per el cumplimiento del PS y de la normativa vigente.




Fonderacion: 20%

DE REDES.

BIMENSION: GESTIONAR LA CONVIVENCHA PARTICIPACION DE tA COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION

IAREA DEFRCCESD: Convivencia escolar

OBJETVG: Cisefiar e implementar estrategias que fortalezcan Ja Convivencia Escolar y los indicadores dej
desarrollo social a través de la participacidn de los estudiantes y de los padres y apoderados en
jactividades pedagégicas y extra programdticas.

Fonderacién: 20%
i . Wedios de Situacion Metas Supuestos
Idicadores Formiadecdioud | oipescién | actial | estaligicas | besicos
Afie 1
aclualizadién y
- Documento con mdal;lmdén delf situaciones
s s Pian de an. de fuerm
;;;:ﬁ:gﬁ]%m;fg;:?:rgj % de actualizacion | Convivenday jAcualizacion| Ae 2:80%de | mayor que
ACUBID & NUSYES fvasde 1a ejecuddn/N® de edrategiasde | del Plande | ejecudon.  finterrumpen
superiniendenda de educadién acdionesdel Ptan. actién. wonvivenda. Aao3:Mantener. notoriamente;
el - - Informe anual AT 4. 93%de | el efio
de gjecudion, ejecudién. escolar.
Afio 5: 95% de
gjecusion,
", Flan de Adfio 12 Plan de
N de actividades - " I
sty [ ) S| S
2.9 de participacin de los comptementarias | PP9 S¥ | actividades antene
estudiantesen actividadesexdra | realizadasih® de claofrgp! ome tanlas extra partidpadtn. | ta}or que
programéticas y de formacién actividades dn IE S anale  ammaticast 0 22 Mantened Interumpen
cormplementaria. pianificadas e eval UE.CI_OI'J de: Participacitn: ARo3: Mantenerjnctonamente]
% de esudiantes r“i:?oadmgaed‘ 81% Ado 4; 85% :;:E
patidpantedimaticulal ., ) . Ao 5: 90% :
Afo 1: Flan de
actividades A lo
menes 5,
Mantensr
partidpadon.
Flan de Afc2: 5
aclividades con actividades
padresy 75% . s
- dinad Situationes
. N N* de acfividades | apoderados N°de paricipadén,

& ‘I o E‘ad"‘?i d: P;“;;‘ia;g: % | ‘reslizades de informe  |actividades S{ARCA: Martener, rﬂif”f”fe
0S PACIESY apoaer acividades  fevaluativo anual ode |-oyord
adividades pedagbgicas y exira o 4 intemumpen

mméticasplanificadasporel |, Progamadas  jdecadaunade | %de adividades { o iament
prog iy % de participacén/N' | lasadtividades | asstenda: B0% o 2
de padresdel EE. realizadas 70% participacitn. ar.
Regisimos de ARG 5 )
adstencia con Mantener,
porcentajes

Indicedores cdlouio Vedios de verificacion acha Metas estratégicas bisicos ! 1o % Q ::% :‘-: {—\
-Plan anual de Afio 12 80% ‘ DA N A L
1-Porenizje de N de acciones Desanollo Profesional | Bxige Plan cumplirients Situacicnesde - e
: . . - Cocente. DPD. ARo 2 Mantener | fuerza mayor que i - PR
i implementacién del Plan § realizadas™® o i B E p § jg‘; 131
; : nograma anual de AA03: B5% interrumpen : I § . FULE
-. de Desanvlio Profesional | acricresdel . 70% ekl onamente &l ; fhe &
Docente. Flan. acaiones iy Ao 4. 00% | Mooramenes :
-nforme anual de  fcumplimientc afio escolar. :
actividades realizadas| Afo 5: 95%
Informe anual de Afio 1: Mantener Situad L MUNICIPADIDAD BELOS
5 fmi Ao = Puelizar | | Suadcnesce :
2, nlaie de % de cumplimiento de fuerz e ;
cumpiimiento ébjetivos curnplimiento/N _objefivos dei PEI 95% Menlenss interrum, ﬁu :
- de objetivos del { Informe cualitativo de N AfD3: Mantener aibelion
edratégicosde PEL o notoiamente e
PEIL cumplimiento de AR & 7%
e afio egolar,
objetivos AA6 B: Maniener.
Afo 1: 80%de
cumplimiento i
% informe anual de Ao 2- B0, ﬁi&tuaaones de
N - L ; " : 85% 1z MAYOr tue
3% Qumplimientc de lasjcumplimienta/N} acciongs ealizadas 75% curnpliniento intermum
accionesdel PME SEP. | de acdones {Informe de monitoreo ° i UMpen o
PME MINEDUC. : Mantener | notodamente
Afo 4: 90% afio exoolar.
T ARG 5. 5% |
Afip 1: Baborary
Sodalizar encuesta,
Ao 2: Aplicar
encuesta a
_ " . egudiantesy padres]
4,- Salisfaccion de “de yapoderados 80%| Situacionesde
estudiantes padresy g Modelo de Encuasta ) slifacdién. | fuera mayor que
apoderatios con respecto a j’:j‘:;‘g; desmliacion, | oS [rgE B5%rivel | intemumpen
la gedién del EE. N g padme. | norme de resultades " |satifaccion. Evaluar] notoriamente el
ba fedlltades afio escolar.
Afio 4; Medidas
remediales
Mantener
Ario &: §0% evaluar
reaultados
Afp 1: Mantener | SHuacionesde
EsiLaden d Afc 22 Mantener | fuerza mayor que
. uacion de e % intemurnpen
N de Matricula/ ) Afp 3 Mejorar 1% ” P
5.~ Certificacion de N de competendias por A & Mantener | Noloramente el
i~ . empress 3% afio escolar,
idiomas esudianies - .
! externasprivadasy Por pandemia s
certificados P :
pitlicas Afio 5 Mantener congdera |os
Oltimes
indicadonres




iafio 1 mantenen
nivel y % de
fogro
4Ghadrdoralidenla | "acsd desamlio e
promocion de |z fomacion indicatives de logre Shtuadenes
derrocritica y cudadana, la desemperio; T N de fuerza
partidpadon activa de los Bimensen fon*na;:i i Losestableddos] Desamolio avan-za do mayor gue
ledudiantes mediante el apoyo alog comvivendia, Men tosestandares] stigfactoria . interumpen
centros de alumnosy a las i : 6‘ de deszmpeiio Afo 4z Nevel wiorarnents
directivas det curw. usCimenson avanzado & afo
participacién y vida aumeniando %{  aopjar
demogritica estandar de logm )
04 AFio 5 vl
avenzado
aumentando %
de logm

MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMOY

DIMENSION: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES

IAREA, DE RESLLTADOS: Resultados

CB}I‘EI'NQ Mejorar los resultados de aprendizaje y de desarrollo social de los estudiantes medidos o
través del SIMCE mediante la implementacion de diversas acciones con foco en los procesos
académicos y los Indicadores de desarrollo personal y social.

Fonderacion: 20%

Idicadores

Formda de céiculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

IVetas estratégicas

Supuesios
bésicos

1. -Puntaje pomedio
evaluaciones
exdemas Media
nacional en 4°, 6% 8°
baden y 2°afio
medio.

Promedio resultades SIMCH
en Lenguaje, Matemética y|
CendasNy ClenciasS.
46,8y
Medio/Resuiftades afo
anterior.

Resultados
SIMCE.
Resultados
evaluadgicones
DAEM
informe de
andlissde
readtades,

4° Badco
L 278
M: 258

Cdnfinf

6°Basico
L2322
M: 232

8°badco
1223
M:237
ChE 244

2°Medio
L: 264
M: 297
ChE244

Afio 1t
4° afio: Mantener
Lenguaje y
Matematicas
6 afio: Mejorar 5
puntos Lenguaje y
Matematica,
8° afio; Mejorar 5
puntos Lenguaje,
mejorar 3 puntos
Matematicasy ONL
2° Medio:

Mantener lenguaje
y materndtica,
mejorar 5 puntos
O

Ada 2
4" Manterer
L.enguaje y Mejoral
5 puntos
matemalica.
6°: mejorar 5
punfosMyL.
8°Mejorar § puntos]
MLyCN
2* Medio aumentar]
S puntosL y Csy
mantener
matematica.

Sltuaciones de

Afed:

4% Mejorar 5
puntos Lenguaje y
Matematica.
8" Mejorar 5
puntostodaslas
asgnaturas.

8% Mejorar &
puntostedaslas
asignaturas,
2"Medic: Mantenar|
lengusje y
rmatematica,
Mantener 5 pta.
N

evaluadion smee|

Ao 4:
4°: Mantener
8% Mejorar 5
. puntos,

8" Mejorar &
puntostodasias
aggnatuas
2% Medio:
Mantener
Lenguaje y CsiN,
Mantener
materndtica.

4°: Mantener
Lenguaje ¥
Matematica.
6°: Mejorar 5
puntostodaslas
aggnaturas
8 Mejorar 5
purios lodasias
asgnaturas
2°Medio: Mantener]
lenguaje ¥
matematica
mejorars pts, ONL

fuerza mayor quel
intenumpen

notoizmeante ef
afio escolar.

Par Pandemia se
consdderara la
UWima

rendida hagta
nonmalizar la
dtuadion actual,

2-Nivel de
dasficacion
estabiecido por
Agencia de Cafidad
de ia Educadion.

Comparacitn anual nivel
de dasificacion.

Informe emitido

por Agendia de
Calidad.

Educacion badea:
Nivel Medio,
Educacisn Media:
MedioBajo,

Afo % Mantener

Afio Z; Mantener

Afio 3: Mantener

Afip 4; Ajto

Afip §: Alto

Situacionesde
fuerza mayor que
intemimpen
notoriamente el
afio exolar,

{
i
i
i
i

3
i
4
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AWTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellida Paterno

- Apellido Materno

Correo Elecironicn Autorizado para el presente Concurso y direcddn

ait:

. -« Reguitados Afip 1: Mantener
3'1';'3“';“;;: de N de es!_udiantes académicos por o, san-on0,] AN 2: Manlener Situacionesde
romavidos por ’ dospor CurD. ’ ARo3: Maniener |lueia mayorque,
P cursoMatricula de curso, | Anforme de - intemumpen
curm, Ado 4: Mantener -
32.P aje de N de d&e!‘tnrsporcurs:f deser!orespor % deserion: 0% notc_mameme el
desercion esolar, | d€ estudiantes por s, ﬁud;l:;: Y por Afio 5: Mantener | 2fic escolar
Afio 1: Elaberar un
plan de mejora
enfatizando
Habitos de Vida
d: basca / media Saludable y Clima
Autoedimay | de Convivendia,
motivacion ARG 2: Sedalizar g
X ) Informe de { escolar, 79080, | Implermentar plan .
4.-Funtaje promedio| resultados de mejora Situadonesde
SIMCE en los Puntaje SIMCE afio MINEDUC, . enfatizanda  |[UEZ2 Mayor que|
indicadoresde | referendia/Puntaje SIMCE ] Informe de -Clima de Habitos de Vida intemumpen
Desamolio permonal anual. andlissEE.  [Convivendar 7683 o v Clima| Notosiamente el
sclal, Piar}es de Convivendia. afic escotar,
temedizies | Habitosde Vida|  Afio 3: Mejorar
Saludable: 7278} indicadores3
puntos
Afo 4: Mejorar
indicadores 3
punios
Afio 5: Mantener.
Afio 1: dn faita
grave o gravigma,
- Afio 2: gn faita
5 :‘Z?;:Zﬁ : nte . Ac_tasde la ) grave o gravi§ma. ‘Simadonesde
wperintendencia de fscalizag %de . s.spenntenfienca Bxgtencia de Ao T St | o mayorque
educadon de scahzaacn_a‘ rimero de |de ?ducauén ¥ figzalizaciones. | grave o gravigma. onlgrrumpen
acuerdo & Mano sndones ] bx&'lmra'sde Aﬁo4‘s’n T notoriamente &l
NOAEtvD. intervenciones. arave o graviSTA. afio escolar.
Afio §: gn falta
grave o gavisma.
ANEXO 1 )
FICHA DE POSTULACION

Direccidn:

Teléfono Parficular .

- Teléfono Mowil

.. Otrees Teléfonos Contacta

Estableciminnto al que posiuta * ..

La presente postulacidn implica mi aceptaciin integra de las Bases v las CORdlCIQﬂ:S
&n ella consignadas, relativas al presentz Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aczptacion implica &f conotimiznto de |3 propuesta de convenio de
desempenp. que se-adjuntan a estas basas.

Dedlars; asimisma, mi disponibilidad resl para dasempefiarme en &l cargs..

Firma

Fecha:




H

[Desde (mm,zaza) | Hasta(mm, aaaa}

Désde {mm,aaza) [ Hasta{mim, saaa}

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{8in perjuisid de completar 2} presenta farmuais, &lfla postuldinte débe adiuntar
ademas su Currfcule Yitae extandids)
TDENTIFICACION DEL FOSTULANTE

Apellido Paterng v Materno - -Nombres -

Teléfona Particalar o Teléfono Celular

Correa Electranico Autorizado

IDENTIFICACION _DE’L'CARGD A QUE POSTLLA
Establecimients al que postiila

1~ TITULOS PROFESIONALIES] Y O GRADOS

*Completar sslo si corsesponde, indicando solo a ueIEc:s con certificadas
Titulo profesional L e

Ingreso carrera profesional| Egreso caerera profesional {mm, 2aaz)
{mny,aaaa) )

Fecha de tifilacion {dd,mm,.aaaa) - .-

‘Duracion.de 1a Carrerz {indicar en numerc de semestres o trimestresy

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional] Egfeso carrera profesional {mm, aaza)

gl nim;aanaa)

Fecha de titularion (dd,mmaaaa) ... ..o o0

Duracion de la Carrera (indicar en ndmers de semestres o trimestres)

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
*#{Indicar séla- aquzllas- con certificadss; los demés no szrén pondarados ni
considerados)

Post-titulosfOtras

Past-titulosf Otros

3.~ CAPACITACION
{Indicar-sdlo aguelios. con certificados)

<urso yifo Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) |[Hasta {dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

curso yfo Seminario

Cesde {dd,mm aaaa) [Hasta {dd.mni, aaaz} I Horas de duracion
I

-4~ ULTIMC CARGO DESARROLLADO O BN DESARROLLO

Institucidon/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde . Hasta - .. Duracién del
area de desempefio - {dd,mmaaaa) (dd,mm; cargc(mm,aaaa)

Funciones Principales {(descripcion general de funciones realizadas y prmcnpales
logros)

'

%

DA, M“ \C% < o

ma— St g s

2%@%@ 2020
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v

Dirscaign: ]




5.~ TRAYECTQRIA LAEBCRAL
Adermas 4zl snterior; indigue sus Gtimostres puzstos de trabajo, si corresponde.

[Institucion/ Empresz

Departamentu, Gerencia Besde: o ot DUrachon del <arge
0:8rea de desempedio.. dd,mm,.aaaa) (dd,r}nm, AR
o e

’ Funciones principales [descripcion general de funcionesrealizadasy principales
logros)

Institucién,u' Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta .- Duracidn . del | TRGU

© drea de d&empeua.- (&d,mm,aaaa) {dd, r;'lm, (mm,aaaa)
| : 3 - . : B, T

Funciones principales {descripcibn general de Funciones realizadas v prindpales
logros)

| MUNICIPADIDAD OF L0S ALANOS




ANEXO 3-

‘DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
. Céduls de tdentidad N » Daclarg
bajo juramento:

1. Ho estar inhabilitado para el EJel’CiClO de fundionas o carges. pubhcus, ni
hallarme: ccndenado por criman o simple delite Ai tondenads en virtad

delaley {2 19.53% sobre viclencia intrafamitt fiar
(At 24 ] NE da) DFL N2T da | Miffists fi.dz Educa:mn}

% No estar Inhabiiltado ‘para’ éjeroer labores docentes deacuerds a'le
sefizlatic @n &t articulo.10° def Decreto 453 qué Aprueba el Regiamentc
dels Ley_ﬂ’ 18.070:

‘4. las contemp!adas en e! amculo 3¢ de- la Cunstitucmn Polftnca de a
'Repubhca de Chile,- gqua ;mpide &-los: responsables de condictas tarroristas
‘por un plazo de quince (L5) 4fios ejercer funcionds o targos pablicos seang
no' de: eleccion popular, o de Rector o Director de establacimiento de
educatiéno para ejérceren elios funciones de ensefianza:

“b.-Las generales: contemp[adas enel Codfgo penal de inhabilitacion absoluta
oy especual pempetua. para cargos y dficios piiblicos, derezhos polmcos ¥
‘profesiones titulares y la de inhabiltacién absoluta 6 especial temporal para
‘cargosy "uficios‘:pﬁ;bﬁﬁos-y profé§icnes-ﬁtulares'.—- en jos casosy réspecto de
‘la§ 'persgnas a'las gie sé ‘apliguen estas penas ya-$éa cama principeles 6
‘gceesorias, segan ko dispuests en dicho cuerpo lagal.

“c. £a§ efpeciales coriteérpladas en el articulo 4° def dgecrato con fuerza deley

Ne 1; de 1996, del Ministerie de"Ed_chacio‘n de inhabilidad para-ejercer
‘{sbores docentes cuando.haydn sido condenade por fos:deiitos de aborto,
rapto,. violaddn, estupro; incesto, corfupcidn-de ‘mencres y otros actos
-deshenestos, ultrg_jés pibficos -a las buenas” costumbres, hormicidio 6
‘Infanticidio.

Firma

Fecha

L MUN!GI?A@!DAD DE LOS ALAMOS




! postulantes que durante [a duracidn de la emergencla sanitarla, tedas las entrevistas de este concurso serdn desarrolladas de

Teniendo en cuenta fa situaclén de contingencla que vive nuestro pais, a raiz de ia pandemia del COVID-19, se informa a los

i - 3 i Ny
AVISO gﬁh Mo *\/\.},‘ 4 %2

i i i i i A L1
¢ manera online, a fravés de videoconferencias, con el fin de resguardar 1a salud de todos los intervinientes. Z 2 E" i&qu*v
BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL : Al
LICED ORLANDO DELGADOZUNIGA . MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMOS

ILUSTREMLNCIPALIDADDELCS ALAMOS

i
H

BASES DECONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Admiristracién de Biucacion Minicipal de la LUSTRE MUNCIPALIDAD DELCS ALAMDS, en virtud
de o dispuesto enlos articulos 31 bis y siguientes cel DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Faueaciin, que fj6 e texto refundido,
cocrdinado y sistermaizade de la Ley N 19,070, que aprobd ef Estatuto de los Profesionales de la Blucacion, modificado por 12
Ley NP 20.501, de 2011, sobre Cafdad y Equidad de la Bducackin y de fo dispuesto en los articuios 86 y siguientes def Decrelo
Suprero N453, de 1981, del Mnisterio de Fiucacién, que establecid el Reglamenio de k Ley N 19,070, modificado por los
Decrelos Suprerros NP 215, de 2011 y 119 de 2012, def Mristerio de Educackin, convaca a concurso piblico para proveer &l
cargo de Director/a de! Estahieciients Erucacional LICEO CRLANDO DELGADO ZUNGA, RBDS13,

DIRECTORIA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO ORLANDO DB GADC ZLINIGA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. dentfficacion del cargo
2. Contextoy entormo del cargo
3. Perfil profesionat del cargo
4. Requisitos legales para deserrpefiar el cargo
5. Condiciones de desenrperio dal cargo
B, Nivel referencial de reruneraciones {
7. Bapas del proceso de seleccidn
8. Froceso de postulacion y recepeion de antecedentes
9. Calendarizacién del proceso [
10 Corverio de deserrpelio :
L IDENTIRCACION DEL. CARGD
. Cago : Director(a)
« Estableciriento ¢ FICRD ORLANDO DELGADO ZUNGA. :
« RSD ;5113
o Horas Oronclégicas 44
« Tipode Jormada 1 Jornada Escolar Conpleta
= Dependente de . Jefe de Cepartamrento de Adrrinistracion de Educacién Wunicipal ‘
« Lugar de deserrpeio :  Edificio Bésica y Farvulariar Ciego de Aimagro 410, Antihuala. Edificio
o Cudsd/Cormea FrRREF AN Artro Frat sin, Antivala.
» Region : Regitn def Biobio
o Fecha de vacancia T 2AA020

If. CONTEXTO'Y ENTORND DEL. CARGO
1,- ANTECEDENTES GENERALES

» Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna de Los Alarras, adrvinistrativarmente pertenece & la provincia de
Arauco cuya capital es Lebu, enia Region def Biobio.
Ceograficanmente esta ubicada a surloeste de la reqidn, tiene una superficie territorizl de 599,10 K2, lo que representa un
10,97% de la superficie total de la provincla y un 1,61% de la superficle regional,
Limites comunales:
La Comura de Los Alares se ubica en la Region del Biobio, provincia de Arauce a 125 Km Al Sur de fa ciudad de
Concepcidn, entre la cordilera de Nahuelbuta y el Océano Pacifico. Se despliega en una plaricie carbonffera de una altitud
aproxirada de 177 metros sobre el nived del rar,
Los Alamos limita con;

o Al Norie: Comuna de Curanizhue.

o Al Sur: Comuna de Cafiete.

o Al Fste: Comuna de Curanilahue y comuna de Angal, Frovincia de Malleco, IX Region de la Araucania,
o Al Qeste: Océano Pacifico y Comuna de Lebu.

Poblacidn:

e 21035 habitantes. (Censo 2017}
o 18.726 en ol secior urbano, (88,0%)
e 2309 en el sector rural (12,09%)

En &l contexto provincial representa un 11,7% de la poblacion v un 0,88% de la poblacion regional.

» Nveles Fducativos: Freescolar, Bésica, Media Clentifico-Humanista
o Localidad: Rural

* Frogrames: SE°, FE

» Metricuta s 5 afics:

2019 23
2018 271
2017 - 1246
2016 - 1247
018 2N




| o2sDic W |
-f |

» incice: de Vulnerablidad %: Bésica 96 Vedia 94
» Concentracion de alurrmes prioritarios $6:82
» Fesuren SIMCE
4 Basico 2014 2015 2018 2017 2018 2015
Lectura 288 41 244 259 259 259
Ivaterrdtica 217 22 238 248 239 241
6° Basico 204 2015 2016 7 2018 209
Lectura 2653 118 254 242
Matemitica 244 207 249 238
Cs. Naturzles 244 247
Cs. Socidles ooy 266
8° Bdsico 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Lectura 269 241 250 234 210
Vetermética 245 255 263 230 235
Cs Naturales 273 244
Cs. Socizles 251 232
1l Medio 2013 2014 2015 2016 017 2018
Lectera
Waterrtica
ICs. Naturales
Cs. Sociales
» Estructura $egln génerc: Mxto
» Dotacion total: 50
» Evaluacion Docente:
0 Destacades
17 Competentes
6 Bésices
0 Insatisfactorios
7 Ao evaluacos
« Categorizacién Cocente;
9 hicial
10 Terrpranc
3 Avanzado
1 Bxperto |
O Bperto i
{*) Fuede encontrar informacicn adicicnal en fa Ficha del Establecimiento en hitp/mesinforrvacion,rineduc. ot

2- ORGANGRAMA

3~ RNANCIAMIBNTO

|1, MUNICIPADIDAD DE 108 ALAM

S
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Presupuesto total que administra el sstablecimiento, en ks cascs, quese ke
lheya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto die Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 133.000.000
iMonto aporte muanicipal:
Wenito otros financianientes: 415,000,000

| MUNICIPADIDAD DE LOS ALAMO
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4.- ENTORNO DEL CARGO

» Sellos de la poflica educativa territoral;

1. “Elucacion de calidad para: nifos, nifias y Jivenes de fa comuna de Los Alarros.
2. “Drectivos comprometides y profesionales para una educacion de calidad”
3. DABMeficiente y dindrrico para una educacion de calidad.

« Frocesos permenentes e evaluacion de los aprendizajes de los alurmos y alimas que perita periddicamente
establecer acciones remédiales 2 nivel de cacka Unidad Educativa y corrunal,

= Establecera constanterrente perfeccionamiento Docente, acorde con kes requerimientos cbservados producto de
acompafiamiento continuo al auda por parte de los estarrentos corespondientes.

» Fropiciara y apoyara la participacion de los Frofesionales de la Educacion, Asistentes de la Educacion, apoderados,
eniniciativas de perfeccionaniento y capacitacin,

o Crear instancias, fiermpo ~espacio para que docentes y/o asistentes de la educacion que participantes en
perfeccionanientos patrocinados por el DASM, repliquen a sus pares o adquiride.

o “Bcuelss mdemes y proactivas para una educacion de calidad”

» “Valorarmos e incorporanos e entorno y las ralkces a la educacién de calidad”.

» ERjuipo dle frabajo:
« H equipo de irabaje del Director/a esta integrado por;

« Huipo Drectivo: Director.

+ Coordinador de Ensefianza Media.

« Euipo Técrico-Fedagogico: Jefe ULT.R., Apoya Técnico: (Qrientacionz, Bncargatioa Corvivenclz, Coordinador!a PE
Coordinador de forrento lector, Coordinacion extraescolas, Encargade de adquisiciones e nventari, Coordinador a
nivel Farvuleda, asesor centro general de Pacres y Apoderades, Asesor del Gobizrmo Escolar, Frofesores de aula,

« Bpipo AE Flucatiorss Especialistas, Trabajador/a Social, Fsicdiogaa Fonoaudiclogn/a, Terapeisia ceupacional,

= Asisientes de la Educacion: Secretaria Administrativa, Inspectores de patio, Auxiliares servicios menores,
Asistentes de Aula.

« Otros: Servicio de guardias, Frogramas de Brpleo, Maniputadoras de afimentos.

» Redes externas &l establecimiento:  H Cirector se relaciona con los sigulentes aclores externos:

Mnedue.

Deprov,

Departarento de Educacion.

Alianzas vincuadas al drea de convivencia y salud.
Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas (JUNAER),
Erpresa concesionaria de afmentacion escolar.
Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, igiesias.
Salas Cura y Jardines infanties de la localidad.
Forestal Arauco.

Cesfam

Lhiversidades, Centro de Formacion técnica.
Gireccion General de Mbvilizacidn Nacionat DGVIN
Fuerzas Armedas y de Orden.

Seremis.

Ervpresa Pivada

Instituciones educativas del extranjero.

Redes con instituciones locales de la Comuna.

a8 8 & & B S S PF O RS ESE s

» Crganizaciones intemas al eslablecimiento:

Centro General de Padres,
Gobierno Bscotar,
Consejo Bscolar,

Couité Paritario,

Comité de Sequridad,
Cowité Psicosocial,
Consejo de Profesares.

» Pelacion de los padres, rradres v apoderados con € establecimiento: - Nivel socioecondrmico: Medio baio

= Corrposicion Familiar; Civersa con madres sclleras jefas de hogar, abuelas asurriendo el rad de padre y rradre, Bc.

- Agiviced [aboral: .2 mayor actividad econdmrica de Ja zona es |a Erpresa forestal, Trabajes de programes de enplan
via Sence, Trabajcs termporales, micro-enprendimientos.

- Nvel de estudio: Nvel de educacion media con alfo porcentale con ensefianza media corrpleta, de igual manera existe
un porcentaje de perscnas con estudios incorrpletes ya sea en educacion basica, media y supesior,

- Relacin con la escuela o liceo y sus actores principaies: Relacin participativa de padres v apoderados v foda b
corrunidad escolar en general, trabajo en torno al PRy trabajanco en refacion de que sus estudiantes puetan seguir
estudios de nivel superior,

Iil. PERAL PROFESIONAL DE. CARGD

1.- MISION

i
¢
[
:




Al Drector(a) defliceo Orlando Delgado Zifiga le corresponde, Liderar y gestionar &

establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcidn de potenciar la mejora de los
aprendizajes, el desarrollo infegral de fos estudiantes, 'a inclusin educativa v la convivencia escdlar,
de mmanera acorde con el proyecte educativo, la norrafiva vigente y tas polticas tanto locales como
nacionales.

2. PRINCIPIO ETICO-MORAL

Corr lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestién en el merco de valores universaies | MUNEUP?\DEDAD DE10S ALAMODS
a pariir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de vakrar y promover en la

comunidad educativa la inciusidn de le diversidad (sccial y culural), guiands su quehacer hacia la
transparenciz, equidad, justicia y no diseririnacitn, estando en el cenfro de sus decisiones el bienestar
de ks estudiantes,

5

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluary evaluarse en un procesa de retroalineniacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATESICAS

La funcion principal delfla Cirector/a del estableciniento educacional, de conformitad 2 lo establecido
en el inciso segundo ded articulo 7 y 7 bis del DR 1, de 1996, sera “dirigi v liderar & proyecio
educative institucional. Aslmisnm, serd &l responsable de velar por la participacién de la conunidad
escolar, convocandola en las eporfunidades y con los propdsites previstos en la ley”.

i alo establecido en & articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar currpliriento a
las funciones precedentemente sefialadas, elfls Director/a contaré con les siguientes atribuciones:

‘.- En lo pedagégico:

» Formular, hacer seguirriento y evaluar, con una visidn de largo plaze, las metas v cbietivos del i
establecimiento, los planes v programes de estudio, v las estrategias para su implerrentacion.

» Qrganizar, crientar y observar las instancias ce trabajo técnico -pedagégico v de desarzollo
profesional de los docentes del esteblecimients, facilitando bz irplerrentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.,

» Cestionar & deserrpeio de los docenles seleccionande e implemenizndo acciones para gque
los docentes logren aprendizajes efectives en sus estudiantes.

s hcoporar a las famiias como recursos de apoyo, reconcciendo 2 diversidad de
oporiunidades con que cuenta la comunidad escolar.

= Adoptar las medidas pera que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionariento del establecimiento y &l progreso de sus hijes.

» Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estimiacion intelectual v altas expectativas
pera los diferentes actores de a comunidad educativa, con &l fin de propiciar los aprendizajes
de los esturiantes,

s Responsabilizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondentes basadas en
evidencias.

2 En lo administrative:

» Crganizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion. :

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo 2 las evaluaciones disponibles u otras :
que &l pudiera desarroliar y de las forfalezas de su equipo docente, para el logre de los
chistivas y metas del establecirmiento,

e Froponer anualmente al sostenedor el 1érmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubleren resultado el evaluados.

« Foponer ef personal & confrala v de reenplazo, tanto ef docente conp los asistentes de b
educacion,

» Dosignar y repover a quienes gjerzan los carges de Subdirector, kispector Generd! y Jefe
Técnico del establecimento educacional.

s Palicipar en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser destinades a ese

» Foponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salarigles v asignaciones salariales
especisles para docentes, d

« Fromover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional. i

3.- Enlo financiero:

« Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya olorgado esa
faculfad por e sostenedor.

3 Se-pruaclrvo en la bisqueda de otros recurses de financiarmento, apoce ¢ diangas con otras
organizaciones.

4.- Otras Adribuciones:

» Fnalmente, o Cirector del establecimients educaciondl debera nformer al sostenedor, al Jefe i
del Departamento de Adrrinistracién de Erucacidn Municipal o de la Corporacidn Micipal v a |
la comunidad escolar, en dicierrbre de cada 2o, & grado de cunpliriento de las metas y fos
objetivos establecidas en su respectivo convenio de deserrpero.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL. CARGO r




PROMCYER
ESTRATEQICA COMPARTIDA

LNA  VISION | Esta visin deberd ser enfocada en el rejorarmiento de ks bogres de

Construye ua vision futwa creativa y compartida, que incorpore
en si3 definicion a la comunidad, e forrente el corrprariso con ks
chjetivos grupakes, s altas expectatives, la excelerciay ta calidad
en e curplimiento ¢e retas, en Ln rarco de incisicn y equidad.

gprendizaje y de forrracion integral s nifios y nifies carro fin
{itirro. Encluye b capacidad de conccer v anafizar el contexto del
establecinviento, ce la sociechd actialy como en la corstruceion de
esta visidn s integrado el contexto en pro de bs beres y
resultades.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular tas
habilichdes y rmotivacion de docentes y asistentes ce b educacion,
de menera ce construir/desarrolar capacidades internes y de

DESARROLEAR LAS CAPACIDADES | equipo que persvitan alcarzar objetivas y metas del establecimento 2%
PROFESIONALES

sesteniénchlas en el tienmo, Ademds, es capez de detectar
oportunamente s necesidades de fortaleciniento para buscar
oportunidades de desarroll profesional y promueve €l Bderazgo en
of.ris rrienbres del equipo directivo y docente

2% Wm)mczm
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UDERAR LOS  PROCESOS
EMGERANZA Y APRENDIZAE

Capecidad para gestionar s practicas asociadas a ta sala de clases
y ronitoreo de © e ccurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técrico a docentes. Inplica &l aconpafiar b

inpementacion  curricuan, s practicas pedeodgices v B
DE evamedstsbgrcsdelap‘endlzaje,demadermntererel A

foco en ks procescs de erseferza aprendizale, aderrds de
promever &l trabajo colaborativo de v entre s docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizady en
sLs conocirmientos v habilidades, en pro de la rrejora de bos procescs
e ensefiarea y aprercizaje.

PARTICIPACION £
DE REDES

CESTIONAR LA CONMIVENCIA: | activamente ura convivencia escolar, el acarear s metas del

Capacided para gererar refaciones internas y externas a b escuela
qe se caractericen por ser colaborativas y Qe promusvan

LA | froyecto Educativo Institucional (P&} y un clia escolar basado en

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones. de confiarza y respeto. Incye b hebiided de| 0%

comunicarse de manera efectiva, abierta, claray corgruente, enel
sentide de poder identificar y establecer estas reces (internas y/o
externas) que permitan desarroli.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuéndolb con el sistema en su conjunto y

Establecer condiciones de trabajo que permitan a ks docentes y
asistentes ce la educacion desarrolar todss sis motivaciones y
Ccapacidades, gestionando el establecimiento en el marco normetivo

FSTABLECIMIENTO ESCOLAR gesm\ancbbsrecuscsdefoma eficaz. Con &l fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimmiento, el
director debe hacer frente a situaciones conpeias o posibles
corflictos con estrategia, eodo y decision.

5.~ DESAFIOS DAL CARGO

Liderazgo: Fromover en los equipos directives, docentes y asistentes de Ja educacién
Competencias Adniristrativas, Técnico-Fedagégicas y de Convivencia Escolr que perrritan
consolidar los distintos niveles educativos del esiabiecimiento con su selfio institucional, a
raves e estrategias inmovadoras, generando compromiso e identidad del entorno con el
proyecto educativo,

Forfalecer v consclidar el proyecto educativo en arbos establecinientos (edfficio base nivel
Basica y anes Licen HD), tribttando sus esfuerzes para retener y aumentar Ja matricuda en
ensefianza mecia,

Formular e irplenrentar el Froyecto Educativo nstitucional (FE) de acuerdo a las necesidades
especificas del estableciniento con la parlicipacion de todes los actores, en concordancia con
& PADEMy Froyecto Bducativo Corrunal.

Velar por &l logro de los Objetivos de Aprerdizale alcanzando fa cobertura curriculsr en los
diferentes niveles, segin la normativa vigente, reflejades en resultados v avances concretes
en tas mediciones externas de kos alurmos v slurmes del estableciriento,

Mentener o aumentar el nimero de alumoes metriculades en el Establecintento, procurando
tener un aito porcentale de asistencia a las clases.

Posicionar el nivel de Ensefianza Media, asegurando la visbilidad del proyecto educativo en
cada uno de sus niveles.

Formdar e irplerentz el Man de Mgjoramiento Bducativo (FWVE — SEP), administranco
eficienterrente los recursos irpelrades y cunrpliendo con los indicadores conplementarios
para situzr af establecimiento en |z categoria de Desenrpefio Alto.

Ropiciar un buen ciire de Conwvivencia Bscolar, rwvolucrande a todos jos mienbros de
cormunitad escolar.

CGenerar aliarzas con la corrunidad escolar, actores pblicos y privades con el propdsito de
mejorar la calidad de los aprendizajes de los alurmos del establecintento.

Froyectar al establecimiento en su entomo comp una real y efectiva oportunidad de calicad
educativa en un contexto de alta vulnerablidad.

CGestidn curricular: Gestionar jos procesos pedanéaicos del estableciniento, asegurando que
su Irplerrentacidn, oronitoreo y evaluacion, respondan a las necesidades educatives achales,
gue permita 2 los estudiantes desarroliar competencias y habifidades propias del siglo X4
Cestidn e Fecursost Comprender lss  necesidades educativas  actudles, generando
estrateqias para rejorar las capacicades v habifidades personales, que perrritan ia gestion del
recurso humeno, a través del desareollo profesional docente y ded personal asistente de la
educacion, Gestionar de manera efectiva la adguisicion de recurses, que vayan en direclo
bereficio de los estudiantes.

Gestion del Clima Croanizacional y ef Entorno de k2 Cormunidad: Corrpetencias que le permritan
promover un clima iaboral y acadénice propicio para el desandle educativo, integrando a
todos los rrierbros de la comunidad escolar en ias definiciones institucionales de calidad.

5.- CONOCIMIENTCS PROFESIONALES




Los directivos en este ambito deben tener conocimento de s conciciones organizaciorakes qe
permiten iniciar y rantener estrategias de canio, s condiciones que b faclitan o diﬁcutan,
Mejoramiento v | métodos de autoevallacin, planificacian, monjtoreo, evallecion, uso y analisis de datos. Es parte
canbio escolar del conccimiento de bos directivos estar al tanto y actuatzados ce bs orientaciones naciorales en
temes de calidad institucioral o mejorarriente escolar comp son ks estandares indicatives de
desermpeit y el plan de mejorarriento educativo (FVE).

Tienen conocimiento de conceptos v técnicas de planificacion, wso y rantencién de recurses

by rmateriales, seguimiento presupuestario, asi comp de gestién de proyectos. Para esto, bs

Gasticn & directives conocen metodologias vy téenicas para diserwr, inplerrentar v dar seguindento a

proyectes programes y proyectcs, identificancd los hitos funchrrentales de sis etapas y tipos de resuitades
esperados.

Los equipos directivas tienen conocimiente sobre observacién y retrealimentacion a profesores en

Besarralo relacion a sus practicas en aua. Conocen de metodoogias para disefiar e iplementar planes de

profesioral, desarrolo profesional docente y, en funcidn de ello, planifican acciones de apoyo, precescs de

acorrpalariento y forrracion continug; para esto, tienen conodirriento scbre netodobgas de
forracion de adufos v aconpaianientes de profesionales de i educacion en servicio.
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Rofticas nacicrales Los equipes directivas, conocen y comprenden les politicas educativas, su alcance y ks efectes de
& edixcacion, fa normativa en & Anito edacacional Estos inclyen la Ley GereraldeEctx:amm,elEstatuto
: Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, laleydeCahdadyEq.ndad entreotras.
ol Theriens conociniento detaliado c b nstitucionslided educativa, sis roes v funcicnes en el merco
¥ et Sistera de AsegLrarmiento de la Calidad de ta Educacion.

£l conocer las concepciones contenrpordness ce liderazgo escolar, permrite tener Una comprension
Liderazoo escolar no s0b de las practicas, tsposyca’acteﬂstrcasdebshda’esescdarsszmta:rblmdehsvahrﬁ

ago y estrategfas necesarics para inrplerrentar procescs de rejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrclo de Iaacualay contingencia.

IV, REDLISITOS |LEGAL ES PARA DESBVMPENAR B CARGO

Para ser Cirector/a de Establecimients, de conforrridad a o establecido en e articulo 24 del DAL N 1, de 1895, los/las
postulantes deberéin cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano {ser chieno, mayor de 18 afics y no haber side condenado a pena afictiva),

2. Haber curmplido con la Ley de Reclutarriento y Mbvilizacicn, cuando fuera procedente.

3. Tener salug corrpatibie con e desermpedio del carge.

4. Ser profesional de la educaciin de conforrridad con jo dispuesto en el articule 2° del Estatuto Docente. Bsto es, poseer

tiulo de profesor o educadcr, concedido por Escuelas Norrreles, Lhiversidades o hstitutos Frofesionales, o bien, ser

persona legalmente habiitada para ejercer ta funcién docente o autorizada para desenpefiaria de acverde a las normes
legales vigenies.

Nb estar inhabilitado para ef gjercicio de funciones y carges plblicos, ni hallarse condenado por criren o sinple defto ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Viokencia intrafariliar,

. No estar inhabilitado en forme absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para e desenpefio de cargos, enpleos, cficios
o profesiones gjercidos en drrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con perscnas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley NP 20,594, de 2012, que Crea nhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuzles Contra Menores y establece Registro de dichas inhabilidades.

7. Contar, a Io sencs, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva v enconfrarse
reoonoc:doalorrenosenelh‘armprof&loral avanzado.

8. Pueden deserrpefiarse coro Cirectorfa de Bstableciviento quienes estén en posesidn de un fibo profesional o
licenciatura de al mencs 8 semesires y hayan gjercido fimciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisites de los nunrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, ¢on perfeccionaniento en las dreas pertinentes a la funcién directiva

9. Asimisro, pueden desempefiarse corro Dreciorfa de Bstablecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
aios los cargos de Jefes/as DABM Cireciores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos ¥cnico-pedagdgices o Directores/as de Fucacitn de Corporaciones Municipales v que se encuentren en of
trarro de acceso, tramp ferrprano o no hayan sido asignados a un trarmo del Sistera de Cesarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabiidades sefialadas en el adiculo 10 def DS 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 18.070

Estatute de los profesionales de fa educacién.
11, Dar currplirrierto & principio de probidad de scuerdo a lo sefislado enlos articulos 54, 55y 56 de fa Ley 18,575,

L2 I 4]

* D acuerdo al articuic 34 Cdel DLEL MM de Biucacion del 2o 1997 que fid & texte refundido, coordinado y sisterratizado
dela Ley N15.070 que aprobd & Bstatute de los profesionales de ls educacion, son cargos de exclusive confianza del direclor
del establecimiento educacional: Subdirector, hspector General y Jefe Técnico,

V. CONDICIONES DEDESEMPEND DA CARGO

1) Dz conformidad con lo establecido en el artcuo 32 bis del DAL N 1, de 1996, & norbrarmiento della Director/a del
establecirriento educacional tendré una duracion de cinco afies.

2) De conforridad con bo establecido en el articulo 33 del (AL N 1, de 1996, dentre del plazo méximo de treinta dias contados
desde su norrbrarrienio definitiva, ella Cirectorfa del estableciriento educacional suscribiré con of respectivo sostenedor o con
&l representante legat de la respectiva Corporacion Muricipal un convenio de desempedio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd plblico v en &l se incluirdn las metas anusles estratégicas de
deserrpelio del cargo durante ef periodo v los objetivos de resultades & alcanzar por ella Drectora/a anualmente, con bos
correspondientes indicadores, medios de verification v supuestos basicos en que se basa o currplinfents de los risrres asi
corp las consecuencias de su curmpliriento e incurpliiento.

3) D conformidad con ko establecide en o articuio 34 del DFL N 1, de 1906, ella Director/a del establecimiento educacional
deberd informar al Sostenedor, al Jefe del Cepartarmento de Administracion de Educacidn Municipal 0 de la Corparacitn
Wunicipal v a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunpiimiento de las metas v los objetivos
establecidos en los convenios de deserrperio. Asinismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo ios cambios v ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. e rrutuo acuerde entre las partes podré
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecide en f articuio 34 del DAL M 1, de 1996, o Jefe del Departaments de Administracion de
friucacion Minicipal o de la Corporacién Muricipal, con aprobacién del Sostenedor podré pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando ef grado de cunplimiento de los chistivos acordados en ef convenio de desenperic sean insuficientes de
acuerdo a bs mininos oue éste establezca,

VI NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

8 cargo se fige por ias normas del DAL N1 gel anc 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija & texdo refundido, coordinado y
sistervatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frefesionales de la Educacion, por ianto, su resruneracion se gjustars a dichas
nores e ncluird fa asignacion de responsablided directiva, Ror ello, tendré una rerruneracion rensual brula referencial
promedio de$ 1.471.956, més b asignacidn de responsablidad directiva de § 166.705 ( 250% de la RBMN), mis s
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en e cargo, segin los articulos 47 v siguentes de la sefidada
nonma.




Larenta es aproxireda, las variaciones se anallzaran en su minuto con el Director (a) seleccionado,

VL ETAPAS DEL PROCESC DESELECCION

H presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las sontertpladas en el DAL N 1, de 1895
¥ en el Reglarento):

1) Andlisis de admrisibiidad;

2} Braluacitn curricuian;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisidn Calificadora;

5) Conformecion de ndrrina de elegbles;
) Beccidn por el sostenedor. -

1) Andlisis ‘de Admisibilidad de las Postulaciones.

Verdide el periodo de las postulaciones la Municipelidad o Corporacién Municipal, de conforrridad con lo establecido en el
articulo def 89 del Reglarrento, verificard el cunplirients por parte de losflas candidatosfes de los requisitos formrales
establecidos en l2s presentes bases, entendiérdose por tales los requisites legeles establecidos para el desenpenio del cargo
 los dermds relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacisn,

Aquellos postulanies que sean admitidos en virtud del cunplindento de los requislics formales, participardn en una etapa de
pr&saleccm que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en Is Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente & Consejo de Alta Direccitn Ribiica en la Comision Calificadara del concurse. Dicha asesoria levard a
cabo una evaluacion curricular y una evaluscisn psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacidon Curricular,

La asesoria externa efectuard e andlisis curricular de losflas candidatosfas que den currplimiento a los requisitos formeles
establecitdos en ks presentes bases con & objato de identificar a quienes se acerquen en mayor rmedida al perfi profesional
el cargo (incorporado en el numreral ll de las presentes bases), principaimente en términos de su formacién, conocinentos
{€cnices, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a Jo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglarrento.

La evaluacién curicuiar que la asesoria externa realice serd exclusivamente schre la base de los antecedentes escritos
presentados por losfas postulantes.

La asesorfa exierna asignard una calificacién a cada postulacién, de conforrridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACICNALIZACION

Artecedentes curricures se ajustan cabalrente al perfil de seleccion en cLanto
& conocirientos téaricos, experiencia bboral relacionadh y experiencia en
7a65 | SOBRESALIENIE carges directives ode;efatLra requericks para el cargo.

Destacan talss antecedentes por exceder con creces a pregeridoen el perfil
pntecedentes curriculares se ajustan reyoritariamente al perﬁlde seleccion en
cLanto a conocinentes técnicos y experiencia bberal relacionadh

64260 MNBUEND s ovecedentes perrriten estinar que posee caracteristicas en términes de

conacimientes o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura b recuerido
para el carwo.
Antecedentes curricuares seajustan al perfil de seleccidn en aentoa
59a5.5 BUEND lcorocimientes técricos y experiencia laboral retacionads, destacandose alaunos
lespectos.

ntecedentes curriculares se ajLstan estrictamenteal perfil de seleccion en
34250 ARPTRLE | oo conodimientos técnicos y experiencia aboral relacionada,

ntecedentes curediculares se ajustan st parcialrente al perfil del careo. Se

49240 | INSATISFACTORIO tia gue se recqiere mayor experiencia laboral relacionads, y/o mayor
e periencia en jefatura y/o ks conocimientos técricos ro poseen el grach de

pecializacién suficiente en relacion a b requerido para el cargo,

3.0 NC RELACIONADO [Antecedentes curricuiares noestan relacionades con el perfil de seleccion.

Se considerard que cunmlen los requisitos exigidos en el perfi profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a2 5.0.

Si el nlrrero de candidatos/as que curple con los requisitos exigidos en ef perfil es inferior & tres o dos, la asesoria externa
debers informer fundadamrente a la Comisién Calificadora, pera efecics de que ésta evagie el informe pertinente sin
presefeccionados. B base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar desiento e procese de seleccion, por no existir el
nurero rinite de candidatos para conformar ndina de conformridad con ko dispuesto en & arliculo 32 bis del DFL IV 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. {En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, ef concurso 1anbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el niirero rrininp de candidatos a incluirse en o listado de preseleccionados es
inferior a dos)

Ce la mrisma forma sefielada en el pérrafo precedente se procederd en el case de que no existan candidatos/as que curplan
conlos requisios exigidos en el perfi de selecoion.

3) Braluacion Psicolaboral,

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolaboral a lesfas candidalos/zs que aprueben [a fase de andlisls curdcular,
2 chiglo de identificar a quienes se acercan en mayor meclds al perfi profesional del cargo (incorporado en el nurmeral 3 de tas
presentes bases), principainente, en ténrines de sus competencias y atribltos para desenpefiark, exigidos en & sefidado
perfil, debiendo dar estricto currpliriente a o establecido en los articulos 89 v 89 bis del Reglarrento, L2 evaluacion
psnco[abora[. dada la naturaieza de ks pruebas requeridas v la profundldad del andlisis en la entrevista, requiere de Iz
presencia fisica de losflas cardidatos/as, ne permiiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por nedo de
videoconferencia.

H resuitado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesocl extema respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calfficacion de 1 a 7 de conformidad & grado de idoneidad de Insdas candidatos/as en relacicn a
perfi profesional dej cargo.

ia asesork exderna elsborard un listacdo de preseleccionadosfas que serdn entrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con o establecido en el articulo 82 del Reglarrento.

Todos/as Ios/las candidatosfas incluides en & Istato de preseleccionades/as deberan haber obtenido Lna calificacion igual o
superior a5.0,

Si el niimero de candidatos/as que obiiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, 1 asesoria externa debera
informar fundadarente a la Comision  Calificadora, para efectes de que ésta evacle & informe perinente sin
preseleccionados/as. B base a dicho informe, e Sostenedor declarard deslerdo el procesc de seleceitn, por nd dstir &f




nurero rrinie de candidatos/as para conformar ndrina de conformidad con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DRL NP 1, de
1995, de! Mristerio de Eucacion. En aguellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, &f concurse también deberd
ser declarado deslerto por & sostenedor si € ndmerc minine de candidatos a incluirse en el fistado de preseleccionados es
inferior a dos.

De &a isne forme sefislada en ef pérrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calficacion
igual o supericr a 5.0.

La asesork externa debera elaborar un informe que incluird, & menos, d listado de candidalos/as preselectlonados/as, la
descripcisn del andlisis curricudar efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y ia evahuacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefieladas en ef perfil profesionsl, el que entregard a la Comision
Calificadora de Coneursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a sy
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

lLa Corisidn Calificadora deberd constituirse denfro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccién y
confeccionar, en un piaze méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
néming de candidatos/as eleghles que serl presentada al sosteredor.

La Corisién Calfficadora debera entrevistar individuaimente a cada uno de losfias candidatos/as preseleccionados/as por la
asesork externa, 2 efecto de identificar 2 aquélos que se acercan en meyor medida al perfil profesional del cargo {incorporade
en e nurerd llde las presentes bases), principalmente en térmings de sus competencias y atributes para desenperiario,
exdigidos en dicho perfil

La evaluacidn de la Corrision Calficadora a cada una'a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde1a7
conformidad 2 ks ponderacion asignada a cada uno de los atributos en o perfil de sefeccidn.

La Comision Calificaxiora, desde su constiucién hasta e dierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesionss, en las que se defard constancia de sus acuerdos.

5) Befinicién de la Némina.

La némina de elegibles contard con un rinime de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que serdn presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluades en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deterrina que el nimere de candidatos/as que currple con ios requisitos exigides en ef perfil
de seleccitn, esto es, que chiiens una calificacién en esta elapa igual o superior a 5.0, &5 inferor a tres o dos, s Cormision
Calificadora informara fundadamrente al Sostenedor a objeto de que declare desierfo &f proceso de seleccidn por no existir &
ndrrera miniro de candidatos/as para conformer ndrring, de conforrridad con lo dispuesto en el articule 32 bis del DAL N 1, de
1996, dal Mnisterio de Bducacion.

La Comisitn Caiificadora deberd enitir un inforre que incluya la nérina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

£) Beccién por el Sostenedor.

8 Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contades desde ia fecha de recepeitn del informre de la Qormisida Calificadora
g Concirsos, deberd nombrar a cuslguiera de losflas integrantes de fa ndmina o declarar, previa resducion fundada, deslero
el proceso de seleccion, caso en e cual se reallzard ws NUEVO CoNCUrse.

B resultado del proceso serd nofificacio al candidato/a designado/a v a los integrantes de la nérvina por carta cerificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asirrisro, o resulfade fingl del proceso de seleccitn serd corunicado a todos/as loslas postulantss, por o Jefela del
Pepartarento de Administracion de Bducacidn Muricipal o de Drector de la Corporacidn, a través del de
Recursos Hurmanos o quien currpla sus funciones, por carta certificada u otro edio, a més tardar dentre de los 30 dias hébiles
siguientes a su conclusion.

Lna vez notificado, ella seleccionadn’a debera menifesiar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Losfas pestufantes gue fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derechio a reclamar ante la Contraloria General de
lz Repiiblica o ante la Direccitn def Trabajo,

VIL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para forrrelizar la postulacién, ios/as interesados/as deberan presentar ka siguiente docurrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulacion.

2. Forrmulario en linea de Qurriculum Viize actualizado a la fecha de la convocatoria,

3. Copia escaneada de Ceclaracion Jurada gue acredite que ella postuante no se encuenira afecto 2 las inhabilidades e
incompatibiidades conterrpladas en et articules 24 del DAL %, de 1896, del Mnisterio de Eucacion; en & arficulo 10 del 0S5
W 453 Reglarrente de la Ley N 19.070 y; articulos 54, 55y 56 defa Ley NP 18.575 (Anaxo 3)

4. Copla escaneada del Certificado de Thulo Frofesional legeiizada ante notario.

5, Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-thulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afies de funciones
docentes en un estableciriento educacional, exigible para guienes estén en posesidn de un titubo profesionsl o
ficenciatura de & menos B semestres y hayan gercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educational,

7. Copia escaneada de docurrento emiide por el Centro de Ferfeccionamiente, Experimentacion e nvesfigaciones
Pedagdgicas {CFER que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra ef pestulante en vidud de lo
establecido en la Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacidn que ejerzan tabores docentes.

8. Copla escancada de Certificados o docurmentos gue acrediten experiencia de al menos 4 afos corrp Jefe DARW Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los carges técnico-pedagdgicos o Orecior de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan fas labores directivas que se
ENCIoNan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo tenprana,

2) Fecha y lugar de Recepcicn de Fostulaciones.

Las pestulacionss vy sus antecedentes se recepcionardn durante el plazo establecido en e nurerd X y hasta las 23:59
horas. No se recibirén postulaciones ri antecedentes fuera del plazo indicado en nureral X

La falla o presentacidn inoportuna de cualguiera de los antecedentes de pestiulacion efirinara inmediatarrente al pestutante ded
proceso de seleccion.

Las postuacicnes deberan efectuarse (inicamente a través de la pagina web www.direcioresparachile.cl, para fo cual los
candidatos deberdn subir al portal los antecedentes de postulacitn escansades {6 titdo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigides posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.




Al moento de presentar [os antecedentes, los postulantes recibiran un commprobante a su correo electrénico, con el ndmero de

registro v fecha de ingreso.

Los anfecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella cardidate/a acepta las presentes bases por el sdlo heche de presentar su postulaciéa & cargd
concursaso.

s

Losfas postuanies que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificutades en la apiicacin de ks j i
instrurrenies de seleccién que se administraran, deberdn informerlo en su postulacién, para adoptar las redidas pertinentes, . :
de enera de garantizar iz igualdad de condicicnes a todosfas losfas posiuantes. Il MU%EEE?&DEEQQ DELOS ALAMOS

Las aclaraciones y consultas durante e proceso de postulacidn deberdn ser drigickss & correo  elecirénico
daerlosatamos@yahoo.es o al teléfono 41 244400,

DX CALENDARIZACION DEL. PROCESCE.

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informerd el avance de estas etapas a través e su pégina web y de este portal.
Consulte periddicarente abos sitios.

Publicacién de Convocatoria 2M22020- 221212020 por;
Recepcitn de antecedentes 2212/2020-04/02/2021 Jefe DABMWCorporacion Municipal
|Andlisis de adrrisbilidad 05/02/2021-10/02/2021 Jefe DARM Corporacidn unicipal
Maxirro 40 dias hablles desde el
Froceso de Freseleccion términe def andlisis de Asescria Externa
admisiblidad.
Mexinp 5 dizs habiles posterior ;
Consttucion Corrsién Calfficadora ala fecha de término del Corrisidn Calificadora ‘
proceso de preseleceitn. !
Mexino 45 dias hébles desde i
Entrevistas Comrisidn Calificadora y Confeccidn del ecedentes son - i
nérmina de candidatos Y pfae;iiz Zn:ﬁsposiciéndem Corrision Caliicadora :
Comisién Calfficadora. B
Mixire 5 dias contades
Resoiucion del Sostenedor o e e Sostanedor
candidalos elegibies, ;
Inicic de funciones en el establecimiento O1/04/2021-01/04/2021 Jefe DABM Corporacion Municipal

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENG

IDIMENSION: LIDERAR LOS FROCESOS DE ENSENANZA AFRENDZAE

IAREA, DE PROCESC: Gestién pedagégica.

{OBJETVO: Miejorar los aprendizajes de los esfudiantes a través de practicas pedagdgicas inclusivas que
brinden oportunidades de aprendizaje atedos los estudiantes. '

{Ponderacidn: 20%

Medios de Situacion Mesas Supuestos

Ficadores Formuiadecaicuo | yerfiacion | actm | estratégicas | basicos
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ansefianza, presentan Planificadiones. p;z?fg?f 0% Mantener mterrfr:'sﬁn
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Ccto. 83 © ucrza
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AAD 2: BO%
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R . Informe por sprendizaje | Siuacicnes
4.- Cobertura cuniclar en asgnatura de OA adequado | defuersa
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denciase higoriaen 2°, ,6° O_Mmbajadosen aulay frabgjados en ingaumento Mmayor g
Basico, 2° Medic a ira vés’de rnedsdos’reszltadc_xsomemdos aula, de Afo 3: T0% lnterfumpan
I stm;nento de evalLacion por losegudiantes. Informe de avaluaciGn. ﬁtudianl_es_oon 1oteriament
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Ao 4: B0y
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vigtasal aula
- ng@m de Afio 2:80% | Situadiones
4-Acompafiamiento al aula| NP de docentescon vistas Ftapa de ] de fueza
con frecuencia minima de dosf  acompadiamienio y 'cale.",ct’:"ﬂ 98 | oranormcen foosMentener n;ayor que
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DIMENSION: DESARROLEARY GESTIONAR B ESTABLEOMBNTOESC0LAR.

\AREA, DE PROCESO: Gestidn de recursos,

CBJEMVCr implementar un sistema de gestién de los recursos humanos, financieros y pedagégicos que)
ifavorezcan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Ponderacién: 20%
Indicadores Férvla de Medics de Situacion Metas Supestos
cdlculo verificacion actual { estratégicas basicos
Afio 1:
Elaboradidn y
puesta en
marcha de
Personal en plan 10% Situacionesde
1.~ Plan de apoyo al desanollo de |Perecdianamientor Paridpacitn en | Noexige] (oo o0, “‘iifm"n":‘p“a’;‘?:e
recursn humaneg, Defiridasen capacitaciones. plan. secusnda nomal
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anual. A G REY
2.-Equipo Directivo elabora y -Plan de compras Ao % 85% Situacionesde
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recurds
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DIMENSION: VISKON ESTRATEGICA COVPARTDA,

|AREA DE: PROCES(: Liderazgo.

OBJETVO: Mejorar los estandares de aprendizaje y de los indicadores
estudiantes velando por el cumplimiento del PA y de la normativa vigente,

de desarrofle socid de fos)

Ponderacion: 20%
Indicadores b@g‘jo% Medios de verficagion Si;“;u‘:i?“ Metas esratégicas Sgg::fsos
Adio 1: B0%
curmplimiento
Plan anual de Desamollo Sdge Plan Situacicnes]
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implementacién del | realizadasN® Cronograma anual de 5in informacion mayor que
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Afio 5: 95%
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S-Actividades Actividad Inferre de Expodcion de
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DIMENSION: GESTIONAR LA CONVIVENCLA PARTICIPACION DE LACCOMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION DH
REDES.
IAREA DEPROCES(O: Convivencia escolar.
CBJETNVO: Disefiar e knplementar estrateglas que fortalezean 1a Convivencia Escolar y los Indicadores de
desarrollo social a través de la participacion de los estudiantes y de los padres y apoderados en
ctividades pedagbgicas y exira programaticas,
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de losestudiantes Incicativos de Dempefio)] o ¢l afio
mediante ef apoyo al *  lnvel avanzado] esolar
Centro de AUTNOSY 3 g, b sneniion Paricipacion ’
lasdirectivas de cursd. ¥ Vida Ca stica aumentande
% de legro.




Esdndar 9.4

Afio 52
Nive] avanzado

aumentando
o delogro.

54N de actividades
rezlizadasporia dupla
pdeo-mcial gue
favorezcan la
convivencia escolary fa
relacion famitia-eseuela.

realizadasN® de actividades

edudiantedN® de padresy

N de aclividades

programadas
% de agstencia/N’ de

apoderados

Pian de trabzjo dupla
paco-social.
Informe evaluativo
cuantitative y cualitativa
de cada actividad
realizada con egudiantes
yo padresy apederados

Afio 1: Plan

anual dupla,

2 actividades
padres.

4 actividades
edudiantes
£0% asdencia
padres,
0%
edudiantes,

Afo 2:
Mantener,

Previa
elaboracién
e informe
evaluativo y
presentacion
a Dzem.

Afio: 3
actividades
padres.
B80% addencia.
Mantener
edudiantes

Situadiones
de fuerza
mayor que
intenurnpary

el aflo

Afod: 4
aclividades
padres.
70% asidenda,
Mantener
edudianies,

escolar.

Afip Bt
Manlener.

DIMENSION: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES.
LAREA DE RESULTADOS: Resultados.
OBJl‘EWQ Mejorar los resultados de aprendizaje y de desarrolle social de los estudiantes medidos a
través del SIMCE mediante la implementacidn de diversas acciones con foco en los procesos|
académicos v los indicadores de desarrollo personal y social.
Ponderacion: 20%
- Medios de Situacion . Supestos
indicadores Férmuia de cdlcuio verfficacicn actul Metas estratégicas isicas
Ao 1;
4° afio: mejarar 5
puntosL y M.
6° afio: Mejorar 5
puntosL, My CN
8" afio: Mejorar 5
puntosL, My N
2° Medio: Mejorar 5
punioslenguaje,
matematica y CN.
Afio 2:
4° afio: Mantener b y
M
8% Mantenert, My
o]
8° Mejorar S puntest,
4° Bésco MyCN
vt 22542 2° Medio Mejorar 5
Cedrvind puniosL, MyCs
Afo3:
51:52";";0 4% Mejorar 5 puntos
3 Lenguaje y Situaci d
M: 238 MBteméica. | fuacms rayor que
4 . " . Rewltados 6°: Mejorar 5 puntos | iptemmpan el afio
~Funtaje promedio] Pomedio realtados SIMCE, 247 | odaslas edgnalums pa
evaluaciones  { SIMCE en Lenguaje, | Resdltados £": Mejorar 5 punios escolar.
extemas Media | Matemética y Clendias] evaluadiones . fodaslasasgnaturas. | PerPanderi
nacional en 4* y 6° 4y afoy DAEN 8° Basco g e"n;?se
8" bascoy2°afio | 8%/Resultadosafio informe de L 210 2*Medio: Mejorar 5 m?g egfu au’a “n
medio. anterior. andlissde M: 235 puntost, My GS. |dmee madida hoss
resdtados G2z nomalizarta
Ao 4: situacion actual.
2 Medio 4|:: Mant_ener
enguzie y
L:2%0 Matematica.
6% Mantener todas
M:235 lasadgnaturas
8 Mantener todas
Cce232 lasadgnaturas
2°: Medio;
Mantener togas las
adgnatums




H
i

4% MeJorar 5 puntos

Lenguaje y
Matematica.
6°: Mejorar 5 puntos
todaslasaggnaturas
8% Mejorar 5 puntos
todas{as aggnaturas.
2°Medio: Mejorar 5 : 1
purtes todaslas S
; 3 '
asgnaturas . MUNICIPADIDAD DE 103 ALAMOS
Afio 1: Mantener :
dz.-h'iivel cfg_- Afio 2; Mantener Mo exdsten
adficacién ; Informe emitido dtuacior temag H
establecido por nﬂ’gﬁgﬁg;‘gﬁ por Agendia de | Nvel Madio. ARD3: Marnitener que pudieran E
Agencia de Calidad : Calidad. afectar
de la Educadién. Afio 4: Alte cumplimiento. [
Ado 5 Alto
Afio 1t Mantener P
N° de egtudiantes - FRealtados 1
3.1 omentaje de promovidos por académicos por Afio 2: Mantener Situaciones de :
edudiantes cuso/Matricula de curen. Promocion: fuerza avor que ;
PIOMOVIEos POr cURD| cursD, “nforme de 88% Afo3: Mantener |, em a?;oelqaﬁo i
3.2-Porcentaje de § N de desertorespor | deseroresgor | Desenidn: 0% :g;i ar L
deserion estolar. jours! N° de etudiantes] edudiante y por Ao 4: Mantener ) ;
por curss. CUrsD. i
Aflo 5:Mantaner P
Afio 1: Elaborar un R
plan de mejora £
enfatizande Habitos
de Vida Safudable y :
Clima de i
-Autoedtima y Conviventia. :
motivacién :
Informe de esoolar 77, | Ao 2: Sodializare :
4.~ Puntaje promecio resultados [mplementar pian de Situadonesde H
SIMCE en los Puntzje SIMCE afio MINERUC, mejora enfatizando flerza mayor gue ¢
Indicadoresde | referenciPuntaje | Informede | -Climade | Hibitosde\Vida |’y tAphion i
Cesanolio persorial y}  SIMCE anual. andlissEE.  |Convivendia:T6{Salucable y Cima def " e’“‘e'g;zr ano {
social. Planes ’ Convivencia. )
remediales, :
- Habitosde Afo 3: Mejorar
Vida indicadores 3 puntos| :
Saludable: 72
Afio 4: Mejorar {
indicadores 3 puntos
Ao 5: Mantener,
Ao 1: sn falta grave
o gravisma,
5.~ Respuesta ante Afio 2: &n falta grave
actasdela % de s Aq:tseﬁzéanda ¢ gravisima, Situacionesde ;
superintendendia de fiscali i . PERIEnC Exigtencia de [Addo 3: sn falta grave| fuerza mayor que P
edutadion de 'm.ﬁ’ rimens ide educacién yio fiscalizaciones)] o gravisima intenumpan el afio :
de sandones bitécoras ge g . o ;
acuerdo a maro intervengones. AR0 4 sn falta grave exolar, !
nermativo. o gravisima,
Ado 5: sn falta grave

o gravigma.




_ ANEXO 1 i
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

- Apellido Paterno il il oy Apellido-Matepne o

Correa Elednrdnico Autorizado para el presente tiom:l.!rsmgI direccién 0
Mails

Dirésenn:
;. Feléfono Parbiculae: oo Teléhano Mavil w25 o Otros Telefonos Cantacto

Establecimients al que postuls”

§ Tiule profesional

La prasente postulacidn implica mi ageptacidn Integra de las Bases v las condacx:nas
en-ella consignadas, ralativas al presente Proceso de Seleccisn.

Asimismo, mi aceptacidn implica 2l conocimiento d& la propuests de convenio de
désempefic que s& adjuntan, @ estas bases.

DReadlaro, asii‘hisma,_ma’ disponibilidad real para degsemnpefiarme =n af cargo.

Firma

Fecha;

. ANEXO2
CURRICULG VITAE RESUMIDO.

{Sin perjuitio de complétar &) presinte formuladio, l/la pestulants debe adjuntar
‘agémas su Currfcule Vitae extendida)
IDENTIFICACION DELPOSTULANTE

‘Apellido Paterno y Materna ... Nombres ... ...

Teléfono Particular . oo Telefone Celular

Correos Electrénico Austorizade .00

[Birectidn: 1

IDENTIFICACION DEL CARGD A QUE PGSTULA
Establecimiento al que postuia

Lo TITULOS PROFESTOMAL(ES) Y O GRADGS:

“Cipmpletar sdle si curresande in:
Titulo profesional .

uellos con cg

icando sélo a

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {inm, aaaa)

(min aaaa)

Fecha de titufacian {dd,mm, aasa}

Curacion de la Cafrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera protesional| Egreso carrera profesional {mm, saaa)

(mym aaaa)

Fecha de titutacian (dd,mm,aaaa} .. .

Duracion de la Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

| MUNICIPADIAD DE L0S AL&n0S |

H
i




4~ ANTECEDENTES ACADEMICOS
*{Indicar séle aqueallss con certificados, los demds no serdn ponderados i

considerados) g ﬁ 10 z%(:g A ?—1 ¥
i e ?‘5@ i H \ s

‘ Post-titulos/Otros .. S S i L PR T
Desde (mm azzz) [ Hasta(mm, azaa) . j
. | _ 24DIC T |
; | Post-fitulos/Qtros o0 ‘ 3
Desde (Imm;aaaa) [Hasta{mm, aaaz) . MUN!C‘PAQ;DAD GE iGS ALAMGS
3,- CAPACITACION
; {Indicar sélo-aquelles canicertificados}
'[Desda {dd.mm,aaaa) |Hasta {dd,mm, aaaa)] | Horas de duracian L
CUrso wf o Seminario
Desd« {dd, rem, saaz) I Haste {dd mm, a3aa) | Horas de duracién
: e L I :
4.- ULTIMC CARGO DESARRCLLACD © BN DESARROLLO :

Sélo cuands corresponds)

Institucion/Empresa
Departamento, . Gerencia o’ Desde- . . Haska . Duracién - del
: ol dd;mmaasa) (dd,mm, ) cargo{mm,adaa)
H Funcicres Principales {(descripcién general de funciones realizadss y principales
logros) i
;
5.~ TRAYECTORIA {ABORAL
; Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puastos da trabajo, si carresponde.
i
Institucion/ Empress
Departamento, Gerencia Desde . Hasta ' Duraeidn . del. cargo
: o area de desempeiio,. {dd,mmaaad} (dd,mm; " {mm,aaaa) - :
i L - ) . @A) o o
Funciones principales-(descripcion géneral dé funciones realizades y principaies
i lagras) . -
:
Tnstacian/Empress
Departamento, Gerencia Desde Hasta - . . Duracién del <argo
: area de desempeino. | (dd,mm,asaa) {dd,mm; " - (mm,asaa} . :
Funciones principsles {descripcion genersl de funcicnes rezalizadas y principales
lagras) :




ANEXO 3

'DECLARACIGN JURADA SIMPLE

Yo,
_._ Cédula de Identidad N , Declarg
bazjojuramento:

L No-estar) mhablhtacio para el e_;ermcm de funcnones & Cargos publicos, ni
haﬁarme condenado’ por-crimén 0.5imple defito ni condenado eh virtad

defa Ley 12 19.325 sobre violencia. mtrafammar
AL 34 N* 5 dul DFL N2E dal WRAistaria: 44 Edugarian)

‘2 Mo estar inkabilitadd ‘pard’ejercer labores’ docentas ‘deigcuerde 2 lo
sefialado en &l articulo 10" def Decreto 453 que Aprueba gl Reglamanto
de’'la tey N*19.070:.

a. Las ‘contempladas -en el artlculo 9% -de Iz Constitucidn Paii‘aca de la
Repub%lca ‘de Chile, que impide-a los: re_spcnsabies ds conductas terroristas
“por un plaze de’guince (15} aflos ejercer funciones. & cargos pdblices sean o
o de: électidn popular, o"de ‘Rector o Divector de establedmidnio de
‘educaién o para ajércer'en ellos funciones de ensefanza.

B bas generales .contemp'l'a_da_s en el CGdign panal da inhabilitacion absoluta
:0 [ espedial perpetua pafa cargos'y oficlos’ piblicos; derechos polfticas y

: jprcfesmne,s titulares v de inhabiiitacidn’ absoluta o especiattemporal para

‘cargos y oficios pubucas Yy profes:ones titulares; an los casos.y respecta de

las” personas 2 las que se aphquen estas penas ya sea’comd principales &

accesorias, segdn lo dispuesto en dicho cuerpo.}ggal.

‘e. Lag espedalds contémpladas én el artfeuto 4° de’l-d_ecr_etd con fuerzade ey

‘NZ 1. de 1996, de} Ministerio de’ Educacién de iihabilidad para:ejercer
isbores docentes’ cuando hayan sido condenado_por fos delifes de shorto;
_rapto, violadr, estupro, Inceste, corrupcidn de- menores y otros actos
deshonestos; ufh'ajes pubtlcos g las buenas costumbres hemicidio o
“infanticidio.

“Firma

Facha

L MUNICIPADIDAD DE L0S AL4bi0S




